PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA
GABINIETE DO PREFEITO
JUNTOS PODEMOS MAIS
Av. Sdo Cristovio, 215, Centro, ltapidna-CE.
CEP 62.740,000,Tel. 0xx(88)34311210, Fax 34311306,
www.ltapiuna.ce.gov.or,facebook.com/dariocoelhoprefeito
CNPJ 07.387.509/0001-88, e-mail: gabinete.itapiuna@yahoo.com

DECRETO N° 027/2020 ITAPIUNA, 30 DE MAIO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIUNA, Estado do Ceara, no uso e

competéncia que lhe € outorgada pela Lei Orgénica do Municipio de Itapitna, e:

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Legislativo n® 543, de 03 de abril de 2020
e no Decreto n® 33.510, de 16 de mar¢o de 2020, que, respectivamente, reconhecem e
decretam, no Estado do Ceara, estado de calamidade puablica e situagiio de emergéncia

em salide decorrentes da COVID — 19;

CONSIDERANDO que, desde o inicio da pandemia, o Estado se mantém firme no
proposito de proteger a vida do cidadao, buscando, com seriedade e responsabilidade, a
ado¢do de medidas pautadas em recomendagbes dos especialistas da saide para

enfrentamento da COVID-19;

CONSIDERANDO que, com ess: propésito, foi editado o Decreto n° 33.519, de 19
de margo de 2020, o qual prevé diversas ages de combate a0 nove coronavirus, com
restrigdes a atividades do comércio e da induistria, objetivando promover o isolamento

social da populago e, assim, preservar a capacidade de atendimento da rede de satide;

CONSIDERANDO que, embora 2inda sejam preocupantes o niimero de casos de
COVID-19 no Estado, é inquestionavel o mérito que as medidas de isolamento social
tiveram e ainda t&m, junto a todos os investimentos publicos que vém sendo feitos na

saude, para possibilitar um maior controle do avango da doencga, dando as autoridades
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publicas o tempo necessério para a estruturagdo da rede de saide, de sorte a assegurar

tratamento adequado a pacientes infectados;

CONSIDERANDO que, ao menos no momento, ainda no se pode prescindir das
medidas de isolamento social para o enfrentamento mais seguro da COVID-19, no

Estado;

CONSIDERANDO a necessidade de regionalizagio das medidas de isolamento
social por conta do avango da COVID-19 em determinados municipios do interior do

Estado;

CONSIDERANDO a importancia de, ao lado das agdes de combate & pandemia, se
pensar também, através de um planejamento responsavel, em um caminho Seguro, a ser
definido segundo pardmetros da sadde, para a retomada progressiva das atividades
econdmicas no Ceard, setor que inegavelmente foi muito afetado pela pandemia e cuja

relevancia se sabe fundamental para preservacio dos empregos e da renda da populagio;

CONSIDERANDO a necessidade de condicionar esse processo de retomada da
economia a observancia por parte do comércio e da indistria de medidas samitarias
definidas pelas autoridades da satide como necessarias para evitar qualquer minimo
retrocesso no trabalho desenvolvido até hoje pelo Estado no combate COVID-19, o qual

sempre se baseou na ciéncia e pautado em acdes responsaveis e, sobretudo, seguras para
a vida da populagio;

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 1° - Este Decreto dispde subre a prorrogagéo das medidas de isolamento social
previsto no Decreto n° 22, de 20 de margo de 2020, e institui o isolamento social rigido

no municipio de [tapiina.

Art. 2° - Do dia 1° ao dia 7 de junho de 2020, o Decreto n°® 22, de 20 de margo de
2020, e suas alteragdes posteriores, permanecera em vigor no Municipio de Itapina,
observados, quanto a sua aplicabilidade, os critérios de isolamento social definidos neste

Decreto.

CAPITULO I
DAS MEDIDAS GERAIS DE ISOLAMENTO SOCIAL

Art. 3° - Permanecerdo, até determinagdo em contrario, suspensos em todo o

terntério do Municipio:

I - eventos de qualquer natureza, piblico ou privado, com aglomeragio de pessoas;

II - atividades coletivas em espigos e equipamentos piiblicos e privados, tais como
shows, festas, congressos, reunides, torneios, jogos, apresentagdes teatrais, sessdes de
cinema, comemoragoes;

IIT - reunudes, para quaisquer fins, realizadas em ambito piiblico ou privado que
ensejem aglomeragdes;

IV - aulas presenciais em estabelecimentos de ensino, publicos e privados;

V - feiras de qualquer natureza.

§ 1° - Em todo o periodo de situagio de emergéncia, fica mantido o dever de
isolamento social domiciliar, especialnente para as pessoas integrantes do grupo de risco
da COVID-19, sendo recomendavel a :irculagio de pessoas apenas em casos estritamente

necessarios.
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§ 2° - O individuo que estiver infectado ou com suspeita de contagio de COVID-19
devera permanecer em confinamento obrigatério residencial ou em unidade de safide.
§ 3° - As pracas e demais espagos de uso coletivo, publico e privado, nio poderio,

no periodo de emergéncia em satide, ser utilizados para a promogio de qualquer atividade.

Art. 4° - As pessoas enquadradas no grupo de risco da COVID-19 se sujeitardo a
um dever especial de protegdo, no podendo circular em espagos e vias publicas, ou em
espagos e vias privadas equiparadas a vias publicas, exceto, com o uso obrigatério de
mascaras, para alguns dos seguintes propésitos:

I - deslocamentos para aquisigiio de bens ¢ servigos em farmacias, supermercados
¢ outros estabelecimentos que fornecam itens essenciais a subsisténcia;

I1 - deslocamentos por motivos de satide, designadamente para obter assisténcia em
hospitais, clinicas, postos de satide e outros estabelecimentos do mesmo género;

I - deslocamento para agéncias bancérias e similares;

IV - deslocamentos para outras atividades de natureza analoga ou por outros
motivos de for¢a maior ou necessidade impreterivel, desde que devidamente justificados.

Paragrafo tnico. A proibigic prevista neste artigo nio se aplica aos agentes
publicoes, profissionais de satde e dz quaisquer outros setores cujo funcionamento seja

essencial para o controle da pandemia da COVID-19.

Art. 5° - Fica estabelecido o dever geral de permanéncia domiciliar, consistente na
vedagdo a circulaggio de pessoas em espacos ¢ vias pliblicas, ou em espagos e vias privadas

equiparadas a vias publicas, ressalvados os casos de extrema necessidade que envolvam:

1 - 0 deslocamento a unidades de satide para atendimento médico;
II - o deslocamento para fins d= assisténcia veterindria;
IIT - o deslocamento para atividades ou estabelecimentos liberados;

IV - circulagdo para 2 entrega de bens essenciais a pessoas do grupo de risco;
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Art. 6° - Fica proibida a circuliigio de pessoas em espagos publicos ¢ privados, tais
como praga e calgaddes, admitida apenas a circulagio em casos de deslocamentos para

atividades liberadas.

Art. 7° - As regras de isolamento social do Decreto n° 12, de 20 de margo de 2020,

e dos arts. 4° a 6°, deste Capitulo, aplicam-se ao municipio de Itapiina.

CAPITULO II
DO ISOLAMENTO SOCIAL RiGIDO

Art. 8° - O municipio de [tapiiina, em razio de dados epidemiolégicos preocupantes
observados pelas autoridades da saude, adotardo a politica de isolamento social rigido

prevista no Decreto n® 22, de 05 de maio de 2020.

CAPITULO 1V
DA PROTECAO INDIVIDUAL

Art. 9° - Fica mantido, em todo o Municipto, o dever individual de uso de mascaras
de prote¢do facial, industriais ou caseiras, por todas as pessoas que forem sair de suas
residéncias, em especial quando do uso de transporte publico, individual ou coletivo, ou

no interior de estabelecimentos aberros ao publico.

Paragrafo Ginico. A inobservancia ao disposto neste artigo impedira o ingresso em
transporte plblico, individual ou coletivo, bem como em estabelecimentos que estejam

funcionando.

CAPITULOV
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DA LIBERACAO RESPONS AVEL DE ATIVIDADES

Art. 10. A partir de 1° de junho de 2020, serdo liberadas, na forma e condigdes do

Anexo |, deste Decreto, as seguintes atividades:

I - indiistria quimica e correlatos; inddstria de artigos de couro e calgados; industrias
metalmecanica e afins; saneamento e reciclagem; energia; industrias téxteis e roupas;
indistria de comunicagdo, publicidade e editoragdo; indistria e servigos de apoio;
indistria de artigos do lar; indistria de agropecudria; indistria de moéveis e madeira;
indistria da tecnologia da informagao; logistica e transporte; inddstria automotiva;

II - cadeia da construgdo civil z da saude;

111 - esporte relacionado aos treinos de atletas dos clubes de futebol participantes da
final do Campeonato Cearense.

§ 1° - As atividades liberadas, nos termos deste Decreto, deverdo obedecer a limite
percentual maximo de trabalhadores que poderfio atuar simultaneamente de modo
presencial.

§ 2° - Nio se sujettardo ao lircite a que se refere o § 1°, deste artigo, as atividades
J4 liberadas em legislac@o anterior a edi¢@o deste Decreto.

§ 3° - A liberag@o de atividades no Municipio de Itapiiina ocorrera sempre de forma
técnica e responsavel, observados os critérios de avaliagio definidos pelas autoridades da
saude.

§ 4° - Os estabelecimentos situados em Itapiina, autorizados a funcionar nos termos
deste Decreto, cujos funcionarios dependam do transporte piblico, € que atuem em turno
anico em horario comercial, deverio observar os horarios de funcionamento previstos no
Anexo 11, deste Decreto, buscando promover a seguranga dos trabalhadores durante o

trajeto ao local de trabalho.
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§ 5° - Verificada tendéncia de crescimento dos indicadores apds liberagdo das
atividades, as autoridades da saude avaliardo o cenario, admitido, a qualquer tempo, se
necessdrio, o restabelecimento das medidas restritivas originariamente previstas.

§ 6° - As atividades liberadas, nos termos deste Decreto, serdo monitoradas pela
Secretaria da Saude, mediante acomnpanhamento continuo dos dados epidemiolégicos

com o apoio da vigildncia sanitaria clo Municipio.

CAPITULO VI

DO PROTOCOLO SANITARIO
Secio |

Do Protocolo Geral

Art. 11 - A liberacio de atividades, na forma deste Decreto, devera ser
acompanhada da observdncia pelos estabelecimentos autorizados a funcionar de
Protocolo Geral de medidas sanitarias para impedir a propagagdo da COVID-19,
assegurando a saude de clientes e trabalhadores.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do cumprimento das medidas gerais previstas no
Anexo lI1, deste Decreto, deverdo os estabelecimentos em funcionamento durante a
pandemia:

I - disponibilizar alcool 70% a clientes e funcionarios, preferencialmente em gel;

I - zelar pelo uso obrigatorio por todos os trabalhadores de mascaras de protegio,
industriais ou caseiras, bem como cle outros equipamentos de protecfio individual que
sejam indispensaveis ao trabalho seguro;

II - impedir o acesso ao estabelecimento de pessoas que ndo estejam usando

mascaras;

IV - adotar regimes de trabalhs e/ou jornada para empregados com o propésito de

preservar o distanciamento social dentro do estabelecimento;
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V - preservar o distanciamento minimo de 2 (dois metros) no interior do
estabelecimento, seja entre clientes ¢ funcionarios, seja entre clientes;

VI - manter o ambiente sempre arejado, intensificando a higienizagdo de superficies
e areas de uso comuin;

VII - organizar as filas de dentro e fora dos estabelecimentos, preservando o
distanciamento social minimo estabelecido ne inciso V;

VIII - orientar funciondrios e clientes quanto & adog@io correta das medidas
sanitarias para evitar a disseminagio da COVID-19;

VI - usar preferencialmente meios digitais para a realizagdo de reunides de

trabalho, assembleias e demais atividades que exijam o encontro de funcionartos.

Art. 12 - As instituigdes bancarias deverdo adotar boas praticas para evitar a
disseminagdo da COVID-19, dentre as quais:

I - obrigatoriedade do uso cle mascaras por todos os trabalhadores, inclusive
terceirizados, e por clientes que estejam dentro do estabelecimento;

I1 - oferta de alcool 70%, preferencialmente em gel, a funcionarios e usuarios,
inclusive no local reservado para caixas de autoatendimento;

III - responsabilizagdio quanto a organizagdo e 4 orientagdo das filas, observado
sempre o distanciamento minimo de 2m entre as pessoas;

IV - definicio de um quantitativo méximo de clientes em atendimento no interior
da agéncia ou correspondente;

V - estabelecimento de um horéario exclusivo para o atendimento de clientes do
grupo de risco da pandemia.

§ 1° - Aplica-se o disposto neste artigo, no que couber, as lotéricas e demais
unidades de atendimento bancario.

§ 2° A inobservincia ao disposto neste artigo sujeitard os estabelecimentos as
penalidades previstas na legislagfio, sem prejuizo da revogagéo especifica de sua exclusdo

do disposto no Decreto n° 12, de 20 de margo de 2020.
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Secdo II

Dos Protocolos Setoriais

Art. 13 - Sem prejuizo da observancia ao disposto na Segéo I, deste Capitulo, as
atividades em funcionamento, na forma deste Decreto, deverfo atender acs protocolos
setoriais de medidas sanitarias previstas no Anexo III, devidamente aprovadas pela
Secretaria da Saude.

§ 1° - As medidas a que se refere o “caput”, deste artigo, serfio definidas em
conformidade com as particularidaces inerentes a cada setor/cadeia do comércio e da
industria em funcionamento.

§ 2° - No caso de estabelecimentos que desempenhem mais de uma atividade
econdmica autorizada a funcionar, deverfio ser obedecidos todos os protocolos setoriais

correspondentes a essas atividades.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - Fica reiterada, para todos os efeitos, a situagdo de emergéncia prevista no

Decreto Estadual n.° 33.510, de 16 de margo de 2020.

Art. 15 - As disposi¢des dese Decreto serfio fiscalizadas por autoridades das
secretarias de saude ou por agentes de vigiléncia sanitéria do municipio, ficando o infrator

sujeito & devida responsabilizagdo civil, administrativa e penal.

Art. 16 - Considera-se atividade essencial, para fins do Decreto n°® 12, de 20 de

margo de 2020, a assisténcia social.
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Art. 17 - Até ulterior disposigdo em legislac8o especifica, os érgéos e entidades do
Poder Executivo estadual funcioniarfo na forma prevista nos Decretos Municipais

expedidos.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Afixe, Divulgue-se, Publique-ce.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA, em 30 de maio de 2020.

-.

-r

FRANCISC® DA {IO DE OLIVEIRA COELHO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I A QUE SE REFERE O DECRETO N° 27, DE 30 DE MAIO DE 2020
LISTA DE ATIVIDADES LIBERADAS

ATIVIDADES E(_JONOMICAS TRABALRO PRESENCIAL DETALHAMENTO

INDUSTRIA QUIMICA E CORRELATOS 30% Indbstria de gquimicos inorganicos,
plastico, borracha, solventes, celulose e
papel

ARTIGOS DE COUROS E CALCADOS 20% Fabricagdo de calcados e produtos de
couro

INDUSTRIA METALMECANICA E AFINS 30% Fabricagiio de ferramentas, maquinas,
tubos de ago, usinagem, tornearia e
solda

SANEAMENTO E RECICLAGEM 30% Recuperagio de materiais

ENERGIA 20% Construgio para barregens € estagdes de

} energia elétrica, geradores.

CADEIA DA CONSTRUCAO CIVIL 30% Construgao de edificios até 100

operarios por obra, cadeia produtiva
. com 30%

TEXTEIS E ROUPAS 20% Inddstria téxtil, confecgdes e de redes

COMUNICACAQ, PUBLICIDADE E 30% Impressdo  de  livros, material

EDITORACAOQO publicitario, e servicos de acabamento

i grafico
INDUSTRIA E SERVICOS DE APOIO 30% Indistria de artigos de escritério e

manuten¢io industrial. Cabeleireiros,
manicures e barbearias.

ARTIGOS DO LAR 30% Fabricagdo de eletrodomésticos e
) artigos domésticos
AGROPECUARIA 30% Obras de irrigacdo
MOVEIS E MADEIRA 20% Fabricagdo de mdveis e produtos de
_ madeira
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 30% Fabricagdo de equipamentos de
. informatica
LOGISTICA E TRANSPORTE 30% Metrofor, transporte rodovidrio
intermunicipal na RMF e manutengio
de bicicletas
AUTOMOTIVA 20% Indistria de veiculos, de transporte e
pegas
CADEIA DA SAUDE 10096 Comércio médico ¢ ortopédico, Sticas,
podologia e terapia ocupacional
ESPORTE - Treinos de atletas dos clubes de futebol
participantes da final do Campeonato
Cearense
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ANEXO II A QUE SE REFERE O DECRETO N° 27, DE 30 DE MAIO DE 2020
Horirios de Escalonamento para as atividades liberadas

Construgéio Civil e Indtstria de Transformagéo

-07:00 as 17:00

Servigos (excetuando atividades vinculadas a outras cadeias)

-08:00 as 20:00, ajustando as jornadas as caracteristicas dos diversos segmentos
Administragio Pablica

-09:00 as 18:00

Comércios

-10:00 as 16:00

Outros setores de atividade

-Servigos essenciais em funcionamento atualmente continuam com horério regular
-InstituigSes de Ensino ainda com atividades suspensas

*Em fun¢do da demanda pelas atividades econdmicas, os setores poderdo ajustar os
horérios de saida da forma mais adequada.
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ANEXO III A QUE SE REFERE O DECRETO N° 27, DE 30 DE MAIO DE 2020
PROTOCOLO GERAL

1. NORMAS GERAIS

I.1. Observar as normas especificas para o combate da COVID-19 editadas pelo
Ministério da Satde, Secretarias Estadual ¢ Municipal de Satde.

1.2. Adotar as “Orientag3es Gerais aos Trabalhadores ¢ Empregadores em Razio da
Pandemia da COVID-19”, publicada pela Secretaria do Trabalho do Ministério da
Economia.

1.3. Notificar as autoridades competsntes em caso de funcionario e terceirizado afastado
do trabalho com sintomas relacionados a4 COVID-19, por meio do portal
(https://coronavirus.ceara.gov.br/).

1.4. Evitar reunides presenciais e dar preferéncia a videoconferéncias.

1.5. Implementar medidas para evitar aglomeragdes de funcionarios, terceirizados
usuarios, consumidores.

1.6. Verificar o cumprimento dos protocolos junto aos fornecedores e terceirizados
quando estes estiverem presentes no local da empresa.

1.7. Elaborar, divulgar e armazenar a documentagdo de todas as rotinas e planos internos
das empresas relacionados ao combate 8 COVID-19.

1.8. Orientar os funcionarios que devzm evitar excessos ao falar, tocar o rosto, nariz, boca
e olhos durante suas atividades laborais.

1.9. Implementar campanhas de conscientizagio e cartilhas de capacitagdo dos
trabalhadores sobre higiene pessoal, medidas de prevengdo da contaminacio, direitos e
deveres dos trabalhadores e estencer o conhecimento aos seus familiares em suas
respectivas residéncias.

1.10. Caso a natureza de sua atividace se enquadre, por decreto-lei, em algum Protocolo
Setorial, a empresa devera cumpri-lo adicionalmente, sem prejuizo das suas obrigagbes
estabelecidas pelo Protocolo Geral.

1.11. Elaborar Protocolo Institucionzl de forma a estabelecer medidas de seguranga aos
seus colaboradores, clientes e fornecedores, que materializem as medidas estabelecidas
nos Protocolos Geral e Setorial pa-a as condigdes especificas da empresa. Micro e
Pequena Empresas estdo desobrigadas da elaboragio do Protocolo Institucional e devem
assinar Termo de Compromisso de cumprimento dos Protocolos Geral e Setorial que lhe
diz respeito.

[.12. Realizar treinamentos de funcionarios prioritariamente por meio de EAD ou
respeitando a distdncia minima recomendada.

1.13. Eleger wma pessoa que ficara responsavel por supervisionar as novas praticas a cada
semana, em sistema de rodizio.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Para as empresas que se utilizem do transporte ptblico, cumprir com horario de
abertura e encerramento de atividades em acordo com o plano de escalonamento de
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horérios vigente, emitido pela autoridade de mobilidade urbana do municipio
correspondente, com o intuito de minimizar picos de aglomeragdes no transporte piiblico.
2.2. Orientartodos os colaboradores (uanto as recomendagdes de prevengdo no transporte
residéncia-trabalho-residéncia.

2.3. Em caso de transporte fornecido pela empresa, devera ser mantida a ventilagio
natural dentro dos veiculos através da abertura de todas as janelas. Quando for necessaria
a utilizagio do sistema de ar-condicionado, deve-se evitar a recirculagio do ar, desinfetar
regulanmente os assentos e demais superficies do interior do veiculo que s@o mais
frequentemente tocadas pelos trabalhadores (solugdo com hipoclorito de sédio 2%,
preparados alcodlicos e/ou outros sanitizante).

2.4. Implementar rotina de home office para equipe administrativa ou aquela cujas
atribui¢des nfo exijam atividades presenciais. Para estes casos a empresa deverd garantir
o provimento adequado referente & estrutura de trabalho para o colaborador.

3. EPI'S

3.1. Tornar obrigatdrio o uso de Equipamentos de Protegéo Individual (EPI’s) a todos os
funcionarios e terceirizados, pertinentes a natureza de suas atividades, para prevengio a
disseminagdo da COVID-19.

3.2. Vedar o acesso a qualquer pessoa, funcionario, terceirizado, gestor, proprietario ou
visitante, que ndo esteja com o uso devido de EPI's em conformidade com seus protocolos
setorial e institucional.

3.3. Implementar plano de suprimerto, estoque, uso e descarte de EPI’s e materiais de
higienizagdo com facil acesso a todos os seus funcionarios, terceirizados, visitantes,
clientes e usudrios, visando planejar a possivel escassez de suprimentos.

3.4. Garantir a disponibilizagéo a todos os colaboradores EPI’s na qualidade e quantidade
para uso e prote¢éio durante todo o eriodo do turno de trabalho e durante seu transito
residéncia-trabalho-residéncia.

3.5. O descarte de EPI’s devera ocoirer em sacos plasticos adequada, dispostos em area
para depdsito apropriada. Os funciondrios dos servigos de limpezas deverdo ser treinados
quanto ao cuidado com o manuse.o dos EPIs usados por se tratarem de materiais
contaminantes. O recolhimento e a d=stinagéo de tais residuos deverdo ser realizados por
empresa especializada.

3.6. Os EPIs nfio devem ser compartilhados. E vedado o compartilhamento de itens de
uso pessoal entre os colegas de trabatho, como fones, aparelhos de telefone e outros,
fornecendo esses materiais para cada trabalhador quando pertinente.

3.7. E obrigatério a troca imediata dos EPIs que apresentarem qualquer dano, reforgando
a0s colaboradores sobre evitar tocar os olhos, nariz e boca.

3.8. Realizar a higienizacfo diaria de EPI’s néo descartaveis.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOQS

4.1. Orientar e conscientizar os trabalhadores sobre a importincia do isolamento social
dos funcionérios e profissionais pelos 14 dias anteriores a retomada das atividades.

4.2. Adotar pratica de isolamento so:ial de profissionais considerados no grupo de risco
em suas residéncias. S83o consideracios os profissionais do grupe de risco aqueles com
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idade e comorbidades descritas pela Organizagio Mundial de Satide e pela Secretaria de
Satide do Cear4. Estes profissionais afastados deverdo realizar trabalho remoto quando
possivel ¢ na impossibilidade deveri.o manter-se em isolamento domiciliar até o término
da pandemia.

4.3. Monitorar diariamente, no inicio do turno de trabalho, todos os funcionérios e
terceirizados quanto aos sintomas da COVID-19, e entrevista sobre a ocorréncia de
sintomas nos colaboradores e naqueles com os quais ele reside ou tem contato frequente.
4.4, Incentivar que os funcionarios comuniquem imediatamente aos responsaveis em caso
de febre e/ou sintomas respiratorios. As medidas de isolamento devem ser tomadas o
quanto antes.

4.5. Elaborar, no ambito do Protocolo Institucional, plano de testes de diagnostico para
seus colaboradores, seguindo a perindicidade e cobertura recomendadas pela Secretaria
de Saide do Estado. As Micro e Pequenas Empresas estdo desobrigadas deste item.

4.6. Liberar para teletrabalho, se a natureza da ocupagéo permitir, ou licenga do trabalho,
sem necessidade de atestado médicc, para isolamento residencial por 14 dias ou data de
recebimento de eventual resultado negativo de teste para COVID-19, o que ocorrer
primeiro, a todos os funcionérios e terceirizados que declarem apresentar sintomas de
tosse, cansago, congestdo nasal, coriza, dor do corpo, dor de cabega, dor de garganta,
febre, dificuldades de respirar ou desorientagfio, orientando-os quanto a busca de
atendimento médico.

4.7. Comunicar familiares e autoridades sanitirias da suspeita ou confirmagio de
funcionérios do contagio com a COVID-19 e acompanhar diariamente a situagdo de sattde
desses colaboradores. Em caso de confirmag¢io, o funcionario s6 devera retornar ao
trabalho quando de posse de autorizacio médica.

4.8. No caso de suspeita ou confirmigdo de funcionario contagiado coma COVID-19,a
empresa devera refor¢ar higienizacdo das areas que houve atividade e passagem do
colaborador.

4.9. Acompanhar todos os funcionérios que tiveram alguma relagdo de proximidade com
o funcionario afastado. Caso algum funcionario, por quaisquer motivos, tenha tido
contato direto com o funcionario afastado que o exponha ao contagio, este devera ser
afastado do restante da equipe por iguais 14 dias. Intensificar as medidas preventivas para
o restante dos colaboradores.

4.10. Na medida do possivel, ao fnal do expediente, o colaborador devera retirar a
vestimenta de trabalho utilizada substituindo por roupas de seu uso, levando consigo a
vestimenta devidamente embalada em saco pléstico fechado para a realizagdo de lavagem
do mesmo em sua residéncia. A empresa que optar por uso de uniforme padriio devera
disponibilizar 3 (trés) unidades de ‘ardamento para cada colaborador, para que assim
tenha uma vestimenta em uso, uma em lavagem e uma preparada para uso no dia seguinte.
4.11. No inicio de cada turno de trabalho, realizar o Diadlogo Diario de Seguranga (DDS)
com o objetivo de reforgar as informagdes de prevengio e protegdo contra a COVID-19.
4.12. Manter os cabelos presos e niio utilizar bijuterias, joias, anéis, relégios e outros
aderegos, para assegurar a correta higgienizagio das méos.
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4.13. Estimular a hidratagdo e alimentagdo saudavel como forma de manter a imunidade
pessoal.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Adaptar o ambiente de trabalho, instalagdes, sistemas de escala e capacidade
produtiva ou de atendimento de forma a respeitar distanciamento minimo de 2 metros
entre funciondrios e entre clientes.

5.2. Nio havendo condigdes de readequagio do ambiente de trabalho, instalar barreiras
fisicas entre os postos de trabalho.

5.3. Manter os ambientes arejados por ventilagdo natural (portas e janelas abertas) sempre
que possivel, se for necessario usar sistema climatizado manter limpos os componentes
do sistema de climatizagdo (bandejas, serpentinas, umidificadores, ventiladores e dutos)
de forma a evitar a difusdo ou multiplicag&o de agentes nocivos & saiide humana e manter
a qualidade interna do ar. Os filtros dos sistemas de climatizagio (splits, ar-condicionado
de bandeja etc.) deverdio, obrigatoriamente, ser limpos diariamente.

5.4. Implementar rotina de higienizagdo e limpeza de funciondrios, terceirizados,
equipamentos e materiais de toques frequentes varias vezes ao dia com o uso de
cronograma de limpeza dos setores com a coordenacio adequada.

5.5. Disponibilizar locais para a lava;zem adequada das méos providos de pia, agua, sabdo
liquido, papel toalha, lixeiras com tampa com acionamento por pedal e garantir o acesso
de pontos de higienizagdo provides com material de limpeza e desinfecgdo, como
solugdes alcodlicas, solugdo de hipoclorito de sédio e outros sanitizantes, para uso pessoal
em quantidade por todo o periodo dc turno de trabalho.

5.6. Proibir o consumo de alimentos e bebidas que ndo seja em local preparado e destinado
a isso. Estabelecer turnos diferenciados e alternados nas refeigdes dentro ou fora da
empresa, a fim de minimizar aglomeragdes.

5.7. Interromper as atividades do tipo self-service em refeitdrios, caso haja, e implementar
servigos por porgfes individuais servidos a mesa ou no formato “bandejdo”, os quais os
usudrios ndo tém acesso aos alimeatos e sdo servidos por profissionais devidamente
equipados e higienizados, segundo a3 boas praticas de fabricagdo de alimentos.

5.8. Adaptar os processos para a eliminagdo da pratica de compartilhamento de
equipamentos e materiais de trabalho. Se algum material e equipamento necessitar ser
compartilhado, devera ser assegurado a desinfec¢fo dos mesmos, com preparados
alcoolicos, solugdo hipoclorito de s6dio a 2% e/ou outros sanitizantes.

5.9. Tornar obrigatorio o uso de recipientes individuais para consumo de agua. Evitar
contato de reservatérios pessoais con torneiras e outros dispositivos de abastecimento de
agua potavel.

5.10. Tornar obrigatdrio maior frequéncia de limpeza de recipientes galdes de agua
mineral ou adicionada de sais, bebedouros, bem como a troca de dispositivos de filtragem
de bebedouros de dgua potavel. Em caso de existéncia de “torneiras jato” de bebedouros,
estas deverdo ser substituidas por “torneiras valvulas copo™, evitando-se assim o contato
direto da boca com esses dispositivos.
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5.11. Disponibilizar dispositivos de descarte adequado (preferencialmente lixeira com
tampa e acionamento a pedal).

5.12. Dispor de comunicados que instruam os clientes e funcionarios sobre as normas de
protecdo que estiio em vigéncia no local.

5.13. Manter os banheiros limpos ¢ abastecidos com papel higiénico. Os lavatérios de
mios devem estar sempre abastecidos com sabonete liquido, papel toalha e lixeiras
acionadas por pedal. E indicado qre, pelo menos uma vez ao dia, apds a limpeza, o
banheiro seja desinfetado com hipoclorito de sédio a 2% (espalhar o produto e deixar por
10 minutos, procedendo ao enxague e secagem imediata) ou solugdo de quaternario de
amonia ou outro sanitizante de eficacia comprovada.

5.14. Os elevadores dos estabelecimentos devem operar sempre com um tergo de sua
capacidade total, realizando a higienizagdo frequente dos botdes de acionamento.

5.15. Em caso das atividades necessitarem de pernoite dos colaboradores, os dormitérios
deverdo estar limpos, com as supetficies desinfetadas ¢ com as janelas abertas. Se o
dormitério for compartilhado entre usuérios, os mesmos deverdo manter uma distincia
minima de 2 metros entre cada cama.

PROTOCOLOS SETORIAIS

Protocolo Setorial

| - Industria de bens de consumo - (Confecgdes, Couro e Calgados, Madeira e Moveis,
Artigos do Lar)

1. NORMAS GERAIS

1.1. Cada empresa deve desenvolver seu préprio plano de contingéncia com base nas
orientagdes do Guia SESI de Prevencio da COVID-19.

1.2. Em casos de lojas situadas nas fabricas, empresa deve seguir o protocolo do comércio
na loja (PROTOCOLO 8 - Comércio Atacadista, Varejista e outros Servigos de
Atendimento Presencial, exceto Alimenticios), o acesso dos clientes devera ser
controlado e monitorado e permitido apenas com o uso de mascaras de protegdo. O fluxo
de funcionarios entre a loja e o chdo de fabrica nfio deve ser permitido.

1.3. Priorizar, quando possivel, canais on-line ¢ métodos de pagamento online para
continuar atendendo clientes.

1.4. Colocar sinalizagdo em locais de maior circulagdo de funcionirios acerca das
medidas necessérias de higiene e prevengo.

1.5. Criar Comité Interno Multiprofissional de contingéncia responsavel pela proposi¢do
de diretrizes para implementagdo de plano de agdo para prevengdo a COVID-19.

1.6. Para lugares fechados, recomendar ocupacgdo de 01 pessoa / [2 m?, devidamente
afastadas.

1.7. Elaborar plano de agdo com o objetivo de evitar aglomeragSes nas areas comuns
(refeitorio, convivéncia, etc.), como o estabelecimento de escala para utilizagio dos
citados espagos.

2. TRANSPORTE E TURNOS
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2.1. Quando pertinente, fornecer transporte para funcionarios, com utilizagio de veiculos
particulares, proprios ou alugados, evitando assim aglomeragdes no transporte coletivo
publico com aferigdo de temperaturs antes do funcionério entrar no veiculo.

2.2. Sempre que possivel, deverfo ser suspensos os controles de acesso que exijam
contato manual dos colaboradores, tais como controle biométrico de ponto e catracas com
lettura de digitais. Na impossibilidade de tal medida, disponibilizar ao lado preparagio
alcodlica a 70% para higiene das méos.

3.EPI'S

3.1. Em caso de utilizagdo de luvas por parte dos trabalhadores, as mesmas também
devem entrar nos protocolos de higienizac¢do.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS

4.1. Realizar treinamento dos gestores e supervisores destinado a identificagfo de
eventuais sintomas para encaminhamento imediato ao setor médico para avaliagio mais
completa.

4.2. Realizar diariamente a medigdo da temperatura utilizando termometro digital
infravermelho.

4.3. Incentivar que os funcionérios ccmuniquem imediatamente aos responsaveis em caso
de febre e/ou sintomas respiratérios. As medidas de isolamento devem ser tomadas o
quanto antes.

4.4. Checar periodicamente o equilibrio fisico e emocional dos colaboradores em home
office mantendo-os em contato com seus lideres e agentes de recursos humanos das
empresas.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Higienizar com pulverizagdo diariamente as instalagdes de uso nos ambientes de
trabalhos.

5.2. Reforgar a rotina de higienizacdo e limpeza de maquinas, equipamentos e materiais
de toques frequentes, como os botdes para as suas operages. Em caso da existéncia de
freezers e camaras-frias e outros compartimentos, reforcar a higienizagdo de suas portas
¢ objetos que necessitam de toques para operar.

5.3. Reforgar os cuidados de Seguranca do Trabalho quanto a utilizagdo de alcool ou outra
substincia inflamavel préximo a amkientes com incidéncia de calor como fogdes, fornos
e quaisquer outros que possam causar chamas em geral, se houver.

5.4. Estabelecer turnos diferenciados e alternados nas refeigbes, a fim de evitar
aglomeracGes ou convivéncia de mais de uma pessoa por mesa.

5.5. Orientar diariamente e sistematizar a alocagdo dos colaboradores, organizando o
transito e a distribuicdo das turmas dentro das instala¢des industriais, estabelecendo a
regra de distanciamento entre cada individuo.

5.6. Estabelecer uso obrigatorio ou «lisponibilizagdo de limpa sapato, higienizadora de
calgados, tapete ou toalha umidificada de Hipoclorito de sodio a 2% para higienizagdo e
desinfeccdo de sapatos na entrada do estabelecimento.

5.7. Na entrada e na saida do empreendimento, disponibilizar meios para higienizagio
das méos, sendo dispensador de alcool em gel a 70% ou lavatdrio com dispensador de
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sabonete liquido e papel toalha. Implementar desinfecgio e lavagem de mdos fora do
ambiente fabril, tornando o procedimento obrigatério para a entrada no estabelecimento.
Protocolo Setorial 2 - Industria extrativa, bebidas, téxtil, quimica, eletrometal e outras-
industrias

1. NORMAS GERAIS

1.1. Cada empresa deve desenvolver seu proprio plano de contingéncia com base nas
orientagdes do Guia SESI de Prevengio da COVID-I19.

1.2. Em casos de lojas situadas nas fabricas, empresa deve seguir o protocolo do comércio
na loja (PROTOCOLO 8 - Comércio Atacadista, Varejista e outros Servigos de
Atendimento Presencial, exceto Alimenticios), o acesso dos clientes devera ser
controlado e monitorado e permitido apenas com o uso de méascaras de protegdo. O fluxo
de funcionarios entre a loja e o chiio ce fabrica ndo deve ser permitido.

1.3. Priorizar, quando possivel, canais on-line e métodos de pagamento online para
continuar atendendo clientes.

1.4. Implantar, por intermédio da CIFA (Comissio Interna de Prevengiio de Acidentes),
se houver, um comité de acompanhanento das a¢des preventivas.

1.5. Colocar sinalizagio em todos os parques fabris acerca das medidas necessérias de
higiene e prevencéo.

1.6. Elaborar plano de acéio com o cbjetivo de evitar aglomeragdes nas areas comuns
(refeitorio, convivéncia, etc.), como o estabelecimento de escala para utilizagdio dos
citados espagos.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Para industrias acima de 300 (irezentos) colaboradores, fornecer transporte para
funcionarios, com utilizagdo de veiculos particulares, proprios ou alugados, evitando
assim aglomeragdes no transporte coletivo publico.

2.2. Sempre que possivel, deverdo ser suspensos os controles de acesso que exijam
contato manual dos colaboradores, tais como controle biométrico de ponto e catracas com
leitura de digitais. Na impossibilidads de tal medida, disponibilizar ao lado preparacdo
alcodlica a 70% para higiene das m@os.

3.EPPS

3.1. Designar equipes responsaveis pelo controle e fiscalizagio do uso dos EPI
(Equipamentos de Protegio Individual) por todos os colaboradores em atividade nos
parques fabris e em atividades gerenciais.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS

4.1. Checar periodicamente o equilibrio fisico e emocional dos colaboradores em home
office mantendo-os em contato didrio com seus lideres e agentes de recursos humanos
das empresas.

4.2. Realizar diariamente a medicio da temperatura utilizando termémetro digital
infravermelho.

4.3. Realizar palestras e oficinas periédicas voltadas aos cuidados individuais dos
colaboradores preferencialmente modelo EAD.
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4.4. Realizar treinamento dos gestores destinado a identificagdo de eventuais sintomas
para encaminhamento imediato ao setor médico para avaliagdo mais completa.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Higienizar com pulverizagfio diariamente as instalagdes de uso nos ambientes de
trabalhos.

5.2. Reforgar a rotina de higienizag#o e limpeza de maquinas, equipamentos e materiais
de toques frequentes, como os botdes para as suas operagdes. Em caso da existéncia de
freezers e cdmaras-frias e outros compartimentos, reforgar a higienizagio de suas portas
e objetos que necessitam de toques para operar.

5.3. Reforgar os cuidados de Seguran;a do Trabalho quanto a utilizagéio de alcool ou outra
substincia inflaméavel préximo a ambientes com incidéncia de calor como fogdes, fornos
€ quaisquer outros que possam causar chamas em geral, se houver.

5.4. Estabelecer turnos diferenciacios e alternados nas refeigbes, a fim de evitar
aglomeragGes ou convivéncia de mais de uma pessoa por mesa.

5.5. Orientar diariamente e sistemalizar a aloca¢do dos colaboradores, organizando o
transito e a distribui¢dio das turmas dentro das instalagdes industriais, estabelecendo a
regra de distanciamento entre cada irdividuo.

5.6. Uso obrigatdrio ou disponibilizagdo de limpa sapato, higienizadora de calgados,
tapete ou toalha umidificada de Hipoc lorito de sodio a 2% para higienizagéo e desinfec¢io
de sapatos na entrada do estabelecimento.

Protocolo Setorial 3 - Indistria Agroalimentar

1. NORMAS GERAIS

1.1. Cumprir os requisitos de boas praticas de manipulagdo de alimentos conforme
Resolugdo RDC n® 216/2004 da ANVISA.

1.2. Criar Comité Interno multiprofissional de contingéncia responsavel pela proposi¢io
de diretrizes para implementacio de plano de agio para prevengiio a Covid 19.

1.3. Contratar consultoria clinica de saiide para analisar a rotina do negdcio e orientar
sobre modificacGes a serem feitas para garantir a seguranga dos trabalhadores.

1.4. Elaborar plano de agio com o objetivo de evitar aglomeragdes nas areas comuns
(refeitorio, convivéncia, etc.), como o estabelecimento de escala para utilizagdo dos
citados espagos.

1.5. Limitar o acesso de visitantes no estabelecimento, permitindo a entrada apenas
quando imprescindivel, por exemgplo, de fornecedores e prestadores de servigos,
assegurando-se que estes cumpram todos os requisitos de higiene e conduta, bem como
as medidas de prevencio estabelecides.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Para industrias acima de 300 (irezentos) colaboradores, fornecer transporte para
funcionarios, com utilizagio de veiculos particulares, proprios ou alugados, evitando
assim aglomeragdes no transporte coletivo ptblico.

2.2. Sempre que possivel, deverdo ser suspensos os controles de acesso que exijam
contato manual dos colaboradores, tais como controle biométrico de ponto e catracas com
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leitura de digitais. Na impossibilidade de tal medida, dispenibilizar ao lado preparagéo
alcodlica a 70% para higiene das méos.

3.EPI'S

3.1. Nada a acrescentar para este itera sobre as recomendagdes do Protocolo Geral.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS

4.1. Checar periodicamente o equilibrio fisico e emocional dos colaboradores em home
office mantendo-os em contato diario com seus lideres e agentes de recursos humanos
das empresas.

4.2. No caso de transporte e entrega de produtos, disponibilizar aos funcionarios dlcool
70% para higienizagiio de mdos e superficies. Exigir que veiculos sejam higienizadas,
diariamente (assento, volante, piso) e manter higienizado os equipamentos de ar-
condicionado dos veiculos.

4,3. Realizar diariamente a medigio da temperatura utilizando termémetro digital
infravermelho.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Higienizar com pulverizagdo diariamente as instalagdes de uso nos ambientes de
trabalhos.

5.2. Reforcar a rotina de higieniza¢do e limpeza de maquinas, equipamentos e materiais
de toques frequentes, como os botdes para as suas operagdes. Em caso da existéncia de
freezers e cAmaras-frias e outros compartimentos, refor¢ar a higienizag@o de suas portas
e objetos que necessitam de toques para operar.

5.3. Reforgar os cuidados de Seguran;a do Trabalho quanto a utilizag#o de alcool ou outra
substancia inflaméavel préximo & ambientes com incidéncia de calor como fogbes, fornos
e quaisquer outros que que possam causar chamas em geral, se houver.

5.4. Estabelecer turnos diferenciacos e alternados nas refeicdes, a fim de evitar
aglomerag¢des ou convivéncia de mais de uma pessoa por mesa.

5.5. Orientar diariamente e sistematizar a aloca¢fo dos colaboradores, organizando o
trinsito e a distribui¢io das turmas dentro das instala¢des industriais, estabelecendo a
regra de distanciamento entre cada individuo.

5.6. Uso obrigatério ou disponibiliza¢do de limpa sapato, higienizadora de calgados,
tapete ou toalha umidificada de Hipoclorito de sodio a 2% para higienizaggo e desinfecgdo
de sapatos na entrada do estabelecimznto.

Protocolo Setorial 4 - Obras Civis, Instalagdes, Montagens e Servigos Industriais

1. NORMAS GERAIS

1.1. Criar Comité Interno multiprofissional de contingéncia responsavel pela proposigio
de diretrizes para implementagdo de plano de ag@o para prevengio a Covid 19;

1.2. Contratar consultoria clinica de saude para analisar a rotina do negécio e onentar
sobre modificagSes a serem feitas para garantir a seguranga dos trabalhadores.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Quando pertinente, fornecer transporte para funcionarios, com utilizag&o de veiculos
particulares, préprios ou alugados, evitando assim aglomerag¢Ses no transporte coletivo
publico.
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2.2. Sempre que possivel, deverdo ser suspensos os controles de acesso que exijam
contato manual dos colaboradores, tais como controle biométrico de ponto e catracas com
leitura de digitais. Na impossibilidade de tal medida, disponibilizar ao lado preparagdo
alcodlica a 70% para higiene das méos.
3.EPI'S
3.1. Realizar entrega diaria de kit sanitirio para o operario com alcool em gel, agua
sanitaria, sabo liquido para uso pessoal e mascaras em quantidade e com prote¢do por
todo o periodo do turno de trabalho (1 para o trabalho e outra para uso no caminho casa-

| trabalho). ’

| 4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS

| 4.1. Checar periodicamente o equilibrio fisico e emocional dos colaboradores em home
office mantendo-os em contato didrio com seus lideres e agentes de recursos humanos
das empresas.
4.2. Nio permitir a saida dos funcionérios vestindo os uniformes da empresa, nem
permitir a entrada dos que j4 estiverem vestidos com o uniforme. O devido fardamento
deve ser colocado apenas no ambienie de trabalho.
4.3. Realizar diariamente a medigio da temperatura utilizando termémetro digital
infravermelho.
5. CONDICOES SANITARIAS
5.1. Higienizar com pulverizagfo diariamente as instalagBes de uso no canteiro de obras.
5.2. Estabelecer turnos diferenciacos e alternados nas refeigbes, a fim de evitar
aglomera¢des ou convivéncia de mais de uma pessoa por mesa.
5.3. Orientar diariamente e sistematizar a aloca¢do dos colaboradores, organizando o
transito e a distribui¢iio das turmas dentro do canteiro de obras, estabelecendo a regra de
distanciamento entre cada individuo, sendo um nimero maximo de 100 (cem)
trabathadores por canteiro de obras.
5.4. Fornecimento de refei¢des em “quentinhas” e proibi¢do do sistema self service.
5.5. Reforgar conscientizagfo dos trabalhadores sobre higiene pessoal ¢ medidas elisivas
da contaminagio, para que estes aossam implementar nos canteiros e estender o
conhecimento aos seus familiares em suas respectivas residéncias, com a entrega gratuita
de material de higienizagfio para que possam levar aos lares para uso de seus familiares.
Protocolo Setorial 5 - Residuos Sdlidos e Reciclagem
i. NORMAS GERAIS
1.1. Suspender ou manter suspensa as atividades de descarte e coleta seletiva, bem como
seu abandono em vias pliblicas.
1.2. Suspender ou manter suspensas as atividades de unidades de triagem, transbordo
manual, descarga em ecopontos, den're outros. Naquelas atividades cuja interrupgdo ndo
puder ser implementada deverfio ser intensificadas as orientagdes de satide e seguranca
do trabalhador, bem como os cuidados necessarios na operacio durante a situaciio de
emergéncia, reforgando o uso dos EFls.
1.3. Suspender os servigos de colefa de residuos volumosos, a fim de se proteger a ‘
integridade dos trabalhadores, uma vez que tais attvidades demandam proximidade social.
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1.4. Aumentar a frequéncia de cobermra dos residuos depositados em aterros.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Para empresas acima de 200 (duzentos) colaboradores, fornecer transporte para
funcionarios, com utilizacdo de veiculos particulares, proprios ou alugados, evitando
assim aglomerages no transporte ccletivo ptiblico.

2.2. Sempre que possivel, deverdo ser suspensos os controles de acesso que exijam
contato manual dos colaboradores, tais como controle biométrico de ponto e catracas com
leitura de digitais. Na impossibilidade de tal medida, disponibilizar ao lado preparagéo
alcodlica a 70% para higiene das méos.

2.3. Reprogramar os turnos e jornadas das equipes de coleta de lixo, para evitar
aglomeragdes nas garagens e locais de inicio e fim das atividades.

3.EPI’'S

3.1. Divulgar os procedimentos para correta higienizago dos EPIs.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS

4.1. Reforcar o treinamento dos trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos EPls e o
manejo com os residuos.

4.2. Fornecer suplemento vitaminicc para aumento da imunidade dos colaboradores.
4.3. Realizar diariamente a medi¢io da temperatura utilizando termdmetro digital
infravermelho.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Implementar campanhas de conscientizagdo & populagio sobre acondicionamentos e
descarte de residuos, como medidas de prevengio da contaminagéo.

5.2. Seguir obrigatoriamente as rezulamentagdes apliciveis aos residuos infectantes,
conforme Resolugdes CONAMA 358/2005 e ANVISA RDC 222/2018, adotando as boas
praticas do Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos.

5.3. Intensificar a limpeza caminhdes coletores, carretas, furgdes e contentores com
utilizacdo de desinfetantes.

5.4. Higienizar com pulverizagdo diariamente as instalagdes de uso nos ambientes de
trabalhos.

5.5. Reforgar a rotina de higienizagiio e limpeza de maquinas, equipamentos e materiais
de toques frequentes.

5.6. Orientar diariamente e sistemztizar a alocagfio dos colaboradores, organizando o
transito e a distribuigio das turmas dentro das instalagdes, estabelecendo a regra de
distanciamento entre cada individuo.

5.7. Uso obrigatério ou disponibilizagdo de limpa sapato, higienizadora de calgados,
tapete ou toalha umidificada de Hipoclorito de sodio a 2% para higienizagéo e desinfec¢do
de sapatos na entrada do estabelecimento.

5.8. Reforgar os cuidados de Seguranga do Trabalho quanto a utilizacio de dlcool ou outra
substdncia inflamavel proximo a ambientes com incidéncia de calor como locais
préximos & fogdes e fornos e que pessam causar chamas em geral.
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5.9. Estabelecer protocolos especificos ou revisdo dos ja existentes para protegio da saiide
dos trabalhadores durante a operagio em unidades em que houver exposicio da massa de
residuos.

Protocolo Setorial 6 - Comércio e Servigos Alimenticios

1. NORMAS GERAIS

1.1. Cumprir os requisitos de boas praticas de manipulagdo de alimentos conforme
Resolugdo RDC n® 216/2004 da ANVISA.

1.2. Vedar a realizagdo de eventos, celebragdes e musica ao vivo.

1.3. Em caso de filas, obedecer as medidas de prevengio quanto ao distanciamento
minimo (com as devidas demarcagdes realizadas pela empresa vendedora) e ao uso de
EPI’s do Protocolo Geral.

1.4. Capacitar todos os colaboradores em como orientar os clientes sobre as medidas de
prevengdo. No caso dos entregadores, orienta-los a permanecerem calmos e manterem a
gentileza na hora da entrega.

1.5. Os funcionarios dos caixas ou guiché de atendimento deverdo ser orientados a evitar
falar excessivamente, executar rotina de higienizagdo das mios bem como de objetos e
bancadas com preparados alcodlicos cu outros sanitizantes, dentre outras boas praticas de
higiene.

1.6. Atendimento via entrega, drive thru ou retirada rapida:

1.6.1. Priorizar o recebimento de pedidos por meio de telefone, internet e aplicativos.
1.6.2. Os pagamentos deverdo, preferencialmente, ser realizados por métodos eletrénicos
(aplicativos, cartio etc.), desde que obedecida a distincia do funciondrio do caixa ou
entregador e clientes, evitando o coniato direto. As maquinas de pagamento com cartio
devem ser envelopadas com filme plastico e higienizadas com alcool 70% a cada uso.
Caso o pagamento seja feito em dinheiro, deve-se colocar o troco dentro de um saquinho
plastico para ndo haver o contato fisico.

1.6.3. E permitida a retirada de pedidos pelo cliente no estabelecimento desde que néo
haja aglomeragdes em nenhum horario de funcionamento. Em caso de filas, deverdo ser
obedecidas as medidas de prevengdo quanto ao distanciamento minimo (com as devidas
demarcagdes realizadas pela empresa vendedora) e ao uso de EPI’s do Protocolo Geral.
1.6.4. A entrega deveré ser realizada em embalagens duplas, para que o cliente, no
momento do recebimento, possa fazer a retirada do produto de dentro da primeira
embalagem.

1.6.5. O box dos entregadores deve ser higienizado a cada entrega internamente e
externamente com detergente neutro = dlcool 70% ou com solugio de hipoclorito a 2%.
Os entregadores n3o podem colocar o box no chio na hora da entrega.

].6.6. No momento do pagamento com a “maquininha”, entregadores devem coloca-la
em cima do box e higienizar as m#os antes e depois do manuseio.

1.6.7. No caso de transporte de produtos, exigir que veiculos sejam higienizadas,
diariamente (assento, volante, piso) e manter higienizado os equipamentos de ar-
condicionado dos veiculos.

2. TRANSPORTE E TURNOS
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2.1. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendagdes do Protocolo Geral.

3. EPI’S

3.1. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendagdes do Protocolo Geral.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS

4.1, Nada a acrescentar para este iter1 sobre as recomendagdes do Protocolo Geral.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Reforgar a rotina de higieniza¢do e limpeza de maquinas, equipamentos e materiais
de toques frequentes. Em caso dz existéncia de freezers e cAmaras-frias e outros
compartimentos, refor¢ar a higienizasdo de suas portas e objetos que necessitam de toques
para operar.

5.2. Reforgar os cuidados de Seguranga do Trabalho quanto a utilizagdo de alcool ou outra
substincia inflamavel préximo a ambientes com incidéncia de calor como fog3es, fornos
e quaisquer outros que que possam causar chamas em geral, se houver.

5.3. Uso obrigatério ou disponibilizagio de limpa sapato, higienizadora de calgados,
tapete ou toalha umidificada de Hipoclorito de sédio a 2% para higienizag3o e desinfecgdo
de sapatos na entrada do estabelecimento.

5.4. E vedada a entrada de pessoas na area de manipulagio e/ou preparagio de alimentos
que n#o sejam especificadas desses setores.

5.5. Reforcar a higienizagdo de praros, copos ¢ talheres. O funcionério encarregado de
manipular itens sujos deve usar luvas descartaveis e troca-las regularmente.

5.6. Estabelecimentos de comércic e servigos que disponibilizarem talheres, devem
garantir que estes estejam em quantidade para uso individual e devidamente lacrados.
Pratos, copos e outros deverdo ser disponibilizados ao cliente no momento de servir a
alimentacdo. O funcionério deve lavar bem as méos antes de manipular os itens limpos,
evitar falar enquanto manuseia alimentos e ao servir os pratos e talheres, minimizando ao
maximo qualquer tipo de contato.

5.7. Higienizar apés cada utilizagiio os equipamentos e utensilios usados no Servigo,
preparando-os novamente conforme os protocolos deste documento ou colocados a
disposicdo dos clientes.

5.8. Ambiente da cozinha e saldo deverfio ser bem ventilados, dando preferéncia a
ventilagio natural. Havendo o uso de sistema de ar-condicionado, estes deverdio
obrigatoriamente ter os filtros limpos diariamente, bem como o menor espagamento em
suas datas de manutencio.

5.9. Garantir que seja realizada higienizagdo de todos os produtos recebidos de
fornecedores bem como os locais onde setdo acondicionados.

Protocolo Setorial 7 - Comércio Atecadista e Varejista Remoto, Exceto Alimenticio

1. NORMAS GERAIS

1.1. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendages do Protocolo Geral.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendagdes do Protocolo Geral.
3.EPI'S
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3.1. E obrigatério que todos os trabalhadores ¢ clientes fagam uso de protegdo facial
(mascara de tecido, preferencialmentz, ou descartavel), exceto para servigos que exijam
EPIs especificos segundo protocolos de boas préticas.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS

4.1. Nada a acrescentar para este iterr sobre as recomendages do Protocolo Geral.

S. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Ao chegar na empresa, higienizar as mdos e antebrago com agua e sabdo durante no
minimo 20 segundos, esfregando também as partes internas das unhas ou utilizar alcool
gel a 70%. Essa medida deve ser respeitada de forma especial para o setor de alimentos ¢
bebidas.

5.2. Restringir o atendimento aos clientes pelos modelos de entrega, drive thru ¢ retirada
rapida no local.

5.3. Receber pedidos por meio de telefone, internet e aplicativos.

5.4. Os pagamentos deverdo, preferencialmente, ser realizados por métodos eletronicos
(aplicativos, cartfo etc.), desde que obedecida & distincia entre entregador/funcionario do
caixa e clientes, evitando o contato direto.

5.5. Garantir que os entregadores rea’izem a higienizagdo das mios e equipamentos com
material de higiene, principalmente antes e depois de realizar a entrega do pedido.

5.6. E permitida a retirada de pedidos pelo cliente no estabelecimento desde que ndo haja
aglomeragdes em nenhum horario de funcionamento. Em caso de filas, deverdo ser
obedecidas as medidas de prevengdo quanto ao distanciamento minimo (com as devidas
demarcagdes realizadas pela empresa vendedora) € ao uso de EPI's do Protocolo Geral.
5.7. Priorizar agendamentos de horarios para retirada dos pedidos a fim de evitar
aglomeragdes e para distribuir o fluxo de pessoas.

5.8. Capacitar todos os colaboradores em como orientar os clientes sobre as medidas de
prevengio.

5.9. Reforcar a higienizagio do material de trabalho com alcool 70% ou diluigdo de
Hipoclorito de sodio a 2% em intervalos minimos de 30 minutos.

5.10. Instalar barreiras fisicas entre o funcionério e os clientes nos pontos de pagamentos
que eventualmente haja no local.

5.11. Garantir que seja realizada higienizaggo interna e externa dos compartimentos de
carga apos cada recebimento ou entrega € que 0s mesmos nao sejam apoiados em pisos
ou locais ndo higienizados.

5.12. Em caso de servico de alimentagdo, ndo devera ser disponibilizado o uso de
cardapios ou outro item de contato direto para a escolha e realizagiio de pedidos em
balcdes, portas, mesas ou janelas.

5.13. Reforcar os cuidados de Seguranga do Trabalho quanto a utilizagdo de alcool ou
outra substincia inflamave] préximo & ambientes com incidéncia de calor como fogdes,
fornos e quaisquer outros que possan causar chamas em geral, se houver.

5.14. Em caso de entrega de produtcs, devera ser realizada em embalagens duplas, para
que o cliente, no momento da entrega, possa fazer a retirada do produto de dentro da r
primeira embalagem. .
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