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LEIN21013/2025, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.

REESTRUTURA O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE
ITAPIONA-CE, INSTITUI O FUNDO MUNICIPAL E O
CADASTRO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA, REVOGA A LEI MUNICIPAL N¢
690/2012, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIUNA, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a CAmara
Municipal de Itapitina aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DO MUNICIPIO DE
ITAPIUNA, criado pela Lei n® 690/2012, passa a ser regido por esta Lei, e fica definido como 6rgio colegiado
de assessoramento, consultivo, deliberativo, controlador das a¢des, de carater permanente, paritario,
vinculado a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, que dever4, dentro das suas condi¢des, dar suporte
quanto a estrutura fisica e funcional do conselho.

Art. 22 - Cabera aos 6rgdos e as entidades do Poder Publico assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno
exercicio de seus direitos basicos quanto a educagéo, a satide, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer,
ao esporte, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a edificacdo publica, & habitagdo, a
cultura, ao amparo a infancia e a maternidade, e outros através de politicas sociais que assegurem a todas
as pessoas com deficiéncia, o atendimento e o tratamento com dignidade e respeito a liberdade, a
convivéncia familiar e comunitaria, conforme preconiza a conveng¢do da ONU e a Lei N2 13.146/2015.

Art. 32 - Para os efeitos desta lei, de acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei
N¢ 13.146/2015), considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Art. 42 - A politica de defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia sera garantida através dos seguintes
orgdos:

I - Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;
II - Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Art. 52 - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia:

I - Acompanhar, avaliar, propor os planos, programas e projetos da politica municipal para inclusio das
Pessoas com Deficiéncia e propor as providéncias necessdrias a sua completa implantagio e ao seu
adequado desenvolvido, inclusive, as pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo;

II - Zelar pela efetiva implantagdo da politica municipal para inclusdo das Pessoas com Deficiéncia;

III - Acompanhar o planejamento e avaliar a execu¢do das politicas municipais da acessibilidade a
educacdo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo e
outras relativas a das Pessoas com Deficiéncia;

IV - Acompanhar a elaboragdo e a execu¢do da proposta or¢amentdria do Municipio, sugerindo as
modificagdes necessarias a consecugdo da politica municipal para incluséo de Pessoas com Deficiéncia;
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V - Zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos das Pessoas com
Deficiéncia;

VI - Propor a elaboragdo de pesquisa e estudos, que visem a melhoria da qualidade de vida das Pessoas
com Deficiéncia;

VII - Acompanhar o desempenho dos programas e projetos da politica municipal para inclusio das Pessoas
com Deficiéncia;

VIII - Manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagdo, acerca da administragéo e condugéo de trabalhos
de prevengao, habilitagdo, reabilita¢do e inclusdo social de entidade particular ou piiblica, quando houver
noticia de irregularidade, expedindo, quanto entender cabivel, recomendagdo ao representante legal da
entidade;

IX - Avaliar, anualmente, o desenvolvimento da polftica municipal de atendimento especializado as Pessoas
com Deficiéncia, de acordo com a legisla¢do em vigor, visando a sua plena adequagéo;

X - Solicitar aos 6rgaos ndo governamentais a indicagdo de representantes das sociedades civis, quando de
conselheiro titular e suplente, ou, no final do mandato, dirigindo os trabalhos eleitorais;

XI - Solicitar aos 6rgdos municipais a indicagdo dos membros, titular e suplente, ou, no final do mandato,
dirigindo os trabalhos eleitorais;

XII - Eleger o presidente, o vice-presidente e o secretdrio dentre seus membros;
XIII - Elaborar seu regimento interno;
XIV - Instituir o Cadastro Municipal das Pessoas com Deficiéncia no municipio;

XV - Propor formulagdo de politica de prevengao e atendimento especializado as pessoas com deficiéncia
com base no disposto na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146, de 06 de julho
de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

XVI - Receber e encaminhar aos érgdos competentes as peti¢des, dentincias e reclamagdes formuladas por
qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaga ou violagdo de direitos da pessoa com deficiéncia,
assegurados nas leis e na Constituicdo Federal, exigindo a ado¢do de medidas efetivas de protegio e
reparag¢ao;

XVII - Gerir o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, fixando critérios e prioridades para sua
utilizagdo, quando oportunamente criado nos termos da lei especifica.

Art. 62 - O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia realizara, sob sua coordenagio
uma Conferéncia Municipal a cada dois (02) anos ou reunido ampliada, para avaliar e propor atividades
politicas da area a serem implementadas, ou ja efetivadas no Municipio, garantindo sua ampla divulgagéo.

I - A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com deficiéncia serd composta por delegados
representantes dos 6rgdos, entidades e instituicdes de que trata o artigo 82 desta lei.

II - A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera convocada pelo respectivo
conselho no periodo de até noventa (90) dias anteriores a data para elei¢do do Conselho.

III - Em caso de ndo convocagdo por parte do Conselho no prazo referido, a iniciativa podera ser realizada
por 1/5 das institui¢bes registradas em referido conselho que formardo comissdo paritiria para a
organizagdo e coordenag¢do da Conferéncia.

Art. 72 - Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I - Avaliar a situagéo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia;
II - Fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia no biénio

subsequente ao de sua realizacao; (_@[/
U~
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III - Avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
deficiéncia, quando provocada;

IV - Aprovar seu regimento interno e/ou revisa-lo;
V - Aprovar e dar publicidade a suas resolugdes que serdo registradas em documento final.

Parégrafo Unico - Cabera ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia deliberar sobre
a criagdao de Férum Permanente de discussdo sobre politicas para pessoas com deficiéncia.

Art. 8° - O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia sera composto por quatorze (14)
membros titulares e quatorze (14) membros suplentes, sendo:

I-Sete (07) membros titulares e sete (07) membros suplentes, representantes do poder piiblico, indicados
pelos seguintes 6rgdos:

a) Secretaria Municipal de Educagdo - SME;

b) Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SETAS;
¢) Secretaria Municipal de Satde - SMS;

d) Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

e) representante do Nicleo de Atendimento Pedagégico Especializado (NAPE) para alunos com deficiéncia
vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo;

f) representante do Centro de Ateng¢do Multiprofissional de Itapitina (CAMI);
g) representante do Centro de Ateng¢do Psicossocial (CAPS).

II - Sete (07) membros titulares e sete (07) membros suplentes, representantes da sociedade civil, sendo:

a) pessoas com deficiéncia fisica ou pessoa responsavel;

b) pessoas com deficiéncia visual ou pessoa responsavel;

¢) pessoas com deficiéncia mental, ou intelectual, pessoas com autismo ou pessoa responsavel;

d) pessoas com deficiéncia auditiva ou pessoa responsavel;

e) pessoas com deficiéncia multipla, altas habilidades/superdotagdo ou patologias, ou pessoa responsavel;
f) Representante de Entidade que atua no trabalho voltado para Pessoas com Deficiéncia;

g) Representante de Entidade que desenvolve trabalhos Sociais e que tenha pessoas com deficiéncia
incluidas.

§ 12 - Para cada conselheiro titular sera indicado, simultaneamente, um conselheiro suplente com plenos
poderes para substituir provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de
vacancia da titularidade, observando o mesmo procedimento e exigéncia.

§ 22 - O Presidente, Vice-Presidente, 12 Secretario e 22 Secretario do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia sera eleito entre seus pares, ou seja, pela plendaria do Conselho.

§ 32 - 0 mandato dos membros do conselho sera de dois (02) anos, permitindo a recondug¢do por mais um
periodo, sendo de responsabilidade do respectivo conselho, garantindo a alternancia entre os segmentos
da sociedade civil e do governo.

§ 42 - A cada elei¢do para presidéncia do Conselho a assembleia escolhera um representante da Sociedade
Civil e em outra um representante do Poder Executivo, sempre havera alternancia entre os dois.

Art. 92 - A fungdo do membro do conselho é considerada de interesse publico relevante e ndo sera

remunerada. f,,,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA
CNPJ: 07.387.509/0001-88
Av. Sao Cristévao, n° 215 - Centro CEP 62.740.000 - Itapiana-CE.



GOVERNO MUNICIPAL DEgF

i
POR NOSSA TERRA, POR NOSSA GENTE

GABINETE DO PREFEITO
gabinete@itapiuna.ce.gov.br

Art. 10 - Os membros do conselho apés escolha em plenéria serdo nomeados pelo poder executivo, que
respeitando a elei¢do, homologara e os nomeara por decreto sendo automaticamente empossados apés a
nomeagao.

Art. 11 - Os membros do Conselho poderdo ser substituidos ou afastados mediante solicitagdo da
institui¢do ou autoridade publica a qual estejam vinculadas, apresentada ao referido Conselho, o qual far4
comunicagdo do ato ao Prefeito Municipal ou mediante as normas do Regimento Interno ou sobre a decisdo
da plenaria.

Art. 12 - Perdera o mandato o conselheiro que:

I - Desvincular-se do 6rgdo de origem de sua representagio;

II - Faltar a trés (03) reunides consecutivas, ou a cinco (05) intercaladas sem justificativa, que devera ser
apresentada na forma prevista no regimento Interno;

III - Apresentar rentincia ao conselho:
IV - Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;
V - For condenado por sentenga irrecorrivel em razdo do cometimento de crime ou contravengio penal.

Paragrafo tnico - A substitui¢do ou afastamento se dara por deliberagdo da maioria dos componentes da
plenaria do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagdo de integrante do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, do Ministério Publico ou de qualquer cidadio,
assegurada a ampla defesa.

Art. 13 - Perdera o mandato a Institui¢do que:

I - Extinguir sua base territorial de atuagdo no Municipio de Itapitina;
II - Tiver constatado em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade que torne incompativel
sua representac¢do no Conselho;

III - Sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Paragrafo tinico - A substitui¢do ou afastamento se dara por deliberagdo da maioria dos componentes da
plendria do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagdo de integrante do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao,
assegurada a ampla defesa.

Art. 14 - O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia tera um servidor cedido pelo
Municipio, para atuar como secretario executivo.

Art. 15 - O regimento interno do conselho sera elaborado por seus membros no prazo de até 90 (noventa)
dias apés sua instalagao.

Paragrafo tinico - A organizagdo e o funcionamento do conselho serdo disciplinados no regimento interno.
Art. 16 - Fica criado, outrossim, o Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, com CNP]

exclusivo, como captador e ampliador dos recursos a serem utilizados na defesa e promog¢ao dos direitos
da pessoa com deficiéncia, segundo deliberagdo do conselho, ao qual o 6rgéo é vinculado. (M

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA
CNPJ: 07.387.509/0001-88
Av. Sao Cristévao, n° 215 - Centro CEP 62.740.000 - Itapiuna-CE.



& GOVERNO MUNICIPAL DESY
i@: ITAPIUNA
\;\»

POR NOSSA TERRA, POR NOSSA GENTE

GABINETE DO PREFEITO
gabinete@itapiuna.ce.gov.br

Parégrafo Unico - O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ficara vinculado diretamente
a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, e sera administrado por 1 (um) gestor, indicado por
ato administrativo do Chefe do Poder Executivo, que tera como atribuigdes:

I- Administrar o Fundo e estabelecer as diretrizes para aplica¢do dos recursos em conjunto com o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -CMDPD;

II - Analisar e decidir, juntamente com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
CMDPD, sobre a realiza¢ao de programas de interesse da pessoa com deficiéncia;

III - Submeter ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD, as demonstragdes
semestrais de receita e despesa do Fundo e o relatério das atividades realizadas;

IV - Manter os controles necessarios sobre os bens patrimoniais do Fundo;

V - Acompanhar os controles referentes a execu¢do orgamentaria do Fundo quanto a empenhos, liquidagdo
e pagamentos de despesas e recebimento de receitas;

VI - Assinar cheques juntamente com o responsavel pela tesouraria;
VII - Ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;
VIII - Firmar, juntamente com o Prefeito, os atos referentes a recursos que serdo administrados pelo Fundo.

Art. 17 - Sdo Receitas do Fundo:

I - Dotagdes constantes do Or¢amento Geral do Municipio;
II - Recursos provenientes de aplicagdes financeiras em bancos oficiais;

III - Doagdes, auxilios e contribui¢des de terceiros, em especial do setor privado, feitas diretamente ao
Fundo;

IV - Recursos financeiros oriundos do Governo Federal e/ou Estadual ou de outros érgios piblicos ou
institui¢des privadas, nacionais ou estrangeiras, de pessoas fisicas ou juridicas;

V - Outras receitas provenientes de fontes aqui ndo explicitadas, especialmente destinadas ao Fundo;

§ 12- Asreceitas e recursos do Fundo serdo depositados em conta especial a ser aberta em estabelecimento
oficial de crédito.

§ 22 - Os recursos do Fundo deverdo ser aplicados, Unica e exclusivamente, em projetos aprovados pelo
Conselho.

Art. 18 - Constituem ativos do Fundo:

I - As disponibilidades monetarias em bancos ou em conta especial, oriundas de receitas especificas;
II - Os direitos que porventura vier a constituir;

III - Os bens méveis e iméveis que forem destinados ou doados, sem 6nus, aos programas de assisténcia as
pessoas com deficiéncia no Municipio;

IV - Os bens méveis e iméveis que retornarem ao Municipio em virtude de extingdo de Instituigdes de
assisténcia as pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico - Anualmente se processara o inventario dos bens e direitos vinculados ao Fundo.

Art. 19 - Constituem passivos do Fundo as obrigagdes, de qualquer natureza, que o Municipio venha a
assumir para a manutengdo e o funcionamento dos programas municipais de atendimento as pessoas com

deficiéncia. ‘vﬂ )
s
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Art. 20 - O orgamento do Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia evidenciara as politicas
e os programas aprovados pelo CMDPD, observados o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentirias,
e os principios de universalidade e do equilibrio.

Art. 21 - Fica instituido o Plano Municipal de Politicas para Pessoas com Deficiéncia do municipio de
Itapitina, regulamentada pela resolugdo 01/2021 com a participagdo do CMDPD, em consonancia com a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Lei 13.146 de 06 de julho de 2015.

Art. 22 - O fundo sera regulamentado por resolugio expedida pelo conselho.

Art. 23 - Para executar os servigos técnicos de contabilidade, o conselho podera contar com servigos
municipais.

Art. 24 - Fica o poder piblico municipal autorizado a abrir crédito suplementar para as despesas iniciais,
decorrentes do cumprimento desta Lei.

Art. 25 - Fica instituido o Cadastro Municipal de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Cadastro-Inclusio),
registro publico com a finalidade de coletar, processar, sistematizar e disseminar informagdes que
permitam a identificagdo e a caracterizagdo da pessoa com deficiéncia, bem como das barreiras que
impedem a realizagdo de seus direitos.

Art. 26 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se expressamente a Lei Municipal
n? 690, de 13 de fevereiro de 2012, e demais disposigdes em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA - ESTADO DO CEARA, EM 22 DE DEZEMBRO DE
2025.

Prefeito Municipal de Itapitina-CE
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