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LEIN® 976 ITAPIUNA, 01 DE ABRIL DE 2024,

Modifica o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de ITAPIUNA de forma assemelhada com a
Emenda Constitucional n 103, de 12 de novembro de 2019 ¢
d4 outras providéncias.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIUNA aprovou e o PREFEITO
MUNICIPAL DE ITAPIUNA, no uso de suas atribuigdes legais, conforme lhe confere a Lei
Orgénica Municipal, promulgou e sancionou a seguinte Lei.

C:APiTULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regime Préprio de Previdéncia Social RPPS do Municipio de Itapitna fica alterado,
por meio desta Lei Complementar, de forma assemelhada a Emenda Constitucional n 103, de 12
de novembro de 2019.

Art. 2° - Nos termos do inciso II do art. 36 da Emenda Constitucional n® 103/2019, ficam
referendadas integralmente:

1 - A alteragdo promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional n® 103/2019, no art. 149 da
Constituigdo Federal; e

II- As revogagdes previstas na alinea "a" do inciso I e nos incisos Il e IV do art. 35 da Emenda
Constitucional n® 103/2019,

Se¢do I

Regras permanentes para concessiio de aposentadoria

Art. 3° - Os segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS de ltapitina, que
ingressarem apos esta lei complementar, bem como os que ingressaram antes e venham a exercer
o direito de opgdio por suas regras, para a adogdo das mesmas regras aplicdveis aos servidores
publicos federais, cujo ingresso tenha ocorrido apds essas alteragdes, ou antes, quando
exercitarem o direito de opgdo, serdo aposentados:

I - voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem; e 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, desde que cumprido o tempo minimo
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de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria,

b) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, e 15 (quinze) anos de contribuigdo, s mulher, 20 (vinte) anos de contribuigdo, se
homem, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo servigo pablico
e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiverem investidos, quando
insuscetiveis de readaptagdo, hipotese em que serd obrigatéria a realizagdo de avaliagdes
periddicas para verificagio da continuidade das condigdes que ensejaram a concessdo da
aposentadoria; ou

III - compulsoriamente, nos termos da Lei Complementar Federal n° 152, de 3 de dezembro de
2015, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade.

Art. 4° - O segurado com direito a idade minima ou tempo de contribuigfo distinto da regra geral
para concessdo de aposentadoria estabelecida no inciso 1 do caput do art. 3°, na forma dos §§ 4-A,
4-B. 4°-C e 5° do art. 40 da Constituigdo Federal, podera aposentar-se, observados,
exclusivamente, 0s seguintes requisitos:

I - o segurado com deficiéncia, na forma da Lei Complementar n° 142, de 8 de maio de 2013,
desde que cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo ptiblico e
de 5(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

1l - o segurado cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposigo a agentes quimicos, fisicos
e biolégicos prejudiciais 4 saide, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagio por
categoria profissional ou ocupagdo, aos 60 (sessenta) anos de idade, com 25 (vinte e cinco) anos
de efetiva exposigdo e contribuigdo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; €

11 - o titular do cargo de professor, aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, a0s 57 (cinguenta
e sete) anos, se mulher, com 25 (vinte e cinco) anos de contribuiglo exclusivamente em efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, 10
(dez) anos de efetivo exercicio de servigo piblico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, para ambos 0s sexos.

Pardgrafo Primeiro - Para o reconhecimento do tempo de que trata o inciso I do caput, serdo
observadas as instrugdes constantes do Anexo V da Portaria Federal MPS 1.467 de 02 de junho
de 2022, Anexo I desta lei

s
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M1 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a 86 (oitenta

¢ seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2°
&3

Paragrafo Primeiro - A partir de 1° de janeiro de 2026, a idade minima a que se refere o inciso |
do caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se homem.

Pardgrafo Segundo - A partir de 1° de janeiro de 2024, a pontuagfo a que se refere inciso V do
caput ser4 acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se
mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem,

Paragrafo Terceiro - A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo
do somatério de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2°.

Parigrafo Quarto - Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e
médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo de que tratam os incisos I e Il do caput
serdo:

1- 51 (cinquenta ¢ um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se
homem;

I11 - 52 (cinquenta ¢ dois) anos de idade, se mulher, ¢ 57 (cinquenta ¢ sete) anos de idade, se
homem, a partir de 1° de janeiro de 2026.

Pardgrafo Quinto - O somatério da idade e do tempo de contribuigdo de que trata o inciso V do
caput para os professores a que se refere o § 4°, incluidas as fragdes, sera de 81 (oitenta e um)
pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de
1" de janeiro de 2024, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos,
se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem

Parigrafo Sexto - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo corresponderdo:

1 - a totalidade da remunerago do segurado no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observado o disposto no § 7°, para o segurado que tenha ingressado no servigo publico em cargo



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA

GABINETE DO PREFEITO
JUNTOS PODEMOS MAIS
Av. S#io Cristéviio, 215, Centro, ItapiGna-CE.
CEP 62.740.000,Tel. 0xx(88)34311210, Fax 34311306,
www.ltapiuna.ce.gov.br, facebook.com/dariocoelhoprefeito

CNPJ 07.387.509/0001-88, e-mail: gabinete.itapiuna@yahoo.com

Pardgrafo Segundo - Para o reconhecimento do tempo de que trata o inciso 11 do caput, serdo
observadas as instrugdes constantes do Anexo 111 da Portaria Federal MPS 1.467 de 02 de junho
de 2022, Anexo II desta lei.

Pardigrafo Terceiro - O tempo em que o segurado estiver em exercicio de mandato eletivo ou
cedido a 6rgdo ou entidade da administragdo direta ou indireta, do mesmo ou de outro ente
federativo, com ou sem dnus para o cessiondrio, ou afastado do pais por cessdo ou licenciamento,
ndo sera considerado tempo de contribuigdo diferenciado para aposentadoria nas hipoteses de que
tratam:

I - oinciso Il do caput, e

II - o inciso 11l do caput, se as atividades no periodo ndo forem exercidas com efetiva exposi¢io a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais 4 satde, ou associagio desses agentes,

Art. §° - A aposentadoria do segurado cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a
agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a satde, ou associagdo desses agentes, de que
trata o inciso I do caput do art. 4°, observara adicionalmente as condigdes e os requisitos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social RGPS, naquilo em que ndo conflitarem
com as regras especificas aplicaveis ao RPPS, vedada a conversio de tempo especial, exercido a
partir da publicagdo desta lei, em tempo comum.

Sec¢so IT

Regras de transi¢io para concessio de aposentadoria

Art. 6° - Assegurado o direito de opgAo pelas regras previstas no inciso I do caput do art. 3° e no
art. 4°, o segurado do Regime Proprio de Previdéncia Social de Itapiiina, que tenha ingressado em
cargo efetivo até a data da publicago desta lei, poder4 aposentar-se conforme previsdes desta

Segdo.

Subsec¢io 1
Regra de transi¢éio por soma de pontos para concessio de aposentadoria a segurados em
geral e professores

Art, 7° - O segurado de que trata o art. 3°, poderd aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1- 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem,
observado o disposto no § 1°;

11 - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se
homem;
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efetivg a_té 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgdo de que trata o § 16 do art. 40 da
Constituigdo Federal, desde que tenha, no minimo:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem,
ou,

b) 5'7 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem, para
os titulares do cargo de professor de que tratao § 4", ¢

II - a0 valor apurado conforme art. 9°, para o segurado que:

a) ingressou no servigo publico em cargo efetivo a partir de 1° de janeiro de 2004, ou

b) que tenha ingressado no servigo piblico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 ¢

1. tenha feito a opgéio de que trata o § 16 do art. 40 da Constitui¢do Federal, ou

2. nflo tenha atingido as idades estabelecidas nas alineas a ou b do inciso I deste pardgrafo, ou

3. opte pela forma de célculo dos proventos de que trata o art. 9° em substituiglo ao previsto no
caput do inciso 1 deste parégrafo.

Paragrafo Sétimo - Considera-se remuneragdo do segurado no cargo efetivo, para fins de calculo
dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso I do § 6° ou no inciso I do
§ 2° do art. 8°, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias

permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa
variagio integrara o cdlculo do valor da remuneragdo do segurado no cargo efetivo em que se deu
a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga horéria proporcional ao
ntimero de anos completos de recebimento e contribuigéo, continuos ou intercalados, em relagdo
ao tempo total exigido para a aposentadoria, €

11 - se as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a indicadores
de desempenho, produtividade ou situagdo similar, o valor dessas vantagens integrara o célculo da
remuneragdo do segurado no cargo efetivo mediante a aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia
das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples do indicador,
proporcional ao numero de anos completos de recebimento ¢ de respectiva contribuigdo,
continuos ou intercalados, em relagdo no tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior,
ao tempo total de percepgdo da vantagem.

Parégrafo Oitavo - Para fins do disposto no inciso 11 do § 7:

L N
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I - se o tempo total de percepgio da vantagem for inferior ao tempo total exigido para a
aposentadoria, o divisor do fator de calculo sera substituido pelo tempo total de percepgio da
vantagem, e

II - se o tempo total de percepgdo da vantagem for superior ao tempo total exigido para a
aposentadoria esse tempo sera utilizado como divisor.

Pardgrafo Nono - As vantagens pecunidrias permanentes variaveis somente serdo parte
integrante do calculo quando previstas na legislagdo vigente ao tempo em que cumpridos todos os
requisitos para a elegibilidade ao beneficio.

§10” - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo serdo
inferiores ao valor do saldrio minimo e serfo reajustados: 1- na mesma proporgio e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragio dos segurados em atividade, sendo também
estendidos aos proventos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
segurados em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do
cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se cumpridos os requisitos
previstos no inciso I do § 6% ou

IT - nos termos estabelecidos para o RGPS, na hipdtese prevista no inciso Il do § 6°.

Parigrafo Décimo Primeiro - Na contagem do tempo, sera adotado més de 30 (trinta) dias ¢ ano
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,

Subseciio 11
Regra de transicfio com adicional de tempo (peddgio) para concessiio de aposentadoria a
segurados em geral e professores

Art, 8° - O segurado de que trata o art. 4°, podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

1T - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se
homem,;

11I - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria; e

1V - periodo adicional de contribuigdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do tempo que
faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigdo referido no inciso Il na data de entrada em
vigor desta lei;

-~

-



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA

GABINETE DO PREFEITO
JUNTOS PODEMOS MAIS
Av, S#o Cristéviio, 215, Centro, ItapiGna-CE.
CEP 62.740.000,Tel. 0xx(88)34311210, Fax 343113086,
www.ltapiuna.ce.gov.br, facebook.com/dariocoelhoprefeito

CNPJ 07.387.509/0001-88, e-mail: gabinete.itapiuna@yahoo.com

Parégr'afo Primeiro - Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das‘ﬁmc;ﬁes de magistério na educagfio infantil ¢ no ensino fundamental ¢ médio, os
requisitos de idade e de tempo de contribui¢do de que trata os incisos I e II do caput, serdo:

I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
homem,; e

11 - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigio, se
homem.

Pardgrafo Segundo - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo corresponderdo:

1 - em relag#o ao segurado que tenha ingressado no servigo pablico em cargo efetivo até 31de
dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgiio de que trata o § 16 do art. 40 da Constitui¢do
Federal, 4 totalidade da remunerago no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o
dispostono § 7°do art. 7; €

11 - ao valor apurado conforme art. 11, para o segurado que:

a) ingressou no servigo publico em cargo efetivo a partir de 1° de janeiro de 2004; ou

b) tenha ingressado no servigo piiblico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 ¢;

1. tenha feito a opgo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituigao Federal ou;

2. opte pela forma de calculo dos proventos de que trata o Art. 11 em substitui¢io ao previsto no
inciso I deste paragrafo.

Parégrafo Terceiro - Os proventos das aposentadorias congedidas nos termos do disposto neste
artigo ndo serfo inferiores ao valor do salario minimo ¢ seréo reajustados:

1 - na mesma proporg#o e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos segurados
em atividade, sendo também estendidos aos proventos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos segurados em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformago ou reclassificagfio do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da
lei, se cumpridos os requisitos previstos no inciso 1 do § 2° ou

11 - nos termos estabelecidos para o RGPS, na hipotese prevista no inciso I do § 2°.

Subsecio m
Da Regra por Idade ¢ Tempo de Contribuigdo

~
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Art. 9° - O segurado de que trata o Art. 41 da
Art. 1° da EC 103/2019 que alterou o Inciso I do §

Lei Complementar Municipal N° 562/06, art. 3l,e
7° do art. 201 da Constituigdo Federal, ¢/c os

artigos 18 e 19, da EC N° 103/2019, filiado ao Regime Proprio de Previdéncia Social até a data
de entrada em vigor desta Lei Complementar, poderé aposentar-se quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, ¢ 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem;

II - 10 (dez) anos de contribui¢do;

I11 - 05 (cinco) anos no cargo em que se dara aposentadoria,

IV- A partir da publicagdio desta lei,
ser4 acrescida em 6 (seis) meses a cada ano,

V - A partir da publicago desta lei, o temp

a idade de 60 (sessenta) anos da mulher, prevista no inciso 1,
até atingir 62 (sessenta e dois) anos de idade;,

o de contribuigdo, previsto no inciso 11, sera acrescido

de 1 (um) ano, até atingir 15 (quinze) anos, conforme progressdo abaixo:

EXERCICIO | IDADE E TEMPO DA MULHER IDADE E TEMPO HOMEM

2023 60 ANOS E SEIS MESES DE IDADE | 65 ANOS DE IDADE E 11 ANOS DE
E 11 ANOS DE CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO

2024 61 ANOS IDADE E 12 ANOS DE 65 ANOS DE IDADE E 12 ANOS DE
CONTRIBUICAO CONTRIBUICAQ

2025 62 ANOS IDADE E SEIS MESES DE | 65 ANOS DE IDADE E 13 ANOS DE
IDADE E 13 ANOS DE CONTRIBUICAO
CONTRIBUICAO

2026 62 ANOS IDADE E 14 ANOS DE 65 ANOS DE IDADE E 14 ANOS DE
CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO

2027 62 ANOS IDADE E 15 ANOS DE 65 ANOS DE IDADE E 15 ANOS DE
CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO

Paragrafo Primeiro - Os proventos das
corresponderdo a 60% (sessenta por cento
contributivo desde a competéncia de junho de 1
aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento

15 (vinte) anos de contribuigdo.

Paragrafo Segundo - Os proventos das aposentadorias
artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2°

aposentadorias previstas no caput desse artigo

) da média aritmética calculada sobre 100% do periodo
994, ou desde o inicio da contribuigdo se posterior
) para cada ano que exceder o tempo de

concedidas nos termos do disposto neste
do artigo 201 da Constitui¢do Federal e
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serdo reajustados na mesma data e percentual utilizado para fins de reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Pardgrafo Terceiro - O segurado filiado ao Regime Proprio de Previdéncia Social apos a data de
entrada em vigor desta lei complementar sera aposentado aos 62 (sessenta e dois) anos de idade,
se mulher, 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, com 15 (quinze) anos de tempo de
contribuigdo, se mulher, e 20 (vinte) anos de tempo de contribuigdo, se homem,

Subsegfio IV
Regra de transi¢dio para concessiio de aposentadoria a segurados cujas atividades tenham
sido exercidas com efetiva exposicio a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais 2
satide

Art. 10 - O segurado de que trata o art, 4°, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva
exposi¢lo a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais 4 satide, ou associagfo desses
agentes, vedada a caracterizag@io por categoria profissional ou ocupagéo, desde que cumpridos o
tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo piblico de qualquer ente
federativo e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma
dos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, poderdio aposentar-se quando:

I - o total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribuigio for de 86 (oitenta e seis)
pontos; ¢

11 - o tempo de efetiva exposigéo for de 25 (vinte) anos.

Paragrafo Primeiro - O somatorio de pontos ¢ o tempo de efetiva exposigdo de que trata o caput
corresponderdo a 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposigdo ou 76
(setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposigo, quando as atividades prestadas pelo
segurado forem analogas as descritas na normatizagio do RGPS que fundamenta o
enquadramento de atividade especial com os referidos requisitos.

Parégrafo Segundo - A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo
do somatério de pontos a que se referem o inciso I do caput e o paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro - O valor da aposentadoria de que trata este artigo serd apurado conforme
art. 9°.

Paréagrafo Quarto - Deverdo ser cumpridas adicionalmente as condigdes e 0s requisitos
estabelecidos para o RGPS, naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas aplicaveis
ao RPPS, vedada a conversio de tempo especial exercido a partir de 13 de novembro de 2019 em
tempo comum. '

Secéio 111
Regras gerais de cilculo e reajustamento de aposentadoria
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Art, 11 - Ser4 utilizada a média aritmética simples das bases de calculo de contribuigio a Regime
Préprio de Previdéncia Social de qualquer ente federativo e ao Regime Geral de Previdéncia
Social, ou da base para contribuigdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts,
42 ¢ 142 da Constituigdo Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia, no calculo dos proventos das aposentadorias de
que tratam;

I - os incisos I e II do caput do art. 3°,

I - os incisos L, 11, 11f e IV do caput do art. 4%;

III - o inciso 1I do § 6° do art, 79,

IV - oinciso Il do § 2° do art. 8°, ¢

V-oart. 10.

Paragrafo Primeiro - A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario
de contribuigdo do RGPS para os segurados que ingressaram no servigo pablico em cargo efetivo
apos a implantagio do regime de previdéncia complementar ou que tenha exercido a opgéo
correspondente, nos termos do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituigdo Federal.
Paragrafo Segundo - O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e § 1°, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de

contribuigdo nos seguintes casos:

I - das aposentadorias previstas nos incisos I e If do caput do art. 3°, exceto na hipéotese de que
trata o in¢iso I do § 3°,

11 - das aposentadorias previstas nos incisos 11, 111 e IV do caput do art. 4°;
HI - da aposentadoria voluntaria prevista no § 6° do inciso If do art, 7%, ¢
IV - da aposentadoria voluntaria prevista no art, 10,

Pardgrafo Terceiro - O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 100% (cem por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e § 1° no caso:

I - da aposentadoria voluntéria de que trata o inciso 1 do § 2°do art. 8"; ¢
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11 - de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho de que trata o inciso 11 do
caput do art. 3°, quando decorrer de acidente de trabalho, de doenga profissional e de doenga do
trabatho.

Parégrafo Quarto - Ressalvado o cumprimento de critérios mais favoraveis para aposentadoria
voluntaria, o valor do beneficio da aposentadoria compulséria de que trata o inciso III do caput do
art. 3° correspondera ao resultado da:

1 - divisdo do tempo de contribuigdo do segurado por 20 (vinte) anos, ambos computados em dias,
limitado a um inteiro; e

II - multiplicagdo do fator encontrado no inciso I deste paragrafo, pelo valor apurado na forma
prevista no caput e nos §§ 1°e 2°.

Parigrafo Quinto - O acréscimo a que se refere o § 2° ser4 aplicado para cada ano que exceder
15 (quinze) anos de tempo de contribuigdo, quando igual nimero de anos de efetiva exposi¢io for
exigido em relagdo ao segurado de que trata § 1° do art. 10.

Parigrafo Sexto - Poderio ser excluidas da média de que trata o caput as contribui¢des que
resultem em redugio do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribui¢ao
exigido, vedada a utilizagéo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o
acréscimo a que se referem os §§ 2° e 5° para a averbagdo em outro regime previdenciario ou para
a obtengdo dos proventos de inatividade das atividades militares de que tratam os arts. 42 ¢ 142
da Constituigdo Federal,

Paragrafo Sétimo - A exclusdo de que trata o § 6° ndo se aplica ao calculo de aposentadoria
compulsdria ou por incapacidade permanente.

Pardgrafo Oitavo - Nas hipiteses de competéncias em que ndo tenha havido contribui¢fio para
RPPS a base de calculo dos proventos serd a remuneragdo percebida pelo segurado no cargo
efetivo ou o subsidio nas competéncias a partir de julho de 1994,

Paragrafo Nono - As bases de calculo de contribuigdo a serem utilizadas no calculo de que trata
este artigo serdo comprovadas mediante documento fornecido pelas unidades gestoras dos
regimes de previdéncia ou pelo 6rgdo gestor aos quais o segurado ou militar esteve filiado ou por
outro documento publico.

Paragrafo Décimo - Para o calculo dos proventos conforme este artigo, as bases de calculo de
contribuigdo consideradas no céalculo da aposentadoria, que serdo atualizadas na forma do § 11°
Nio poderdo ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo vigente na competéncia da remuneragdo; e
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11 - superiores ao limite maximo do salério de contribuigdo vigente na competéncia da
remuneragio, quanto aos meses em que o segurado esteve filiado ao RGPS,

Paragrafo Décimo Segundo - As bases de calculo de contribuigdo consideradas no célculo do
valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados més a més de acordo com a variagéo
integral do indice fixado para a atualizag@io dos salarios de contribuigdo considerados no calculo
dos beneficios do RGPS.

Pardgrafo Décimo Terceiro - No céalculo da média que de que trata o caput, serd incluido
numerador e no denominador o décimo terceiro saléario ou gratificagdo natalina,

Parégrafo Décimo Quarto - Os beneficios calculados nos termos de disposto neste artigo serdo
reajustados nos termos estabelecidos para o RGPS,

Seciio IV
Regras de concessio e cdlculo da pensiio por morte

Art, 12 - Aos dependentes do segurado e do aposentado de RPPS de Itapiana, falecido a partir da
data de publicago desta lei, sera concedido o beneficio de pensdo por morte, conforme disposto
nesta Segdo.

Parégrafo Primeiro - A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:
I - do dia do 6bito se requerida até 180 (cento e oitenta) dias da referida data;

11 - da data do requerimento quando ocorrido apds o prazo citado no Inciso I;

111 - da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia;

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente. desastre ou
catastrofe, mediante prova idonea.

Paragrafo Segundo - A pensdo por morte sera equivalente a uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, calculada conforme art.
11, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100%
{cem por cento).

Paragrafo Terceiro - A pensdo por morte, calculada conforme § 1°, serd dividida em parte iguais
entre os dependentes habilitados,
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Paragrafo Quarto - As cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente cessarfo com a
perda dessa qualidade e nfo serfio reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de
100% (cem por cento) da pensdo por morte quando o nimero de dependentes remanescente for
igual ou superior a 5 (¢inco).

Paragrafo Quinto - Na hipotese de existir dependente invélido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput serd equivalente a:

1 - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito
se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite méaximo de
beneficios do RGPS; ¢

11- uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o méximo de 100% (cem) por cento, para 0 valor que supere 0
limite maximo de beneficios do RGPS,

Pardgrafo Sexto - Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensdo por morte seré recalculado na forma do disposto nos §§ 1°e

2

Paragrafo Sétimo - O dependente divorciado, separado judicialmente ou de fato ou cuja unidio
estével foi legalmente dissolvida, com percepgiio de penséo alimenticia, concorrerd em igualdade
de condigdes com os demais dependentes habilitados.

Paragrafo Oitavo - Cessara a penso nos seguintes casos:

1 - por morte do beneficiério;

11 - pela maioridade do beneficiario, se filho, salvo invalido;

111 - pela emancipagdo econdmica, se filho, a qualquer momento;

IV - cessara a pensdo ao conjuge os companheiro(a):

a) Se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplica¢do das alineas “b"e

[P

C,

b) Em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito)
contribuigdes mensais ou s 0 casamento ou unido estével tiverem sido iniciados em
menos de 2 (dois) anos antes do obito do segurado,

P
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¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficidrio na data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribui¢des mensais € pelo menos 2 (dois) anos apos 0 inicio do casamento ou
da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) ¢ 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

Paragrafo Nono - Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea "c¢", se o 6bito do
segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou da comprovagio de
2 (dois) anos de casamento ou de unidio estavel.

Parégrafo Décimo - Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
sua condigdo pode ser reconhecida previamente a0 6bito do segurado, por meio de avaliagio
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisdo
periodica na forma da legislagdo.

Parfgrafo Décimo Primeiro - Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensfio por
morte, exclusivamente o enteado ¢ o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia
econdmica.

Paragrafo Décimo Segundo - Apos o céleulo e rateio da penséo, sobre a cota parte reservada ao
conjuge ou companheiro(a), e ao conjuge divorciado, separado judicialmente ou de fato ou
companheiro (a) cuja unido estavel foi legalmente dissolvida, com percepgdo de pensdo
alimenticia, se acumulada com os beneficios de que trata o art. 165 desta Portaria, incidirdo os
redutores na forma nele prevista.

Art, 13 - O valor da pensio por morte, calculada conforme © § 1°, antes do rateio entre 0s

dependentes, ndo seré inferior ao saldrio-minimo quando houver um dependente para o qual esse
beneficio seja a iinica fonte de renda formal por ele auferida, nem ser4 superior da aposentadoria
a que o segurado teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do o6bito.

Secéio IV
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Regras de acumulagiio de beneficios

Art. 14 - E vedada a acumulago de mais de uma penso por morte deixada por conjuge ou
companheiro, no &mbito do mesmo regime de previdéncia social.

?anigrafo Primeiro - Excetua-se da vedagdo do caput as pensdes por morte do mesmo segurado
instituidor no ambito do mesmo regime de previdéncia social, decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do art. 37, XVI da Constituigo Federal.

Paragrafo Segundo - Serd admitida, nos termos do § 3°, a acumulagfo de:

I - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro no dmbito do RPPS com pensdo por
morte concedida em outro RPPS ou no RGPS, e pensdo por morte deixada por conjuge ou
companheiro no &mbito do RGPS com pensdo por morte deixada no dmbito do RPPS;

II - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro no dmbito do RGPS com pensdes por
morte decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituigdo
Federal;

111 - pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro no dmbito do RPPS com pensdes por
morte decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituigdo
Federal,

IV - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro no ambito do RGPS com
aposentadoria concedida por RPPS ou RGPS;

V - penséo por morte deixada por conjuge ou companheiro no dmbito do RPPS com
aposentadoria concedida por RPPS ou RGPS,

V1 - pensfio por morte deixada por conjuge ou companheiro no 4mbito do RPPS ou do RGPS.com
proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 ¢ 142 da
Constituigdo Federal,

VII - pensdes por morte decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituigdo Federal com aposentadoria concedida no &mbito de RPPS.

Paragrafo Terceiro - Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 2°, é assegurafla a perce_pqée
do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 100% (cem por cento) do valor da parcela de até 1 (um) salario-minimo nacional;
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T -60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo nacional, até o limite de
2 (dois) salarios-minimos;

111 - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3
(trés) salarios-minimos;

IV - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4
(quatro) salarios-minimos; e

V -10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.
Paragrafo Quarto - O escalonamento de que trata o § 3%

1 - ndo se aplica 4s pensdes por morte deixadas pelo mesmo conjuge ou companheiro decorrentes
de cargos acumuléveis no dmbito do mesmo RPPS, exceto quando as pensdes forem acumuladas
com aposentadoria de qualquer regime previdenciario; e

II - podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razdo de alteragdo de algum
dos beneficios.

Parégrafo Quinto - Quando houver mais de um dependente, a redugdo de que trata o § 3°,
consideraré o valor da cota parte recebido pelo beneficirio que se enquadrar nas situagdes
previstas no § 2°,

Parsgrafo Sexto - As restrigdes previstas neste artigo:

I - nfio serdo aplicadas se o direito a todos os beneficios acumuldveis nos termos da Constitui¢do
Federal, houver sido adquirido antes de 13 de novembro de 2019, ainda que venham a ser
concedidos apos essa data;

11 - representam condigdes para a efetiva percepgdo mensal de valores, a serem aferidas a cada
pagamento, e ndo critério de céalculo e divisdo de beneficio; e

11 - ndo alteram o critério legal e original de reajustamento ou reviséo do beneficio que devera
ser aplicado sobre o valor integral para posterior recalculo do valor a ser pago em cada
competéncia a cada beneficidrio.

Paragrafo Sétimo - Aplicam-se as regras de que tratam 0$ §8§ 2° e 3° se o direito a acumulagdo
ocorrer a partir de 13 de novembro de 2019, hipotese em que todos os beneficios deverdo ser
considerados para definigio do mais vantajoso para efeito da redugéo de que trata o § 3°, ainda
que concedidos anteriormente a essa data.
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Paragrafo Oitavo - A parte do beneficio a ser percebida, decorrente da aplicagdo das faixas de
que tratam os incisos do § 3°, devera ser recalculada por ocasifio do reajuste do valor do salario
minimo nacional. Parégrafo Nono - Em se tratando de tinica fonte de renda formal, o beneficio da
pensio por morte ndo ter valor mensal inferior ao salario-minimo.

Art. 15 - O dependente invélido, independente da sua idade, devera, sob pena de suspenséo do
beneficio, submeter-se, de 05(cinco) em 05(cinco) anos, a exame médico a cargo do orgdo
competente.

Art, 16 - Os proventos de pensGes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e
reajustados de acordo com a legislagdio em vigor & época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concess#io desses beneficios.

Paragrafo tnico - Fica assegurado o reajuste na forma do caput deste artigo aos beneficios
decorrentes de aposentadorias que foram concedidas com paridade ¢ integralidade se referidos
cargos vierem a sofrer transformagéo ou reclassificacdo.

Seciio V
Do Requerimento do Beneficio de Pensio

Art. 17 - Os dependentes deverdo apresentar requerimento de penséo, acompanhado, conforme 0
caso, de copia dos seguintes documentos comprobatorios;

I - documentos de apresentagéo obrigatoria para todos os dependentes:
a) certiddo de obito do servidor ou aposentado;

b) namero de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica CPF, do beneficiario,

¢) dados bancérios do beneficirio, contendo nome/nimero do banco, agéncia e conta-salario;
d) comprovante de residéncia atualizado;

e) declarago de nélo acumulagfio de penséo;

f) declaragéo de Nada Consta ou Consta do RGPS(INSS);

g) comprovantes de rendimentos e/ou de vinculos com outros entes da federagio;

11 - documentos especificos, conforme 0 dependente:

a) conjuge: certiddo de casamento civil ou religioso com efeitos civis emitida apos a data do obito
do servidor ou aposentado;
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b) filhos: certiddo de nascimento ou carteira de identidade,;
¢) companheira ou companheiro:

1. certiddio de nascimento do servidor ou do aposentado falecido emitida apos a data do Gbito,
quando este for solteiro ou solteira;

2. certidio de nascimento emitida apos a data do 6bito do servidor ou aposentado, quando o
companheiro ou a companheira forem, respectivamente, solteiro ou solteira,

3. certidiio de casamento civil ou religioso com efeitos civis emitida apos a data de 6bito do
servidor ou aposentado, com averbago da separagéo judicial ou do divorcio, quando um dos
companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou certidéio de obito, quando um dos
companheiros ou ambos forem viavos; ¢

4, comprovagdio de unido estavel, nos termos desta lei;

a) conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, ou ex-companheiro ou ex-
companheira separado judicial ou extrajudicialmente:

1. certiddo do casamento civil ou religioso com efeitos civis emitida apos a data de obito do

servidor ou aposentado, com averbago da separagéio judicial ou divorcio,

2. decisdo judicial que fixe o pagamento de penséio alimenticia, ou escritura publica que fixe o
pagamento de pensfo alimenticia; e

3. comprovagio de dependéncia econdmica em relagdo ao servidor ou aposentado para aqueles

que renunciaram aos alimentos na dissolugdo judicial ou extrajudicial do casamento ou da
unifio estavel, ou que estabeleceram penséio alimenticia extrajudicialmente;

b) enteado e o menor tutelado judicialmente equiparados a filho:

1. certidio de casamento civil ou religioso com efeitos civis atualizada do servidor ou aposentado
como genitor ou genitora do enteado, emitida apds a data do Obito;

2. comprovagdo de unido estével do servidor ou aposentado com o genitor ou genitora do
enteado,

3. certidio de nascimento ou carteira de identidade do enteado ou equiparado;
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4. declaragdio firmada pelo servidor de existéncia de dependéncia econdmica do enteado e do
menor tutelado para com ele;

5. declaragdio de nfio emancipagdo para o enteado ¢ o menor tutelado com idade inferior a 21
(vinte e um) anos;

6. comprovagio de dependéncia econdmica do enteado ou o menor tutelado com o servidor ou
aposentado falecido, nos termos desta lei; e

7. certiddo judicial de tutela, em se tratando de menor tutelado.
¢) pais:

1. documento oficial do servidor ou aposentado;

2. comprovagdo de dependéncia econdmica, nos termos desta lei
d) irmdo:

1. certiddo de nascimento ou carteira de identidade; e

2. comprovagdo de dependéncia econdmica, nos termos desta lei;
¢) filho ou irmdo invalido ou deficiente:
1. certiddo de nascimento ou carteira de identidade; e

2. laudo pericial, emitido sob gestdo do ITAPIUNAPREYV, que ateste a invalidez e sua
preexisténcia em data anterior a0 6bito do servidor ou aposentado, ou

3. laudo pericial, por meio de instrumento especifico para avaliagho biopsigossocial da pessoa
com deficiéncia, sob gestdo do ITAPTUNAPREYV, que ateste a deficiéncia intelectual, mental ou
grave e sua preexisténcia em data anterior ao Obito do servidor ou aposentado.
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Paragrafo Primeiro - Nos casos em que a qualidade de dependente for reconhecida
judicialmente, deveri ser4 presentada a respectiva decisdo judicial.

Pargrafo Segundo - Para os maiores de 16 (dezesseis) anos, é necessaria a apresentagdo de,
pelo menos, um documento oficial de identificagdo com foto.

Paragrafo Terceiro - A documentagdo referida nos incisos do "caput” deste artigo somente sera
exigida quando nfio constar do assentamento funcional do servidor ou do aposentado falecido,
podendo o ITAPIUNAPREV, a qualquer tempo, requerer a apresentago de novos documentos
que julgar necessarios para a avaliaglo da concessfio do beneficio.

Art, 18 - Para fins das comprovagdes de que trata o art. 16 desse decreto, deverdo ser
apresentados, no minimo, 3 (trés) dos seguintes documentos:

I - certiddo de nascimento de fitho havido em comum;

11 - certiddo de casamento religioso;

111 - declaragéio de unifio estével registrada em cartdrio;

IV - sentenga judicial de reconhecimento de unidio estével;

V - declaragio de imposto de renda do servidor ou aposentado, da qual conste o interessado como
seu dependente;

VI - prova de residéncia no mesmo domicilio;

VII - registro em associagdo de qualquer natureza, do qual conste o nome do interessado como
dependente do servidor;

V111 apélice de seguro de vida da qual conste o servidor como fitular do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;
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IX - ficha de tratamento em instituigdio de assisténcia médica, da qual conste o servidor como
responsdvel;

X - escritura de compra e venda de imével pelo servidor em nome do dependente:
X1 - disposi¢des testamentarias;
XII - declaragdo especial feita perante tabelido;

XIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhéo nos atos da
vida civil;
XIV - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada,

XV- conta bancéria conjunta;
XVI - anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados; e
XVII - quaisquer outros que possam levar & comprovagao do fato ou da situagdo.

Paragrafo Primeiro - O auxilio financeiro ou quaisquer outros meios de subsisténcia material
custeada pelo instituidor nfio constitui meio de comprovagdo de dependéncia econdmica,

Pardgrafo Segundo - As provas de unifio estivel e de dependéncia econdmica exigem inicio de
prova material contemporéinea dos fatos, produzido em perfodo nfo superior a 24 (vinte ¢ quatro)
meses anterior a data do Obito, néio sendo admitida a prova exclusivamente testemunhal,

Pardgrafo Terceiro - Caso ndo esteja caracterizada a dependéncia econdmica, o
ITAPIUNAPREYV podera requerer a apresentacdo de outros documentos além daqueles previstos
neste artigo.

Art. 19 - O conjuge, o companheiro ou companheira, o ex-conjuge ou ex-companheiro ou ex-
companheira com pensio alimenticia fixada judicialmente tém presungdo absoluta de
dependéncia econdmica.
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Secdio VI
Direito adquirido

Art, 20 - Aos segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social de Itapitina, é assegurada a
concessdo de aposentadoria e de penséo por morte a seus dependentes, a qualquer tempo,
observados os critérios da legislagdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a
sua concessdo, desde que tenham ingressado no cargo efetivo no respectivo ente e cumpridos os
requisitos para obtengdo desses beneficios até a data de entrada em vigor desta lei.

Pardgrafo Primeiro - A superveniéncia de incapacidade permanente para o trabalho ou o fato de
o segurado ter atingido a idade para a aposentadoria compulséria ndo alteram o seu direito de
opgdo pelo exercicio do direito adquirido 4 aposentadoria voluntéria nos termos do caput.

Pardgrafo Segundo - O valor dos proventos de aposentadoria voluntdria que seria devido ao
segurado conforme o caput servird de base para o célculo da pens#o por morte aos dependentes,
no caso de o Obito sobrevir & aquisi¢do do direito, mesmo que ndo tenha havido seu exercicio.

Paragrafo Terceiro - Os proventos de aposentadoria devidos ao segurado a que se refere o caput
e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e reajustados de acordo
com a legislagdo em vigor 4 época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos paraa
concessdo desses beneficios.

Pardgrafo Quarto - No célculo do beneficio concedido conforme o caput seré:

1- serd utilizada a remuneragdo do servidor no momento da concesséo da aposentadoria se '
aplicavel a regra da integralidade da remuneragéio ou do subsidio do segurado no cargo efetivo; e

II - ndo sera contado o tempo de contribuigfo posterior & data de publicagdo desta lei se aplicavel
a regra da média aritmética simples a que se refere o art. 1° da Lei n° 10.887, de 2004, para o
calculo dos proventos de aposentadoria, aplicando-se a atualizagdo de que trata o § 1° desse artigo
até a data da concessdo.

Seciio VII
Abono de permanéncia

Art. 21 - A partir da data de vigéncia desta lei, conforme trata o § 19 do art. 40 da Constituigdo
Federal, o segurado do RPPS de Itapiuna que cumprir as exigéncias para a concessdo da
aposentadoria voluntaria nos termos do disposto nos arts. 3°, I, 4°, 7°, 8°, 9° ¢ 10°, e que optar por
permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuigio previdencidria, até completar a idade para aposentadoria compulséria.
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Pardgrafo Primeiro - O abono previsto neste artigo serd concedido, nas mesmas condigdes, ac
segurado de que trata o art, 13, que tenha cumprido os requisitos para aposentadoria voluntaria
com base no disposto nos seguintes dispositivos:

I - alinea "a" do inciso I1I do § 1° do art, 40 da Constituigéio Federal, na redagéio vigente até a data
¢ entrada em vigor desta lei;

1T - art, 2° no § 1° do art. 3° ou no art. 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro
2003 e

[ - art, 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005,

Pardgrafo Segundo - O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigdo
efetivamente descontada de segurado, ou recolhida por este, relativamente a cada competéneia,

Pardgrafo Terceiro - A concesséio do abono de permanéncia néo é de responsabilidade do RPPS,
e devera ser pago a conta do Tesouro do ente federativo, sendo devido a partir do cumprimento
dos requisitos para obtengdo do beneficio de aposentadoria voluntaria ao servidor que optar por
permanecer em atividade.

Paragrafo Quarto - O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os
requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria em qualquer rogra nido constitui
impedimento a concessdo do beneficio de acordo com outra regra, desde que cumpridos os
requisitos previstos para a hipotese, garantida ao segurado a opgdo pela que entender mais
vantajosa.

Seciio VIII
Disposi¢des gerais

Art. 22 - Conforme § 2° do art. 67 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, sio consideradas
fungdes de magistério, as exercidas por segurado ocupante de cargo de professor no desempenho
de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica, formada pela
educagdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas,
além do exercicio de docéncia, as de diregio de unidade escolar e as de coordenagdo e
assessoramento pedagogico.

Art. 23 - Para efeito do cumprimento dos requisitos de concesséo de aposentadoria voluntaria, o
tempo de efetivo exercicio no cargo em que se daré a aposentadoria deveré ser cumprido no cargo
efetivo do qual o segurado seja titular na data imediatamente anterior 4 da concessdo do
beneficio, contando-se a partir da data do ingresso nesse cargo.

Das Disposi¢des Finais
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Art, 24 - O artigo 15 da Lei N° 562/06 de 31 de agosto de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redagdio,

"Art. 15-A contribuicio de que trata o inciso I1I do art, 13 serd de
14%(catorze por cento) incidentes somente sobre a parcela dos proventos de
aposentadoria e das pensdes concedidas pelo ITAPIUNAPREY FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE ITAPIUNA que supere o valor de 04(quatro)
saldrios minimos vigentes.

§1° - revogado

§2° - omissis

§3° O valor da contribuigdo calculado conforme o previsto no §2°, serd rateado
para os pensionistas, na proporgdo de sua cota parte.

§4° - Os valores mencionados no caput e § 1° serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS, salvo se decorrentes de falecimento de
segurado inativo com fundamentagfo juridica no art. 3° da EC 47/05 e Art. 6° A
da EC 41/03 ¢/c EC 70/2012."

Art. 25 - O artigo 27 da Lei N° 562/06 de 31 de agosto de 2006, alterada pela Lei N° 896/20 de
23 de dezembro de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagdo "

Art. 27 - O Regime Proprio de Previdéncia Social de ITAPIONA
compreende os seguintes beneficios:

I - Quanto ao segurado:
a) Aposentadoria por Incapacidade Permanente;
b) Aposentadoria Compulséria:
¢) Aposentadoria por Idade ¢ Tempo de Contribuicio;
d) Aposentadoria por Idade:
¢) Aposentadoria Especial:
f) Aposentadoria por Deficiéncia.
11 - Quanto ao dependente

a) Pensiio por morte"
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Art, 26 - O servidor aposentado pela implementagio da idade e tempo de servigo integral ou
proporcional, que esteja exercendo cargo comissionado na data de sua aposentadoria, terd
incorporado em seus proventos as vantagens recebidas a titulo de representagdo ou gratificagio de
cargos de confianga que tenha ocupado nos Giltimos 5(cinco) anos ininterruptos ou 10(dez) anos
intercalados, em ambos os casos anos completos, desde que sobre referidos valores tenha
contribuido para a previdéncia propria de itapitina.

Paragrafo Primeiro - Tratando-se de aposentadoria integral por idade e tempo, o valor sera
calculado pela média dos dltimos cinco anos ininterruptos ou 10 anos intercalados somado ¢
dividido pelo total de meses recebidos.

Paragrafo Segundo - Tratando-se de aposentadoria proporcional referidos valores serdo
inseridos no calculo da média aritmética das remuneragdes conforme previsto no Art. 11 desta lei.

Art. 27 - Visando ao plano de equacionamento de déficit atuarial, o Municipio de itapiuna, fica
autorizado a:

I - Implementar contribui¢dio patronal normal sobre beneficios de aposentadorias e pensdes
concedidos a partir da vigéncia desta lei;

II - Repassar ao Regime Proprio de Previdéncia Social de Itapiina/CE, 100% (cem por cento) do
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) retido de servidores aposentados e pensionistas,

Art. 28 - O art. 5° da Lei N° 953 de 19 de maio de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"Art, 5"-As despesas decorrentes da execu¢iio desta Lei correrfio a conta das
despesas administrativas do ITAPIUNAPREYV, conforme dotacio
or¢amentiria constante no vigente or¢amento."

Art, 29 - Visando a organizagio e fortalecimento da estrutura administrativa do RPPS com a

segregaclo de atividades exigidas por lei, fica criado o Cargo de Diretor de Beneficios do

ITAPIUNAPREYV, ficando da seguinte forma:

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO ITAPIUNAPREV NA SECRETARIA DE

FINANCAS
CARGO VALOR REMUNERCAO
PRESIDENTE DO ITAPIUNAPREV Equiparado ao Subsidio de Secretario
Municipal
DIRETOR DE BENEFICIOS DE DAS 1
PREVIDENCIA
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Art, 30 - Sdo atribuigdes do Cargo de Presidente do ITAPIUNAPREV:
L Prover as aposentadorias dos servidores publicos municipais;

II. Prover as pensdes por morte aos dependentes dos segurados;

HI. Cumprir e fazer cumprir toda a legislagdo previdenciaria;

IV. Enviar via Sistema GESCON de toda a legislagéo previdenciaria do municipio e suas
alteragdes;

V. Garantir o cumprimento da Lei de Acesso a Informagdo e a transparéncia no 4mbito do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS de Itapiiina — CE., inclusive com manutengio de
site proprio;

V1. Garantir a arrecadagdo das contribui¢des previdencigrias do ente e segurados normais ou via
Acordos de Parcelamento;,

VIL Providenciar a elaboragdo e aprovagédo da Politica de Investimentos;

VIII. Providenciar o investimento dos recursos do RPPS conforme Politica de Investimentos
vigente,

IX. Providenciar a elaboragdo e aplicagdo das Avaliagdes Atuariais Anuais ou esporadicas se
necessarias;

X. Emissdo ¢/ou homologag#o da Certiddo de Tempo de Contribui¢do para o aposentando ¢ ex-
servidores;

XL Aplicagdo do reajuste aos proventos de aposentadorias e pensdes conforme regras legais de
cada beneficio;

XII, Fechamento mensal da folha dos servidores inativos, efetuando seus pagamentos,
X111, Pagamento do abono anual dos aposentados e pensionistas,

X1V, Recadastramento dos segurados e beneficiarios;

XV. Pagamento dos empréstimos consignados tomados pelos aposentados e pensionistas;

XVI. Utilizagdo da taxa de administragdo na forma legal, para o custeio das despesas correntes e
de capital necessarias 4 organizagio e ao funcionamento do RPPS;
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XVIL. Autorizaggo de despesas a serem pagas pelo RPPS:

XVIIL Promogao, mediante contratagdo de servigo terceirizado, da contabilidade do RPPS,
elaborando balancetes ¢ balango anual:

XXI1, Manutengio das obrigagdes inerentes ao Cadprev - Cadastro Previdencidrio do MPS-
Ministério da Previdéncia Social com envio de Demonstrativos Obrigatérios tais como:

i. DIPR - Demonstrativo de Informagdes Previdencisrias e Repasses
ii. DPIN-Demonstrativo da Politica de Investimentos
iii. DRAA-Demonstrativo de Resultados das Avaliagdes Atuariais
iv. DAIR-Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos.
v. DC-Demonstrativos Contabeis
XXIIL Prestar contas da gestdo junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara,
XXIV. Prestar contas da £estdo junto ao Poder Legislativo de Itapiina-CE;
XXYV. Prestar todas as informagdes requisitadas Junto ao Ministério Piblico Estadual e Federal;

XXVL Representagdo do RPPS em processos administrativos e/oy Judiciais, seja como Autor oy
Réu;

XXVIIL Promover a Compensagio financeira entre o Regime Geral (INSS) € 0 RPPS, assim como
com outros RPPS (no caso de contagem reciproca de tempo de contribuigdo);

XXVIIL Demais atribuigdes correlatas;

~
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1 - exercer a gestdo das agdes referentes a inscrigdo e ao cadastro de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
ITAPIUNA;

II - realizar o processamento e controle das concessdes e/ou revisdes de beneficios

previdenciérios e das respectivas folhas de pagamento;
I - promover a execugdo dos Planos de Beneficios Previdenciérios;

IV - gerenciar e supervisionar a concessdo/revisdo dos beneficios previdenciarios aos servidores
segurados e seus dependentes;

V- coletar e sistematizar informagdes previdenciarias, bem como propor normas e critérios a
serem adotados no atendimento aos segurados e seus dependentes;

VI - gerir e coordenar o atendimento e protocolo do ITAPIUNAPREV;

VII - gerir e controlar o cadastro de aposentados e pensionistas, promovendo o recadastramento
destes, nos prazos estabelecidos na legislagdo vigente;

VIII - supervisionar a gestdo e controle do arquivo de documentos e processos do
ITAPIUNAPREY,

IX - gerir e coordenar a elaboragdo da folha de pagamento de beneficios previdenciérios, bem
como dos respectivos calculos previdencidrios;

X - realizar levantamentos e produzir relatorios estatisticos, visando o acompanhamento, a gestao
¢ o controle dos beneficios previdencidrios concedidos e a apuragfio de possiveis irregularidades;

X1 - preparar, organizar, encaminhar e gerir os documentos de sua responsabilidade e
competéneia legal a serem remetidos 4 Secretaria Especial de Previdéncia ¢ Trabalho (SPREV)
do Ministério da Economia, bem como aos demais 6rgos de controle interno e externo, conforme
as disposi¢Oes legais vigentes e dentro dos prazos estabelecidos,

XII - coordenar e supervisionar as atividades de controle e gestdo da arrecadagdio previdenciria
do ITAPIUNAPREV:

XVIII - coordenar, gerir e manter relatorios atualizados de controle acerca das atividades de
arrecadagdo e gestdo de receitas previdenciarias, de expedigdo de certiddo de tempo de
contribuigio, de averbagdes, de compensagdo e pericia médica previdenciarias, dentre outras
inerentes as suas competéncias legais e regimentais;

\
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XIX - remeter os processos de aposentadorias e pensdes por morte para andlise e registro junto ao
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Cear4 e acompanhar a tramitagdo destes até a

XX - elaborar e prestar informagdes acerca dos assuntos de sua competéncia, para viabilizar as
respostas do ITAPIUNAPREYV as diligéncias do Ministério Puiblico, Tribunal de Contas do
Estado do Ceard e outros 6rgaos afins;

XXI consultar, acompanhar e adotar providéncias saneadoras em relagdo aos assuntos de sna
competéncia (processos de aposentadorias e pensdes por morte, dentre outros), publicados no
Didrio Oficial de Contas do Tribunal de Contas do Estado do Cear;

XXI1I - promover a programag8o, coordenagdo e orientagdo das atividades relativas 4 area de
concessdo, revisdo e gestdo integral dos beneficios previdenciarios, bem como da arrecadagio e
da pericia médica previdencisrias, nos termos da legislagdo vigente; XXIII exercer outras
atividades correlatas as suas competéncias e que The forem determinadas pelo(a) Presidente do
ITAPIUNAPREYVY,

Art, 32 - O Poder Executivo expediré os atos regulamentares necessérios a plena execucdo e fiel
cumprimento desta Lei Complementar, dando-lhes a devida publicidade.

Art. 33 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdio,

Pardgrafo tinico - Quanto & alteragdo do Art. 15 da Lei N© 562/2012, de 31 de agosto de 2006,
alterada pela Lei N° 896, de 23 de dezembro de 2020, prevista no Art. 23 desta lei, atendendo ao
principio da noventena, vigorara a partir do primeiro dia do quarto més subsequente a publicagdo
desta lei.,

Art. 34 - Ficam revogadas as disposigdes em contrério, especialmente aquelas previstas nas Lei
562/06, de 31 de agosto de 2006, Lei N° 896, de 23 de dezembro de 2020, Lei N° 879, de 26 de
novembro de 2019 e art, 5° da Lei N° 953, de 19 de maio de 2023.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA, AO 01 DE ABRIL DE 2024,

¢

FRANCIS®O DARIO DE OL EIRA COELHO
Prefeito Municipal
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DECLARACAOQO DE PUBLICIDADE

Dispde de Declaragdio de Publicidade da Lei
Municipal N° 976/2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIUNA, no uso de suas atribuigdes legais,
fundamentadas na Lei Orgénica do Municipio — LOM, notadamente conferidas pelo art. 28 inciso X
da Constituicdo do Estado do Ceara, combinando com as Leis Municipais n® 784/2016 de 28 de junho
de 2016 € 791/2017 de 03 de janeiro de 2017. RESOLVE: Declarar ¢ publicar mediante afixagdo no
local (mural/flanelografo) da Prefeitura Municipal de Itapitna Lei Municipal n® 976/2024 de 01 de
Abril de 2024, em cumprimento aos principios legais da administragdo publica, ficando o referido
documento para acesso e conhecimento de todo e qualquer cidaddo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IT APIUNA-CE, em 01 de Abril de 2024,

& f

FRANCI AR]O LIVEIRA COELHO
EITO MU CIPAL
Itapitna-Ceara
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