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LEI N°. 666/2011 18 DE MARCO DE 2011

DISPOE SOBRE A ALTERACAO NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE ITAPIUNA, CRIANDO CARGOS
EM ALGUMAS UNIDADES GESTORAS DO
MUNICIPIO, NA FORMA QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIUNA, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a
Camara Municipal de Itapitina aprovou, € €u sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - A Administragdo Direta e Indireta do MUNICIPIO DE ITAPIUNA passa a se organizar
nos termos da presente Lei.

Art. 2° - Ficam criados, dentro da Estrutura Organizacional do Executivo Municipal, alguns
cargos comissionados, distribuidos da forma a seguir estabelecida, consoante estabelece o Anexo I da
presente Lei:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

01 (um) Cargo de Pregoeiro do Municipio
01 (um) Cargo de Presidente da Comissdo Permanente de Licitac@o
02 (um) Cargos de Membros da Comissdo Permanente de Licitag@o
SECRETARIA DE SAUDE
01 (um) Cargo de Coordenador de Satde Bucal
01 (um) Cargo de Coordenador do Programa de Satde da Familia - PSF
01 (um) Cargo de Chefe de Enfermagem
SECRETARIA DE OBRAS, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
03 (trés) Cargos de Fiscal de Obras

Art. 3° - Sdo as atribuigdes dos Cargos criados pela presente Lei:

Secretaria de Administracdo e Financas

I - Presidente da Comissio Permanente de Licitacao

1- Coordenar os processos licitatorios nas diversas modalidades;

2-  Abrir e presidir as Sessoes da Comissdo Permanente de Licitagdo;

3- Planejar, apds autorizagdo do respectivo Gestor os procedimentos necessarios a serem utilizados
visando as aquisi¢des e contratagoes demandadas;
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4- Processar a fase externa das licitagdes, submetendo os respectivos julgamentos a homologagdo e
adjudicagdo do titular do 6rgdo ou entidade promotor do certame;

5- Aprovar, ap6s verificagdo de pregos de mercado, as dispensas de licitagdo e inexigibilidades
demandadas pela Administragio Direta, quando enquadradas nos incisos I e II do art. 24 e no art. 25 da
Lei n° 8.666/93;

6- Disciplinar tecnicamente as licitagdes em sua fase interna, a ser efetivada pelas Unidades
Gestoras de origem;

7- Reduzir os valores previstos nos incisos I e II do art. 24 da Lei n.° 8.666 de 21 de julho de 1993,
assim como exercer as opgdes facultadas pelo art. 23, § 4° do mencionado diploma legal;

8- Definir, com base no menor prego, entre a utilizagio de procedimentos convencionais de
licitagdo, pregdo eletronico ou pregdo convencional, quando admitidos pelas normas gerais de licitagdes e
contratos;

9- Emitir parecer prévio técnico acerca dos convénios ou outros atos negociais analogos, em que
seja previsto repasse de verbas da Administragdo Direta ou Indireta Municipal, assim como nas dispensas
e inexigibilidades de licitagdo, submetendo os respectivos processos a homologagdo do titular do 6rgdo ou
entidade adquirente;

10- Aprimorar e dinamizar os procedimentos licitatorios;

11- Organizar e manter atualizado o Cadastro Geral de Licitantes do Municipio;

12- Diligenciar para que seus atos, registros, cadastros e bancos de dados tenham a publicagdo
necessaria e a mais ampla divulgag@o;

13- Comunicar ao Chefe do Poder Executivo, ao 6rgdo de Controle Interno da Administragdo
Municipal e ao Procurador do Municipio todos os indicios de possiveis ilicitos criminais que chegarem ao
seu conhecimento, constituindo grave infrag@o funcional a omissdo ou o retardo nesta providéncia.

II - Membros da Comissido Permanente de Licitacio

1- Assessorar o Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo em todos os atos necessarios a
perfeita realizag@o e execugéo dos Processos Licitatérios.

III — Pregoeiro do Municipio:

1- Coordenar o processo licitatorio na modalidade Pregao;

2- Receber, examinar e decidir as impugnagoes € consultas ao edital, apoiado pelo setor responsavel
pela sua elaboragéo;

3- Conduzir a sessdo publica na internet, se for o caso de Pregdo Eletronico;

4- Verificar a conformidade da proposta com O0S requisitos estabelecidos no  instrumento
convocatorio;

5- Dirigir a etapa de lances;

6- Verificar e julgar as condi¢des de habilitagdo;

7- Receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente quando
mantiver sua deciséo;

8- Indicar o vencedor do certame;

9- Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

10- Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

11- Encaminhar o processo devidamente instruido & autoridade superior e propor a homologagéo.

Secretaria de Saude

IV — Coordenador de Saiide Bucal
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1- Organizar e implantar programas de satde bucal na Rede Basica de Satde, nas areas preventivas
e curativas;

2- Avaliar e controlar a execugdo dos programas de saude bucal;

3. Avaliar e controlar o desempenho dos profissionais de odontologia e auxiliares da Rede Basica
de Satde e Unidades Escolares;

4- Avaliar e controlar os aspectos qualitativos e quantitativos dos servigos odontologicos prestados;

5- Controlar e prover o bom funcionamento dos equipamentos odontologicos da Rede;

6- Manter e regular o estoque e fluxo dos insumos, medicamentos odontoldgicos, materiais de
consumo e instrumentais necessérios a execugdo das atividades programadas;

7- Promover treinamentos e reciclagens dos profissionais e auxiliares da Rede;

8- Apresentar os relatorios e  estatisticas das  atividades de sua  darea.

V — Coordenador do Programa de Saiide da Familia:

1- Promover o entrosamento entre as equipes com objetivos correlatos;

2- Orientar a condugio dos trabalhos nos respectivos orgaos;

3. Buscar uniformidade no trabalho das equipes, respeitando as necessidades de cada uma. Quando
se tratar de coordenador de equipe ligado a saiude, devera assegurar que as Unidades de Satde com PSF
funcionem considerando o programa como prioridade, visando a prevengao da doenga, a promog¢do da
saude e educagio em saude;

4- Discutir juntamente com a equipe a situagdo das familias, planejando as visitas domiciliares;

5- Buscar planejar agdes, juntamente com a equipe, para a solugdo dos problemas da comunidade e,
quando necessdrio, participar ativamente destas agdes bem como da divulgag@o das mesmas;

6- Organizar e solucionar os problemas relacionados ao agendamento de consultas nas Unidades de
Saude da Familia;

7. Orientar o trabalho da equipe formulando os cronogramas de trabalho e de grupos de educagédo
em saude;

8- Desempenhar toda e qualquer atividade relacionada ao funcionamento do PSF;

9- Desenvolver projetos de capacitagdo permanente para o pessoal do PSF (médicos, enfermeiros,
dentistas e demais profissionais de satde que trabalhem ou venham a trabalhar sob a estratégia de saiude
da familia;

10- Elaborar planos de expansdo do Programa Saude da Familia no Municipio de Itapitina;

11- Criar e desenvolver novos programas;

12- Articular outros setores da Secretaria Municipal da Saunde, visando a integragdo e contribuigdo
desses com o Programa Saude da Familia;

13- Executar outras tarefas correlatas;

VI — Chefe de Enfermagem:

1- Planejar, organizar, coordenar, executar € avaliar os servigos de enfermagem;

2- Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos municipes atraves de protocolos de
atendimento;

3- Assegurar e participar da prestacdo dos servigos de enfermagem seguros € humanizados aos
Itapiunenses

4- Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdo,
estabelecer prioridades e avaliar resultados;

5- Implementar agdes e definir estratégias para promogdo da saude, participar de trabalhos de

equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgao;
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6- Participar, conforme a politica interna da Autarquia, de projetos, cursos, comissdes, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo;

7- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

8- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservag@o ambiental.

Secretaria de Obras
VII - Fiscal de Obras:

1- Exercer a fiscalizagio geral nas 4reas de obras, verificando o cumprimento das Leis e Posturas
Municipais referente a execugio de obras particulares, e fiscalizar as obras municipais;

2- Efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de Licenga de Construg@o;

3- Acompanhar o andamento das construgdes autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua
conformidade com as Plantas aprovadas;

4- Exercer a representagio de construgdes clandestinas notificando ou embargando obras sem
aprovagio ou em desconformidade com as Plantas aprovadas;

5- Verificar denuncias;

6- Prestar informag3es e emitir pareceres em requerimentos sobre construgdo, reforma e demolicdo
de prédios;

7- Fiscalizar instalagdes de 4gua e esgoto em prédios novos, assim como servigos de ampliagdo e
reforma em redes de 4gua e esgoto;

9- Conferir medidas para abertura de valas;

10- Fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas, efetuar trabalho de campo para fornecer
medidas em certiddes de localizag@o;

11- Efetuar fiscalizagdo de loteamentos, calgamentos e logradouros publicos;

12- Registrar e comunicar irregularidades em relagdo a propaganda, rede de iluminagdo publica e
esgotos;

13- Lavrar autos de infragdo, comunicando a autoridade competente as irregularidades encontradas
nas obras fiscalizadas;

14- Elaborar relatérios de suas atividades;

15- Fazer cumprir a legislagio municipal relativa a edificagdes, parcelamento, uso e ocupagdo do
solo e demais disposigdes da legislag@o urbanistica;

16- Coletar dados e informagdes necessérias do Cadastramento Técnico Municipal;

17- Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagdo de obras;

18- Sugerir medidas que visem o aperfeigoamento da legislagdo municipal;

19- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 4° — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da Lei Orgamentaria vigente
propria de cada exercicio.

Art. 5° - Esta Lei terd vigéncia a partir da data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposigdes contrarias a presente Lei.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA, aos 18 de margo de 2011.
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\_FELISBERTO CLEMENTINO FERREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO I, a que se refere a Lei n° 666/2011

EXECUTIVO MUNICIPAL DE ITAPIUNA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA

AVENIDA SAO CRISTOVAO N° 215 CEP: 62740-000
FONE-FAX: (088)3431.1210 / 3431.1306/ CNPJ: 07.387.509/0001-88

‘ : ; REMUNERACA() RS
Umdade ‘ i ~
Cargo (s) | Quantidade
Admmlstratlva : it e ~ Salario | Represent. Total
Secretana de Presidente da
Administra¢io e | CPL /Pregoeiro ol 406,90 BIG;00 1:200,0%0
Financas Membros 02 400,00 300,00 700,00
Secretariade | p.ooof de Obras 03 400,00 | 400,00 800,00
Obras
Coordenacior.as 01 545,00 | 1.95500 | 2.500,00
Satde Bucal
Secretaria de Coordenador do
Sitide PSF 01 545,00 1.955,00 2.500,00
Chefe de 01 545,00 | 1.955,00 2.500,00
Enfermagem
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FELISBERTO CLEMENTINO FEBREIRA

Prefeito Municipal




