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fralpaliho por amor o NOSSO POVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA

AVENIDA SAO CRISTOVAO, 215 — CEP : 62.740-000
FONE/FAX: (88) 3431.1313 /3431.1210 — CNPJ: 07.387.509/0001-88

LEI N° 578/2007

Autoriza o Poder Executivo a
celebrar termo de compromisso
para contratar estagiario, na
forma que indica e da outras
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIUNA, no uso de suas atribuic¢des legais, faz
saber que a Camara aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei.

DECRETA:

Art. 1" - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Termo de
Compromisso entre o Municipio e estudantes do Ensino Médio e superior do Municipio de
[tapiuna, num total de até 100(cem) pessoa, distribuido nas diversas Unidades
Administrativas/Gestoras do Municipio de Itapitina, com interveniéncia obrigatoria das
respectivas Instituicdes de Ensino-regularmente habilitadas e adimplentes com as
obrigagdes fiscais - através de aposicdo de assinatura no proprio termo, com esteio nas
determinagdes contidas na Lei Federal n° 6.494 de 07/12/1977 e Decreto n° 87.497, de

18/08/1982, que a regulamentou.

Art. 2° - Considera-se estdgio, para os efeitos desta lei, as atividades de aprendizagem
social, profissionais e culturais, proporcionadas aos estudantes pela participacdo em
situacOes reais de vida e trabalho de seu meio, sob responsabilidade e coordenacio da

Instituicdo de Ensino.

Art. 3° - Para que os alunos sejam contratados como estagiarios, ¢ necessario que estejam
regularmente matriculados e freqiientando cursos vinculados ao ensino publico ou

particular, de nivel superior.
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Art. 4° - O estagio, de que trata o art. 1° desta lei, deve propiciar a complementag¢do do
ensino e da aprendizagem e ser planejados, executados, acompanhados e avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios das faculdades.

Art. 5° - O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Municipio e o
estagiario recebera bolsa, no valor de até R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), para exercer
atividades com carga horaria de 20(vinte) horas semanais, em compatibilidade com os
horario escolar, sendo rotativo, por um periodo de 6 (seis) meses, prorrogéaveis por iguais ¢
sucessivos periodos.

Art. 6° - Os recursos necessarios a cobertura das despesas em alusdo encentram-se
consignados no vigente or¢gamento.

Art. 7° - A presente Lei terd vigéncia e eficacia na data de sua publicagio revogadas as
disposigdes em contrario.
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