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LEI MUNICIPAL N°556/06 Itapiuna, 04 de maio de 2006

Cria cargos de provimento no Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal ,
define normas gerais parao Concurso
Publico e Ingresso no servigo Publico e
adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIUNA, no uso de suas atribui¢des

legais, faz saber que a Camara Municipal de Itapitina aprovou e eu sanciono a
seguinte LEI:

Art.1° - Ficam criados cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal
Do Poder Executivo Municipal, constantes do Anexo I, parte integrante desta Lei.

$ 1°- A nomenclatura dos cargos o quantitativo de vagas, a carga horaria,
o vencimento basico € a qualifica¢do exigida, sdo os constantes do Anexo I parte
integrante desta Lei.

$ 2°- As atribui¢des dos cargos sdo as definidas no Anexo II, parte
integrante deste Diploma Legal.

Art.2°- Os cargos de provimento efetivo, de que trata o artigo anterior,
serdo providos mediante previa aprovagdo em Concurso Publico de Provas e
Titulos, de acordo com a natureza e complexidade de cada cargo.

Paragrafo tinico — A regra deste artigo ndo se aplica as nomeagdes para o
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagio e exoneragéo, conforme
disposto do artigo 37, inciso II, da Constitui¢do Federal, ou cujos ocupantes
tenham a estabilidade extraordindria conferida pelo art. 19, do Ato das
disposi¢des Transitorias da Constituigdo da Republica, os quais se extinguirdo, a
Medida que forem vagando.
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Art.3°- A investidura nos cargos publicos criados por esta Lei ¢
condicionada aos candidatos que comprovem preencher, dentre outros
legalmente exigidos no Edital de Concurso, os seguinte requisitos;

I - Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da Lei:

IT - Ter, na data da convocagdo para o provimento, idade minima de 16

(dezesseis) anos completos, observadas as disposi¢des previstas no art.

7°, inciso XXXIII, DA Constitui¢do Federal:

III — Apresentar todos os documentos exigidos pelo Edital regulador do
Concurso:

IV — Apresentar comprovante da habilitagcdo exigida para o desempenho
das atribui¢des do cargo:

ART 4° - Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos
aos portadores de deficiéncia, ofertados como reserva especial, na forma a ser
definida mo Edital de Concurso.

$ 1°- O percentual definido no caput deste artigo indicara sobre o nimero
de vagas ofertadas para cada cargo, previsto no Anexo I desta Lei.

$ 2°- Ao final do Concurso, ndo havendo candidatos aprovados em
numero suficiente para prover as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia,
aquelas retornardo ao contingente global de vagas, podendo ser preenchidas
pelos demais candidatos, em escrita observancia & ordem geral de classificagéo.

$ 3°Pra afeito de calculo determinante do nimero de cargos a ser
destinado aos candidatos portadores de deficiéncia, serdo desprezados as fragdes
decimais.

$4°-Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar, no ato da
inscrigdo, atestado médico que comprove a existéncia de compatibilidade entre o

grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo a que pretende
concorrer.

Art.5°- Serd contato como titulo o tempo de servigo dos servidores da
Prefeitura Municipal de Itapiiina, detentores da estabilidade extraordindria a que
se refere o art. 19, $ 1° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.
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Art.6°- As provas escritas e/ou orais terdo cardter eliminatorio e
classificatdrio e as provas de titulos terdo carater classificatorio.

Paragrafo unico — Somente serdo aprovados os candidatos, que obtiverem
o percentual igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) de acertos do total
das provas escritas ou orais, ndo sendo computado, para este célculo, o
somatorio de pontos obtidos na prova de titulos.

ART;7° Ocorrendo empate no nimero de pontos , 0 desempate obedecera
aos critérios estabelecidos no edital de Concurso Publico.

Art.8°- O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar
da data da homologagdo, prorrogdvel uma unica vez, por igual periodo,
mediante ato do chefe do Poder Executivo Municipal , condi¢do necesséria a
prorrogacao.

Art.9°- A aprovagdo do Concurso Publico ndo garante ao aprovado o
direito a nomeagdo, mas assegura o direito de preferéncia no preenchimento das
vagas que obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagcdo, sendo que o
chamamento sera realizado de acordo com o interesse da Administragdo
Municipal, cabendo a seta decidir o momento oportuno € conveniente para a
nomeacgdo, em razdo das caréncias apresentadas e em conformidade com as
disposi¢des orcamentarias vigentes.

Art.10°- A classificagdo sera feita em fungdo ao somatdério dos pontos
obtidos pelo candidato nas provas escritas ou orais, acrescidas da pontuagéo
auferida no prova de titulos, conforme o caso, nos termos do editorial de
Concurso.

Art.11°- O resultado final do Concurso Publico serd divulgado pela Comissdo
Organizadora do Concursos, em listagem nominativas referentes a cada cargo
ofertado.

. Art 12° Admitir-se-4 recurso interposto por candidato, & Comissdo
Organizadora do Concurso, contra o resultado divulgado da classificagdo do
candidato para o qual concorreu, desde que devidamente motivado, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, a contar da data de divulgagdo do resultado final do
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Concurso Publico, sob pena de preclusdo , conforme especificado no Editorial
de Concurso Publico.

Paragrafo Unico - havendo alteracdes no resultado oficial do Concurso,
em razdo do julgamento de recursos apresentados a Comissdo Organizadora de
Concursos, este devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem
necessarias.

Art.13° - Admitir-se-a retribuigdo pecunidria proporcional 4 jornada de
trabalho, tomando-se como base de célculo o vencimento basico estabelecido no
Anexo I, desta Lei.

Art.14°- Os valores constantes do Anexo I desta Lei sdo referentes ao
vencimento basico, sobre os quais incidem as gratificagdes, adicionais € demais
vantagens legalmente atribuidas aos respectivos cargos.

Art.15° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
proprias consignadas no vigente orgamento da Prefeitura Municipal de Itapitna.

Art.16°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, regovadas as

disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA, aos 04 de maio
de 2006.

// il —
( fSBERTO CLEMENTINO FERREIRA

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | A QUE SE REFERE A LEI N.° 556/ DE 04 DE MAIO DE 2006

** 280,00

Venciment

L Cargo |Vagas| Carga o Quadlificagdo Exigida

| ( Hordria | Bdsico

- (RS)

| Agente Administrativo 48 40h/s 380,00 | Ensino médio Completo

|

| agente Comunitério de Saude 33 40h/s 350,00 | Ensino médio Completo

:’ \gente de Desenvolvimento Social 10 40h/s 350,00 | Ensino Médio Completo

| Ag ute de Endemias 9 40h/s 350,00 | Ensino Médio Completo

| Graduag@o em Servigo Social e Registr
| AAssistente Social 1 40h/s 1.350,00 | Profissional

L Graduag@o em Servigo Social e Registr:
~\ssistente Social 3 20h/s 675,00 | Profissional

“Atendente de Consultério Dentario — Ensino Médio Completo e Registr
llACD 6 40h/s 350,00 | Profissional

|- Ensino Médio Completo e curs
| Auxiliar de Enfermagem 10 40h/s 350,00 | especifico na area, com Registr
i Profissional

;" wxiliar de Servigos Gerais 133 40h/s 350,00 | Alfabetizado

I Graduag@o em Farmacia, com modalidad
| Bioquimico 1 40h/s 1.350,00 | em Bioquimica e Registro Profissional

| cirurgido Dentista Graduagdo em Odontologia e Registr
B 1 40h/s 1.350,00 | Profissional
- Digwador Ensino Médio Completo e Curso d
| 19 | 40h/s 350,00 | Informatica

l'%ducador Fisico Graduagdo em Educacédo Fisica e Registr
l 1 40h/s 1.350,00 | Profissional

| cnfermeiro Gradua¢do em Enfermagem e Registr
| 2 40h/s 1.350,00 | Profissional

. *250,00

Finfermeiro Plantonista 4 24h Graduag¢do em Enfermagem e Registr

Profissional
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Vencimento

L Cargo Vagas| Carga Basico Qualificagdo Exigida
L Hordaria (RS)
| £ngenheiro Agronomo Graduagdo em Agronomia e Registr
, 1 40h/s 1.350,00 | Profissional
" Ingenheiro de Pesca Graduagdo em Engenharia de Pesca
. 1 40h/s 1.350,00 | Registro Profissional
| Farmacéutico Graduagdo em Farmacia em Registr
L 1 40h/s 1.350,00 | Profissional
| fisioterapeuta Graduagdo em Fisioterapia ¢ Registr
, 1 40h/s 1.350,00 | Profissional
““onoaudi6logo Graduagdo em Fonoaudiologa
l“‘_ . 1 40h/s 1.350,00 | Registro Profissional
L Graduagio em Medicina e Registr
I Médico Auditor 1 16h/m 1.500,00 | Profissional , com especializagdo n
L area.
, Graduagdo em Medicina e Registr
“Médico Neurologista 1 8h/m 1.350,00 | Profissional, com especializagdo médic
. registrada no Conselho de Medicina
: Graduagdo em Medicina e Registr
| Médico Obstetra 1 8h/m 1.350,00 | Profissional, com especializagdo médic
| registrada no Conselho de Medicina
| * 250,00 | Graduagdo em Medicina e Registr
“Médico Clinico Geral Plantonista 14 8h/m ** 350,00 | Profissional, com especializagdo médic
: #%% 400,00 | registrada no Conselho de Medicina
L Graduagdo em Medicina e Registr
| Médico Traumatologista 1 8h/m 1.350,00 | Profissional, com especializagéo médic
, registrada no Conselho de Medicina

- Graduagdo em Medicina e Regist
"Viuico Ultrassonografista 1 8h/m 1.350,00 | Profissional, com especializagéo médic
L registrada no Conselho de Medicina
. Médico Veterinario Graduagdo em Medicina Veterinaria
1 1 40h/s 1.350,00 | Registro Profissional
, Motorista Ensino Fundamental ~Completo
‘ 5 40h/s 350,00 | Carteira de Habilitagéo ’C”’
“Nutricionista Graduagdo em Nutricdo e Regist:
. 2 20h/s 675,00 | Profissional
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I . Vencimento
J4 Cargo Vagas| Carga Basico Qualificagdo Exigida
s Hordria (RS)
r'sicélogo 1 40h/s 1.350,00 | Graduagdo em Psicologia e Registr
. Profissional
4 Curso Superior em Licenciatura Plen:
|'orofessor I 70 20h/s 259,20 |[em Pedagogia, ou Curso Norma
| Superior; ou Licenciatura Especifica en
L Formagédo de Professores; ou Formaga
| minima na modalidade Normal.
a Curso Superior de Licenciatura d
N Graduagdo Plena, com habilitaga
| Professor II 45 20h/s 362,88 | especifica em drea propria ou formaga
| superior em areas correspondentes
| complementagio nos termos  d.
o legislagdo vigente.
;".ecepcionista 11 40h/s 350,00 | Ensino Médio Completo
| [écnico em Agropecudria 3 40h/s 390,00 |2° grau profissionalizante e/ou curse
| especifico na drea

Ensino Médio Completo e curs
écnico em Enfermagem 3 40h/s 390,00 | especifico na 4area, com Registr
| Profissional
I Ensino Médio Completo e curs
| 'écnico em Higiene Dental — THD 2 40h/s 390,00 [ especifico na area, com Registr
L Profissional
|,'écnico em Laboratdrio 2 40h/s 390,00 | Ensino Médio Completo e Curs
X especifico na area
i Ensino Médio Completo e Curse
LT¢  ico em Prétese Dentéria 1 40h/s 390,00 | especifico na 4rea, com Registr
| Profissional
| rerapeuta Ocupacional 1 40h/s 1.350,00 | Graduag@o em Terapia Ocupacional
, Registro Profissional
" ratorista 3 40h/s 350,00 [Ensino Fundamental Completo
- Habilitagdo tipo ’D”’
|Vigia 47 40h/s 350,00 | Ensino Fundamental Incompleto
LEGENDA:

1/S: Horas Semanais
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H/M: Horas Mensais
: Horas trabalhadas em Regime de Plantéo

INFERMEIRO PLANTONISTA:
*  Plantdo Semana
** Plantdo Final de Semana

AEDICO PANTONISTA:

Plantdo Diurno Semana
* Plantdo Diurno Final de Semana ou Plantdo Noturno Semana

“** Plantdo Noturno Final de Semana

ACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA, aos 04 dias do més de maio de 2006,

“ELISB M\mm

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO II A QUE SE REFERE A LEI N°556/06 , DE 04 DE MAIO DE 2006.
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

01. Agente Administrativo

Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua atuagdo; realizar servigos especificos de
digitagdo e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo; efetuar registros e
controles decorrentes das rotinas de administragdo, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar, quanto ao
aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdes, exposi¢des de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros,
realizar e conferir célculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de i moveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de pregos de materiais e outros suprimentos; manter atualizados
os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos
datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; atuar na 4rea de computago; exercer
outras atividades correlatas.

02. Agente Comunitario de Saide

Realizar mapeamento de sua area de atuagfo; cadastrar as familias de sua 4rea; identificar individuos e familias expostas a
situagdo de risco; realizar, através de visita domiciliar acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; coletar dados para anélise da situagdo das familias acompanhadas; desenvolver agdes bésicas de satide
nas dreas de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promogdo da saude e
prevengdo de doengas; promover educagdo em satde e mobilizagdo comunitéria visando uma melhor qualidade de vida
mediante agdes de saneamento e melhorias do meio ambiente; incentivar a formagdo dos conselhos locais de saude;
orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de saiide; informar os demais membros da equipe de saude
acerca da dinamica social da comunidade, suas disponibilidades e necessidades; participar do processo de programagdo e
planejamento local das a¢des relativas ao territério de abrangéncia da unidade de Satide da familia, com vistas a superagio
dos problemas identificados; Executar atividades sécio-educativas a segmentos vulneraveis; exercer outras atividades
correlatas.

03. Agente de Desenvolvimento Social

Executar tarefas auxiliares junto ao profissional da 4rea social nas atividades de contatos, visitas, reunides, mobilizagdes,
atendimentos e encaminhamentos para obtengdo de recursos, levantamento fisico e cadastro socio-econdémico da
populagdo em situagdo de risco; Auxiliar profissional da area social no diagnéstico das condigdes de vida da comunidade
com vistas a elaboragdo da programagdo anual que atenda as suas reais necessérias; participar na elaboragio de
documentagéo como: cronogramas, relatorios, projetos, agendas de reunides e outros; promover reunides com os
comunitdrios para discutir problemas referentes a comunidade, preocupando-se com o desenvolvimento do censo critico e
politico; colaborar no levantamento fisico das 4reas em situagdo de risco, através da elaboragdo de croquis, com
identificagdo de limites, arruamento e edificagdes existentes; conferir e analisar os dados do levantamento fisico das
citadas areas e das condigdes socio-econdmicas da populagdo, para subsidiar a elaboragdo de projetos diversos, manter
atualizado o cadastro s6cio-economico das familias em situagdo de risco, para fins de mobilizagdo e/ou implementagdo de
agdes governamentais; auxiliar no desenvolvimento de agdes organizadas junto as populagdes carentes nas comunidades,
favorecendo sues esforgos de auto-organizag@o; exercer outras tarefas correlatas.

04. Agente de Endemias

Realizar o combate e prevengdo de endemias mediante a notificagdo de focos endémicos; vistoriar e detectar os locais
suspeitos, buscando a eliminagdo dos referidos focos; Executar tarefas de orientagdo e preven¢do de endemias e
epidemias; Promover a redugdo da morbi-mortalidade das doengas endémicas , através de agdes de campanhas educativas
de prevengdo de doengas, visando preservar a saiide da comunidade; Realizar visitas freqiiente & populagio, orientando-a
na prevencdo e manipulag@o das endemias; ensinar a populagdo dos cuidados relativos a endemias e preparagéo para cura,
apos a orientagdo médica; desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos, exercer outras atividades correlatas.
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05.Assistente Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do &mbito de atuagdo do Servigo Social com participagio da sociedade civil; encaminhar providEncias, e prestar
orientagdo social a individuos, grupos e a populagfo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar
e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da
realidade social e para subsidiar a¢des profissionais; assessor e apoiar os movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades; Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servigo Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de
Servigo Social; 1V — realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de
Servico Social; orientar associagdes, niicleos de estudo e de pesquisa em Servigo Social.

06. Atendente de Consultorio Dentiario — ACD

Atender ao dentista/paciente, auxiliando- os na preparagiio necesséria para exame e outros procedimentos pertinentes; -
Preparar solugdes fixadoras, fisiologicas, tamponadas; esterilizar vidraria, preparar meios de cultura simples, sélidos ou
liquidos; dosar matérias e reagentes odontoldgicos de uso laboratorial e clinico; dominar técnicas de preparo € vazamento
de gesso em moldes; prepara ambiente de trabalho e esterilizar instrumentos, marcar consultas e preencher ficha do
paciente; manter o arquivo em dia; exercer outras atividades correlatas.

07.Auxiliar de Enfermagem

Preparar o paciente para consultas exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificagdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem,
tais como: ministrar medicamentos por via oral e parental; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar
oxigenoterapia, nebulizag8o, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes 4 conservagdo e aplicagdo de
vacinas; efetuar o controle de pacientes ¢ de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder & sua
leitura, para subsidio de diagnosticos; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de Enfermagem pré e
pos-operatérios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar, executar atividades de desinfec¢do e
esterilizag@o; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou
auxilia-lo a alimentar-se, zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidade de satde;
integrar a equipe de satde; participar de atividades de educagéo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pés-consulta,
quando ao cumprimento das prescri¢des de Enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro e o técnico de Enfermagem na
execugdo dos programas de educagdo para saude; executar os trabalhos de rotina vinculados 4 alta de pacientes; participar
dos procedimentos pds-morte, e exercer outras atividades correlatas.

08.Auxiliar de Servigos Gerais

Efetuar, sob orientagdo da chefia imediata, servigos auxiliares de copa, limpeza, conservagio e portaria. COPA: Efetuar,
sob orientagdo imediata, servigos de copa, preparando café, chd, sucos e outras refeigdes: lavar louga, copos, garrafas,
talheres e outros utensilios de copa, inclusive eletrodomésticos, usando materiais adequados, além de 4gua e sabdo, a fim
de assegurar a higiene, limpeza e conservagdo; manter o asseio das dependéncias da copa, limpando, guardando os
utensilios nos devidos lugares, retirando lougas quebradas e outros detritos, para manter a ordem e higiene do local;
efetuar polimento de talheres, vasilhames metalicos e de outros utensilios da copa, mediante uso dr materiais adequados,
para assegurar-lhes a conservagdo e o bom aspecto; servir café, ché, sucos, agua, lanche e pequenas refeigdes nas diversas
unidades da Prefeitura; executar outras tarefas correlatas. LIMPEZA E CONSERVACAO: Efetua trabalhos de limpeza
em geral, espanando , varrendo, lavando ou encerrando dependéncias, para manter sus condigdes de higiene e
conservagdo, remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os, para
conserva-lhes a boa aparéncia: limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e

assando aspirador de pd, para retirar poeiras e detritos: limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando
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pano ou esponja embebido em 4gua e sabdo ou outro material adequado; limpar banheiros co 4gua e sabdo, detergentes e
desinfetantes, reabastecendo-os de papel sanitério, tolhas e sabonetes, para conservagdo em condi¢des de uso: coletar o
lixo dos depésitos, recolhendo-o em sacos plasticos, para deposita-lo na lixeira ou no incinerador; auxiliar na remog&o ou
arrumagdo de méveis ou utensilios, conduzindo-os com cUidado para evitar quebra dos mesmos: executar outras tarefas
correlatas. PORTARIA: Fiscalizar e controlar as entradas e saidas de pessoas, veiculos e matérias, mantendo sob sua
guarda as chaves das dependéncias, examinando as respectivas autorizagdes, revistando e/ou guardando volumes e
impedindo saida de material sem prévia autorizagdo; controlar a entrada e saida de veiculos e anotar as placas; recolher
jornais, revistas, cartas e telegramas encaminhando-os para serem entregues aos destinatarios; exercer outras tarefas
correlatas.

09. Bioquimico

Planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e executar atividades técnicas especificas da profissdo; realizar
analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificais para completar o diagnéstico de doengas; supervisionar o pessoal envolvido em atividades laboratoriais ;
interpear e emitir resultados dos exames realizados em bioquimica, imunologia, parasitologia, microbiologia e
hematologia; executar atividades de desinfecgdo e esterilizagéo; zelar pela limpeza e ordem dos materiais e equipamentos;
exercer outras atividades correlatas.

10. Cirurgiao Dentista

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regides maxilofarcial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos para
promover e recuperar a saiide bucal em geral; Realizar exame bucal, verificando toda cavidade oral, a fim de diagnosticar
e determinar o tratamento adequado; efetuar restauragdes, extragdes, limpeza dentéria, aplicagéo de fluor, pulpectomia e
demais procedimentos necessarios ao tratamento devolvendo ao dente sua vitalidade, fungo e estética; atender pacientes
de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamento de acordo com as necessidades e tipo de problema detectado;
realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remogdo de focos, extragdo de dentes inclusos, semi-inclusos, suturas e
hemostasias; efetuar a limpeza profilética dos dentes e gengivas, extraindo tértaro para eliminar a instalagdo de focos de
infec¢do; substituir ou restaurar parte da coroa dentaria, colocando incrustagdes protéticas, para completar ou substituir o
dente, a fim de facilitar a mastigagdo e restabelecer a estética; tratar as afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos,
cirurgico e/ou protéticos para promover a conservagdo dos dentes e gengivas; produzir e analisar radiografias dentérias.
Retirar material para biopsia quando hé suspeita de lesdes cancerigenas; realizar sessdes educativas, proferindo palestras a
comunidade, enfatizando a importancia da saide oral e orientando sobre cuidados necessrios com a higiene bucal;
participar de equipes multiprofissionais, orientando e treinando pessoal auxiliar, desenvolvendo programas de satide,
visando contribuir para a melhoria da satide das populagéo; relacionar, para fins de pedido ao setor competente, o material
odontoldgico e outros produtos utilizados no servigo, supervisionando-os para que haja racionaliza¢gdo do uso dos
mesmos; supervisionar tratamento odontolégico, orientando quanto a execugio do servigo; participar de reunides com
profissionais da 4rea, analisando e avaliando problemas surgidos no servigo, procurando os meios adequados para
soluciond-los ; planejar as agdes a serem desenvolvidas, a nivel de Municipio para promogédo da satde oral; participar de
atividades de capacitagdo e treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e superior, na area de sua atuagio; exercer
outras tarefas correlatas.

11. Digitador

Operar microcomputadores digitais, adicionando os dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de
programag@o, dentro dos critérios definidos para gravar as informagdes documentadas pelo sistema de entrada de dados, -
Operar computador e seus equipamentos periféricos, de acordo com a programagdo recebida e segundo o sistema
operacional fornecido; identificar problemas ocorridos na preparagio dos dados, programas e nos equipamentos
solucionando-os ou levando-os ao conhecimento do superior hierdrquico; cumprir os procedimentos especificados para
operagdo de cada sistema, fim de apresentar copias de arquivo (back-up), manuseio de cartdes, fitas, discos magnéticos e
formularios; arquivar discos e fitas magnéticas, CD-Rooms efetuando o seu controle, organizando registro, distribuigdo e
arquivamento, garantindo a integridade dos meios de registro de dados; carregar o sistema “IPLA”, atualizando data e
horario; realizar “back-up” dos discos, garantindo a seguranga do sistema; efetuar o “pack-chek” , para avaliagdo dos
blocos do sistema; preparar os dados de entrada e saida no computador ¢ equipamentos periféricos, para operagio;

Z
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solucionar e montar, nas unidades correspondentes, as fitas, discos, CD-Rooms necessarios a execugdo dos programas;
verificar as condi¢des de ambiente exigidos para funcionamento do computador e seu sistema; registrar o tempo de
rocessamento de cada servigo, utilizando formuldrios apropriados; exercer outras tarefas correlatas.

12. Educador Fisico

Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de Jjogos em geral, entre estudantes e outras pessoas
interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das
mesmas; Estudar as necessidades e capacidade fisica dos alunos, atentando para a compleigdo organica dos mesmos,
aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinado fichas médicas, para determinar um
programa esportivo adequado; elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagdo de necessidades
e capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execugo dessas atividades; instruir os alunos sobre os exercicios e
jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdes de esporte, fazendo demonstragdes e
acompanhando a execugdo dos mesmos pelos alunos para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos
desses exercicios; efetuar testes de avaliagdo fisica, cronometrando apos cada série de exercicios e jogos executados pelos
alunos, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas
atividades e avaliag&io de seus resultados; exercer outras tarefas correlatas.

13. Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de Enfermagem; emitir parecer sobre matérias
de enfermagem; realizar consulta de Enfermagem, bem como prescricdo da assisténcia de Enfermagem; proceder
cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida: proceder cuidados de Enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas, participar
do planejamento, execugdo e avaliagdo da programagdo de satde; participar da elaboragfo, execugdo e avaliagio dos
planos assisténcias de satde; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada
pela instituicdo de saude; participar de projetos de construgdo ou reforma de unidades de internago; efetivar agdes que
contribuam com a prevengao e controle sistemético de infegdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral, bem como
de prevengéo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de Enfermagem;
assistir 4 gestante, parturiente e puérpera e ao recém nascido; Participar dos programas ¢ das atividades de assisténcia a
saude individual e dos grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e especificos; acompanhar a evolugio do
trabalho de parto; executar o parto sem distécia; promover a educagdo visando a melhoria de saude da populagéo;
Participar dos programas de higiene de seguranga do trabalho e de prevengdo de doengas profissionais € do trabalho;
Participar da elaboragdo e da operacionalizagéo do sistema de referéncia e contra refer6encia do paciente dos diferentes
niveis de atengdo a satde; Participar do desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; exercer outras
tarefas correlatas.

14. Enfermeiro Plantonista

sobre matérias de enfermagem; realizar consulta de Enfermagem, bem como prescri¢do da assisténcia de Enfermagem;
proceder cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; proceder cuidados de Enfermagem de
maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas,
participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programagdo de saude: participar da elaboragdo, execugio e
avaliagdo dos planos assisténcias de saude; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de satide publica e em
rotina aprovada pela instituigio de saude; participar de projetos de construgfio ou reforma de unidades de internag&o;
efetivar agSes que contribuam com a prevengéo e controle sistemético de infegéo hospitalar e de doengas transmissiveis
em geral, bem como de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a
assisténcia de Enfermagem; assistir a gestante, parturiente e puérpera e ao recém nascido; Participar dos programas e
das atividades de assisténcia a saide individual e dos grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e
especificos; acompanhar a evolugéo do trabalho de parto; executar o parto sem distécia; promover a educagdo visando
a melhoria de satde da populagdo; Participar dos programas de higiene de seguranga do trabalho e de prevengdo de
doengas profissionais e do trabalho; Participar da elaboragdo e da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra
referéencia do paciente dos diferentes niveis de atengio a saude; Participar do desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia de saude; exercer outras tarefas correlatas.
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15. Engenheiro Agronomo

Planejar, coordenar e acompanhar as atividades de apoio e defesa da produgdo agropecudria, irrigagdo e recursos naturais,
analisando dados e informagdes para melhorar avaliagdo das atividades desses setores; elaborar métodos e técnicas de
cultivo, de acordo com o tipo de solo, efetuando estudos e experiéncias analisando os resultados obtidos, para melhorar a
germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas; pesquisar novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades de lavoura de
insetos e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias para preservar a vida das plantas e assegurar o maior
rendimento do cultivo; realizar estudos e pesquisas sobre agricultura, horticultura, silvicultura, caprinocultura e outros,
para elaborar noivos métodos e/ou aperfeigoar os ja existentes,’visando a obtengdo de melhor rendimento e qualidade dos
produtos; orientar os agricultores e outros trabalhadores rurais sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola,
fornecendo indicagdes sobre épocas e sistemas de planalto e custo dos cultivos; promover o aumento da produgdo e
conseguir variedades novas ou melhorias, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; planejar, promover e
coordenar as atividades relativas a produgdo, aquisi¢do, conservagdo, comercializagdo e distribui¢io de semente e mudas;
prestar assisténcia técnica as hortas comunitérias, orientando os horticultores sobre os trabalhos dessa cultura, para obter
produtos de boa qualidade; promover a exploragdo racional da fruticultura, cultivando uma ou varias espécies frutiferas,
visando aumentar a produtividade, melhorar a qualidade dos produtos e minimizar os efeitos de intermediago; programar
as atividades do sistema de estagdo de aviso fitossanitarios, objetivando a aplicagdo das diversas técnicas de combate as
pragas do algodoeiro, supervisionado os trabalhos desenvolvidos nas usinas; levantar informagdes sobre oferta de
alimentos de origem animal, vegetal e pescado, para avaliagdo do quadro alimentar da populagdo rural e orientar os
programas de educagdo e saude; realizar levantamentos de cadastro rural, visando ao aproveitamento econdmico das
terras, a aplicagdo e o desenvolvimento do crédito agricola; Exercer outras tarefas correlatas.

16. Engenheiro de Pesca N

.| margens de comercializagdo do pescado, mdo-de-obra, subsidios, tributagdo e tecnologia empregada, para determinar

Realizar estudos sobre a viabilidade de implantagdo de infra-estrutura pesqueira, analisando aspectos naturais da regido,
mercado consumidor, vias de acesso e demais condi¢des existentes, para implantagio de terminais de entreposto
pesqueiros, estagdes, posto de fazendas de piscicultura e industria pesqueira; elaborar e avaliar planos nacionais,
programas anuais e plurianuais, baseando-se em informagdes e dados existentes, para projetar metas e objetivos a serem
alcangados; atualizar-se constantemente, acompanhando publicagdes, decisdes governamentais e outros fatores que
interfiram no setor, para determinar seu impacto sobre economia da indistria pesqueira; realizar estudos e analises,
observando a tendéncia dos investimentos, para avaliar o desempenho da industria pesqueira nos seus diversos segmentos;
estudar a Evolugéo dos custos de receitas de captura, acompanhando as alteragdes nos niveis de exploragdo dos estoques
pesqueiro, para sugerir, se necessario, medidas de corre¢io na administragdo das reservas; analisar os fatores que
interferem na industria pesqueira, acompanhando custos de processamento, fluxo de distribuigdo, formagéo de pregos,

eventuais mudangas no gerenciamento; prestar assisténcia técnica a produtores e empresas, transmitindo informagdes
métodos adequados, para emprego na 4rea de agricultura, tecnologia de pesca, tecnologia do pescado e infra-estrutura
pesqueira; realizar e promover estudos ecoldgicos, oceanograficos sobre oceanografia fisica, quimica e bioldgica,
considerando a natureza dos sistemas aquaticos, ecologia da populagfo e dindmica das comunidades ecoldgicas aquéticas,
para conhecer e divulgar mediadas de adequada administragdo dos recursos pesqueiros; promover estudos topograficos,
aerofotograficos e elaborar e executar projetos, aplicando conhecimentos e experiéncia acumulada, para implantagéo de
estagdes de piscicultura; realizar estudos, manipulando dados e informagdes emitindo normas, instrugdes e procedimentos,
para contribuir na resolugdo dos problemas econémicos da produgdo do pescado e facilitar as decisdes econdmicas que
deverdo ser tomadas em nivel da unidade de produgdo; elaborar, coordenar e executar, projetos de desenvolvimento
pesqueiro, estabelecendo pardmetros basicos da atividade de pesca, caracteristicas de embarcagdes, equipamentos e
demais fatores pertinentes, para aprimorar métodos, artes de pesca e embarcagdes utilizadas; promover estudos sobre
composi¢do e valor nutritivo do pescado, indice de frescor, bases volateis e nitrogenadas, trimetilamina, OPH e
preservagdo de alimentos, coletando dados e informagdes, para divulga-los junto aos interessados; orientar sobre técnicas
de acondicionamento e transporte de espécies aquaticas, sugerindo e acompanhando a aplicagdo dos métodos mais
indicados, para garantir sua integridade; fiscalizar a importagdo de espécies pisciculas ndo-ativas a regido, promovendo
pesquisas e estudos, para determinar possiveis implicagdes a0 meio ambiente onde sera ambientada; Exercer outras tarefas
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| correlatas.

17. Farmacéutico

Planejar, orientar, coordenar, controlar e executar atividades técnicas especificas da profissdo em unidades farmacéuticas e
o aviamento de receitas médicas, compreendendo requisigdo, exame, conferéncia, registro, classificagdo de vidros e
utensilios empregados; controlar a comercializagdo de psicotropicos, entorpecente e outros produtos que causem
dependéncia fisica ou psiquica, orientando os profissionais sobre os diversos aspectos de legislagdo pertinente; analisar e
realizar teste com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-
primas; fiscalizar farmicias, drogarias, depdsitos de drogas e laboratérios quanto ao aspecto sanitério, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente;
executar atividades de dire¢do, assessoramento e responsabilidade técnica na assisténcia farmacéutica; exercer outras
tarefas correlatas.

18. Fisioterapeuta

Planejar, programar , ordenar, coordenar, executar e supervisionar os métodos e técnicas fisioterdpicos que visem a saude
nos niveis de prevengéo priméria, secundaria e terciaria; avaliar e determinar as condi¢des de alta do cliente submetido a
fisioterapia; dirigir quando for o caso, os servigos e locais destinado a atividades fisiotarapicas bem como a
responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades, divulgar os métodos e técnicas de fisioterapia, ressalvados os
cargos de produgdo cientifica autorizada na lei; prescrever, ministrar e supervisionar terapia fisica, que objetive preservar,
manter, desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgdo, sistema ou fungéio do corpo humano, por meio de : ago, isolada
ou concomitante, de agente termoterdpico ou crioterapico, hidroterapico, aeroterapico, fototerdpico ou sonidoterapico,
determinando: o objetivo da terapia e a programagdo para atingi-lo ; a fonte geradora do agente terapéutico, com a
indicacdo de particularidades na utilizagdo da mesma, quando for o caso; a regido do corpo do cliente a ser submetida a
agdo do agente terapéutico; a dosagem da freqiiéncia do niimero de sessdes terapéuticas, com a indicagdo do periodo de
tempo de duragdo de cada uma: e a técnica a ser utilizada; e utilizagdo, com o emprego ou ndo do aparelho, de exercicio
respiratério, cardio-respiratorio, cardio-vascular, de educagdo ou reeducagfo neuro-muscular, de regeneragdo muscular, de
relaxamento muscular, de locomogao, de regeneragdoosteo-articular, de corregfo de vicio postural, de adaptagdo ao uso de
ortese ou protese e de adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho fisico do
cliente, determinando: o objetivo da terapia e a programagdo para tingi-lo; o segmento do corpo do cliente a ser
submetido ao exercicio; a modalidade do exercicio a ser aplicado e a respectiva intensidade técnica de massoterpia a ser
aplicada, quando for o caso; a orientagdo ao cliente para a execugdo da terapia em sua residéncia, quando for o caso: a
dosagem da freqiiéncia e do numero de sessdes terapéuticas, com a indica¢do do periodo de tempo de cada uma; exercer
outras tarefas correlatas.

19. Fonoaudiologo

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicago escrita e oral, voz e audigdo; participar de
equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar terapia
fonoaudiologica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigfo; realizar o aperfeigoamento dos padrdes da
voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; difundir os servigos de fonoaudiologia, junto
aos Orgdos em que atua; participar da Equipe de Orientagdo ¢ Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudioldgico, na area de comunicag@o oral e escrita, voz e audigfo,
elaborando relatorios para complementar o diagnostico; opinar quanto as possibilidades fonatérias do individuo, fazendo
exames empregando técnicas de avaliagdo especificas; participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de
disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audigdo; assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia; exercer outras atividades correlatas.

20. Médico Auditor

Auditar os sistemas de informag@o Ambulatoriais —SAI, as Autorizagdes de Internagdo Hospitalar — AIH e os indicadores
de saude; Realizar Auditoria Operacional e Analitica sobre os SAI e AIH, bem como Auditoria Contéabil, Financeira e
Patrimonial, Gestdo, M6dulo Gerencial, Modulo Hospitalar; comprovar a existéncia do quantitativo de profissionais de
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saude alocados nos diversos setores da Secretaria de Satde; verificar a produtividade dos profissionais da saude; orientar
ara utilizagdo de Despesas dos Recursos Fundo a Fundo; exercer outras tarefas correlatas.

21. Médico Neurologista

Diagnosticar doengas organicas do sistema nervoso, realizando exames clinicos e subsidiarios;
realizar pungdes ou infiltragdes no canal raqueano, ventricular, nervoso e troncos nervosos, utilizando
seringas e agulhas especiais, para possibilitar a descompressdo dos mesmos, introduzir medicamentos
e para outros fins; indicar e/ou executar cirurgia neurolégica, empregando parelhos e instrumentos
especiais, para preservar ou restituir a fungdo neurologica; interpretar resultados de exames de liquor
¢ de neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais, para complementar o
diagnéstico; realizar exames radiograficos, injetando substancia radiopacas em veias, artérias e outros
Orgéos para localizar o processo patolégico; planejar e desenvolver programas educativos com relagdo
ao epilético, orientando o paciente e a sociedade reduzir a incidéncia ou os efeitos da moléstia e
promover a integragdo do paciente em seu meio; planejar e desenvolver programas de prevengdo de
infestagdes, especialmente cicterose, moléstia de chagas, icticerose, meningite e outras, realizando
campanhas de orientagfo, para diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar seus efeitos.

22. Médico Obstetra

Atender a mulher, no ciclo gravidico-puerperal, prestando assiténcia especifica para preservar a vida e a saide da mie e
do filho; Fazer anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de laboratério, valendo-se de técnicas
usuais para compor o quadro clinico da cliente e diagnosticar a gravidez; requisitar exames de sangue, fezes e urina e
analisar e interpelar os resultados dos mesmos, comparando-os com padrdes normais para prevenir e/ou tratar anemias,
sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a
gestagdo; controlar a evolugdo da gravidez realizando exames periddicos, verificando a manse uterina, o foco fetal, a
presséo arterial e o peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas; acompanhar a evolugdo do
trabalho do parto, verificando a dindmica uterina, a dilatagio do colo do utero e condigdes do canal de parto , o grafico do
foco fetal e o estado geral da parturiente ; indicar o tipo de parto, atentando para as condi¢des do pré-natal: assistir a
parturiente no parto normal, no parto cirtrgico; controlar o puerpério imediato e mediato, verificando ou por intermédio
da enfermeira a eliminagdo de loguios, a involugdo uterina e as condigdes de amamentagdo para prevenir ou tratar
infecgdes ou qualquer intercorréncia; realizar o exame pés-natal, fazendo o exame clinico e ginecologico; executar outras
tarefas correlatas.

23. Médico Pediatra
Prestar assisténcia médica especifica até a adolescéncia, examinando-as e prestando-lhe os cuidados

necessarios, bem como o tratamento adequado; Examinar a crianga, auscutando-a, executando palpagdes
e percussGes por meio de estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e
malformagdes congénitas do recém nascido, avaliar-lhes as condigdes da saude e estabelecer diagnoéstico; avaliar o estagio
de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais para orientar a alimentagdo, indicar
exercicios, vacinagdo e outros cuidados; estabelecer o planomédico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicago,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagfo, infecgdes, parasitoses e
prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas; tratar lesdes, doengas ou alteragdes orgénicas
infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo o pés-operatério, para possibilitar a recuperagdo da saude;
exercer outras tarefas correlatas.

24. Médico Clinico Geral Plantonista

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de doengas, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica; - Examinar o paciente auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico, ou se necessério, requisitar exames

15



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA
AVENIDA SAO CRISTOVAO, 215 — CEP : 62.740-000
FONE/FAX: (88) 3431.1313 /3431.1210 — CNPJ: 07.387.509/0001-88

FAPIONA

Trabalho por amor ao nosso povo

complementares e encaminhé-lo ao especialista; analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimicos,
hematologicos e outros, acompanhando-os com padrdes normais; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do
paciente; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento e evolugdo da doenga
para efetuar orientagdo terapéutica adequada; executar outras tarefas correlatas.

25. Médico Traumatologista

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, na especialidade de Traumatologia e Clinica
Médica, e realizar outras formas de tratamento para os demais tipos de patologias, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
para conferir ou informar o diagnéstico ; Realizar solicitagiio de exames diagndsticos, educativos e de atendimento médico
preventivo voltados para a comunidade em geral; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias traumatologicas e
clinicas; realizar procedimentos traumatolégicos, que podem ser efetuados a nivel ambulatorial, como contengdes,
imobiliza¢des e outros; Executar outras tarefas afins.

26. Médico Ultrassonografista

Realizar exames ultrassonogréficos e emitir laudos de pacientes, conforme solicitagdo de exames ginecoldgicos, pélvicos,
obstétricos, transvaginais, abdominais, tordxicos, dentre outros; prestar assessoramento na area de sua formagdo e
competéncia; exercer outras tarefas correlatas.

27. Médico Veterinario

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento
da pecudria realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatdrios, exercendo
fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, produgdo de alimentos e a saude dos
animais, analisando resultados de testes ¢ observando o efeito de medicamentos, para estabelecer método eficaz para seu
treinamento; - Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados com a pecudria
e a saude publica, valendo-se de levantamento de necessidades e de aproveitamento de recursos orgamentérios existentes,
para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; elaborar e executar planos, programas e projetos agropecuarios e
os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagfio, fazendo acompanhamento dos mesmos,
para garantir a produgéo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos
recursos oferecidos; fazer profilaxia e tratamento de doengas de animais, realizando exames clinicos e laboratoriais, para
estabelecer diagnéstico terapéutico, tendo por fim assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; promover a
fiscalizagdo sanitdria nos locais de produgdo e manipulagio, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origens
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita ¢’ in loco”’, para fazer cumprir a legislagéo pertinente; proceder
ao controle de zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemiologicas, programagao, execugdo,
supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doengas; efetuar levantamento da populagdo canina e felina
existente na comunidade para subsidiar a elaboragéo e implantagdo de agdes de controle da raiva e outras zoonoses nas
areas urbanas e rurais; estudar , planejar e aplicar medidas de educagdo em satde publica, no tocante as doengas
transmissiveis a0 homem; participar de campanhas de vacinagdo, planejamento e coordenando e executando as atividades
inerentes as mesmas; elaborar relatérios das atividades executadas na area veterindria; executar outras tarefas correlatas.

28. Motorista

Dirigir veiculos leves, transportando pessoas e materiais, examinado as condi¢des de funcionamento do veiculo,
abastecendo regularmente e providenciando a sua manutengo; - Dirigir carros leves, em servigos urbanos, viagens
intermunicipais ou interestaduais, transportando pessoas e/ou materiais; vistoriar o veiculo, verificando pneumaticos,
diregdo, freios, nivel de agua e dleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengdo, para
certificar-se de suas condigdes gerais de funcionamento; recolher servidores em lugares e horas predeterminados,
conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme ordem de servigo; exercer outras tarefas correlatas.
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29. Nutricionista

Planejar, orientar e supervisionar a elaboragéo de Planos e programa de Nutrig¢do, Alimentagdo e Dietética, nos campos da
salide piblica e da educagdo doméstica, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a fim
de contribuir para a melhoria das condigdes de satide, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos
diversos segmentos da populagdo; - Planejar, orientar e supervisionar a elaboragdo e execugdo de planos e programas de
nutrigdo, alimentagdo e dietética, nos campos da satide piblica, de educagdo e de outros similares, avaliando
permanentemente o estado de caréncia dos diversos segmentos da populagdo, para assegurar a melhoria de terapéuticas
nutricionais, criagdo de habitos alimentares adequados e a conseqiiente melhoria da saide coletiva; desenvolver e orientar
campanhas educativas na area de nutrigdo e dietética, avaliando a alimentagéo dos diversos segmentos da populagio,
contribuindo para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados; avaliar as condi¢des higiénicas dos alimentos, o
preparo e o ambiente de armazenamento, orientando e supervisionando os funcionérios, com a finalidade de garantir a
qualidade dos alimentos; controlar estoques de alimentos, ‘observando quantidade, qualidade e armazenamento adequado,
de acordo com as exigéncias de cada produto alimentar, para garantir regularidade no servigo; orientar e supervisionar os
servidores envolvidos com as atividades e programas de nutrigdo, alimentagéo e’dietética, providenciando os recursos
adequados, para assegurar a confec¢do de alimentago sadia e nutritiva; planejar e elaborar cardépios, dietas especiais e
cotas mensais, baseando-se em estudos dos meios e técnicas de introdugdo gradativa dos produtos naturais mais nutritivos
e econdmicos, para assegurar o oferecimento de refeigdes balanceadas; efetuar o registro das despesas e pessoas que
receberam ou estdo recebendo refei¢des, fazendo anotagdes em fichas apropriadas para esfriar o custo médio da
alimentagdo; orientar e acompanhar a distribuicdo de dietas de pacientes, fazendo observagdes de acordo com o plano
determinado, para evitar ocorréncias que possam trazer danos aos pacientes; planejar, desenvolver e avaliar programas de
capacitagdo em servigo, envolvendo pessoal auxiliar e técnico, elaborando material didatico necessario, prestando
orientagdo e fazendo'acompanhamento desses programas, para garantir a eficiéncia e qualidade do trabalho na 4rea de
nutricdo e dietética; acompanhar e avaliar “dados e informes estatisticos referentes aos programas desenvolvidos e a
clientela atendida; assegurar e/ou participar de comissdes encarregadas da compra de géneros alimenticios, alimentos
semi-preparados, e refeigdes preparadas, aquisi¢do de equipamentos, magquinaria e material especifico , emitindo parecer
baseado no seu conhecimento técnico, para assegurara a regularidade no servigo; orientar servidores da classe igual ou
inferior sobre as atividades desenvolvidas, levando em conta os niveis de habilidade e rendimento de cada um , para
garantir o bom rendimento na execugdo dos planos em execugdo dos planos e programas em execucdo; executar outras
tarefas correlatas.

30. Psicélogo

Elaborar e aplicar métodos e técnicas das caracteristicas psicolégicas dos individuos e dos grupos, de orientagdo
profissional, procedendo a aferigdo desses processos, para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagdes praticas
nos campos da educagio e da clinica psicolégica. AREA DO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL: Proceder
estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes
para determinagéo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, interacionais e outras; promover e realizar analises
ocupacionais, observando as condigdes de trabalho, as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagdo, identificando as
aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagdo, estabelecendo o processo
de orientagéo no campo profissional; organizar e aplicar métodos e técnicas de treinamento, acompanhamento e avaliagdo
de desempenho de pessoal e orientagdo profissional, promovendo entrevistas e aplicando testes e outras verificagdes a fim
de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administragéo de pessoal e orientagdo individual; participar
de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagens de aptiddes e outros meios
disponiveis a fim de contribuir para o ajustamento do individuo no trabalho e consequentemente auto-realiza¢o;
supervisionar € acompanhar a execugdo dos programas de reeducagio psicopedagogica, utilizando os conhecimentos sobre
a psicologia da personalidade e do psicodiagndstico, afim de promover o ajustamento do individuo; colaborar na execugdo
de trabalhos de educagdo social em comunidade, analisando e diagnosticando casos na 4rea de sua competéncia, para
resolver dificuldades decorrentes de problemas psicossociais. AREA ADMINISTRATIVA: Arquivar dados psicoldgicos,
utilizando informagdes colhidos em entrevistas, testes psicolégicos e anotagdes, objetivando assegurar o tratamento ético,
conforme disposigdo prevista em codigo de ética da profissdo; participar de elaboragdo de projetos, estudos e pesquisas na
area de psicologia; orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser

desenvolvidas ; executar outras tarefas correlatas.
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31. Professor I e 11

Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

32. Recepcionista

Atender pessoas da comunidade e/ou visitantes, com presteza e simpatia, prestando-lhe as informagdes corretas e precisas,
orientando-as e ajudando-as em suas duvidas, no sentido de encaminhar-lhes aos devidos setores; Organizar e executar o
expediente de seus superiores, tomando as providéncias necessdrias; Atender pessoas, prestando-lhe informagdes e
encaminhamentos aos devidos setores; Atender e efetuar ligagdes telef6onicas, anotando e transmitindo recados; Manter
em dia os arquivos e ficharios; Controlar a recepgdo, o protocolo e o envio de correspondéncias e documentos; Exercer
outras tarefas correlatas.

33. Técnico em Agropecuaria

Realizar servigos de carater técnico, relativos a programagéo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecudrios,
orientando nas tarefas de preparagio dos solos destinados ao plantio, colheita, pastagem e beneficiamento de espécies
vegetais, combate a parasitas e outras e na criagdo de gado, auxiliando os especialistas de formag#io superior no
desenvolvimento da produgdo agropecuaria; - Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de
técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento méaximo, aliado a um
custo minimo; orientar agricultores e fazendeiros na execugéo racional do plano, adubagfo, colheita e beneficiamento das
espécies vegetais; empregar as técnicas adequadas em maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes, para obter a
melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos; efetuar a coleta e anélise de amostras de terra, realizando testes de
laboratorios e outros, para determinar a composi¢do da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado; estudar os
parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo agricola, realizando testes, anélises de laboratérios e
experiéncias, para indicar os meios de combate a essas pragas; preparar pastagens e ferragens, utilizando técnicas
agricolas, para assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos animais; selecionar espécies vegetais
ou sementes para cultivo agricola; participar de estudos sobre o fomento agricola em geral, em diversas especialidades,
compreendendo : cafeicultura, fruticultura, horticultura e outras; inspecionar periodicamente o gado e outros animais,
realizando exames para detectar infecgdes ou doengas; executar outras tarefas correlatas.

34. Técnico de Enfermagem

Exercer atividades auxiliares de nivel técnico médio, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhes: Assistir ao
enfermeiro; planejar, programar, orientar e supervisionar as atividades de assisténcia de enfermagem; Prestar cuidadosa
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Assistir na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral,
em programas de vigilancia epidemiolégicas; Assistir na prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; Assistir
na prevengdo e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde;
Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevengéo de acidentes profissionais e do trabalho; Integrar a equipe de satde; Exercer outras tarefas correlatas.

35. Técnico de Higiene Dental -THD

Atuar sob a supervisdo de um cirugido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional em seu atendimento
de consultorio, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo equipe de saiide em nivel local, afim de dar
apoio as atividades proprias do profissional; participar de programas educativos de satde bucal, transmitindo nogdes de
higiene, prevengédo e tratamento das doengas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes; executar tarefas de
apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelagdo de radiografias, intra-orais para subsidiar
decisdes do profissional responsével; aplicar conhecimentos especificos, executando a remogao de indutos, placas e tartaro
supragengival, fazendo a aplicagfo topica de substdncias e realizando demonstragdes de técnicas de escovagens, para
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contribuir na prevengdo da carie dental; desenvolver atividades complementares, inserido e condensando substancias
restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades préprias do consultério; colaborar em levantamentos estudos
epidemioldgicos, coordenando, monitorando e anotando informagdes para colaborar no levantamento de dados e
estatisticas; responder pela administragdo da clinicas, providenciando agdes de rotina, para permitir seu perfeito
funcionamento; auxiliar o cirurgido-dentista, procedendo a limpeza e assepsia do campo operatério no inicio e apos cada
cirurgia e instrumentando o profissional junto & cadeira operatéria, para colaborar na realizagéo de atos cirlrgicos; exercer
outras tarefas correlatas.

36. Técnico em Laboratério

Executar trabalhos técnicos de laboratérios a anatomia patoldgica, a analises bacterioldgicas, bacterioscopias € quimicas
em geral realizando ou orientando exames, teste de cultura de microorganismo, através da manipulagio de aparelhos de
laboratério; - Realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentagéo adequadas para proceder aos testes,
exames ¢ amostrar de laboratérios; manipular substancias quimicas, como 4cidos, bases, sais e outras, executando-os de
acordo com as especificagdes, utilizando tubos de ensaio, provetas, bastonetes e outros utensilios apropriados e subtendo-
os as fontes de calor, para obter os reativos necessérios a realizagdo dos testes; orientar e controlar as atividades da equipe,
auxiliar, indicando as melhores técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos; proceder a exames
patologicos ou auxiliar na realizagdo dos mesmos, preparando as amostras e realizando a fixagdo e corte do tecido
organico, para possibilitar a leitura encioscopica e o diagnéstico laboratorial; fazer exames corpoldgicos, analisando
forma, consisténcia, cor e cheiro das amostrar de fezes ¢ urina, pesquisando a existéncia de secre¢des, sangue, urobilina,
bilirubina, gorduras, proteoses, através de técnicas; proceder a exames sorolégicos, hematolégicos, dosagens bioquimicas
e liguar em amostrar de sangue e a exames bacteriosc6picos e bacteriologicos de escama, pus e outras secregdes; executar
outras tarefas correlatas.

37. Técnico em Raio X

Operar aparelhos de Raio-X, de acordo com orientagdo técnica; revelar, fixar e secar radiografia e controlar estoque de
filmes; Realizar exames radiografias, sob supervisdo do médico radiologista, posicionando e preparando adequadamente o
paciente, observando as instrugdes sobre o funcionamento do aparelho de Raio-X, para assegurar a validade do exame;
selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada; preparar solugdes para revelar as
radiografias realizadas, observando as técnicas adequadas; registrar o numero de radiografias realizadas, fazendo
discriminagdo do tipo, regido e requisitante, objetivando possibilitar o controle estatistico; realizar revisdo dos aparelhos e
acessorios utilizados durante os exames radiologicos, limpando-os periodicamente, para assegurar-lhe a manutengdo e
conservago; realizar controle do material utilizado, solicitando sua reposigao, quando necessaria, a fim de evitar falta;
manter em ordem e em condi¢des de higiene o ambiente de trabalho, seguindo rotinas especificas para evitar acidentes;
executar outras tarefas correlatas.

38. Técnico em Protese Dentaria
Colaborar com profissionais da area, na execugo de pesquisa e prestagdo de servigos odontolégicos a pacientes, visando a
recuperagdo dentdria. Executar as etapas laboratoriais de prétese dentdria dos casos clinicos, auxiliando. Adotar
procedimentos técnicos para utilizagdo de materiais de consumo como gesso, alginato, silicone, resinas, além de solventes
inflaméveis, explosivos, cancerigenos e toxicos. Confeccionar: dentaduras, pontes méveis e fixas, protese sobre implantes,
entre outros. Organizar e controlar o almoxarifado da area de atuagdo. Preparar solicitagdes de compras. Regular, controlar
e operar os parelhos de acordo com os tipos de testes solicitados, adequando-os aos objetivos do trabalho. Executar o
tratamento e descarte de residuos e solventes, defensivos, com base em normas padronizadas de seguranga ou métodos e
técnicas indicadas por profissionais da area. Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutengdo preventiva
e corretiva, necessarias a conservagdo de equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de atuagdo. Controlar o
estoque dos materiais relativos a é4rea de atuagdo. Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, abrangendo os
métodos, materiais, equipamentos e resultados alcangados. Participar d de elaboragio de manuais de procedimentos para
operagdo de instrumentos e execugdo de técnicas laboratoriais e de experimentos. Auxiliar na organizagdo de arquivos
envio e recebimento de documentos pertinentes a sua drea de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados.
Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho. Zelar pela
uarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
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trabalho. Organizar arquivos e orientar o envio e recebimento de documentos pertinentes de sua area de atuago. Contactar
as oficinas de manutengéo e participar de projetos de expansdo, moderniza¢do e reforma de laboratérios,
acompanhando os servigos.

]139. Terapeuta Ocupacional

Planejar programas, ordenar, coordenar, executar e supervisionar os métodos e técnicas terapéuticos ocupacionais que
visem a salide nos niveis de prevengdo primaria, secundaria e terciaria; avaliar, reavaliar e determinar as condigdes de alta
do cliente submetido 4 terapia ocupacional; dirigir, quando for o caso, os servigos e locais destinados a atividades
terapéuticas ocupacionais, bem como a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades; divulgar os métodos
e técnicas de terapia ocupacional, ressalvados os casos de produgdo cientifica autorizada na lei; prescrever, ministrar e
supervisionar terapia ocupacional, objetivando preservar, manter, desenvolver ou restaurar a capacidade funcional do
cliente a fim de habilitéd-lo a0 melhor desempenho fisico e mental possivel, no lar, na escola, no trabalho e na comunidade,
através de: elaboragdo de testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo: programagao das
atividades da vida didria e outras a serem assumidas e exercidas pelo cliente, e orientagdo e supervisdo do mesmo na
execugdo dessas atividades; orientagdo a familia do cliente e & comunidade quanto as consultas terapéuticas ocupacionais
a serem observadas para a aceitagdo do cliente, em seu meio, em pé de igualdade com os demais; adaptagdo ao uso de
Orteses e proteses necessarias ao desempenho funcional do cliente, quando for o caso; utilizagdo, com o emprego
obrigatério de atividade dos métodos especificos para educagdo ou reeducagéo de fungdo de sistema do corpo humano, e
determinagdo: do objetivo da terapia e da programagdo para atingi-lo; da freqiiéncia das sessdes terapéuticas, com a
indicagdo do tempo de durac¢do de cada uma; e da técnica a ser utilizada; exercer outras atividades correlatas.

40. Tratorista

Conduzir as maquinas que servem para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares; preparar concreto
e colocar capeamento de asfalto nas estradas; operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras, providas de pa
mecénica ou cagamba, para escavar e mover tetra, pedra, areiam, cascalho e materiais analogos; conduzir a maquina,
acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha, para posiciond-lo segundo as necessidades do trabalho;

efetuar a manutengéio da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento; executar outras tarefas correlatas.

41. Vigia

Exercer a vigilancia dos prédios da Prefeitura, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Executar a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias da Prefeitura Municipal, verificando se portas, janelas e portdes estdo fechados corretamente, examinado as
instalagdes hidrdulicas e elétricas e contestando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias no
sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos € materiais;
Registrar as ocorréncias de sue setor em livro proprio, informando ao seu superior, imediatamente, dos registros

efetuados; Atender visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados; Exercer outras tarefas
correlatas.

PACO DA PREFEITURA MUNICPAL DE ITAPIUNA, aos quatro dias do més de maio de 2006.
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BERTO CLEMENTINO FERREIRA

Prefeito Municipal
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