Ed

" PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA |TAP":5§

AVENIDA SAC) CRISTOVAO, S/N - CEP 62.740-000
FONES: (088) 831.1133 / 831.1210 - FAX: (088) 831.1123

LEI N2 432 /2000 EMENTA: DISPOE SOBRE AS DIRET iiw
ZES ORCAMENTARIA PARA O EXERC{ =
CIO DE 2001 E DA OUTRAS PROVIDEN
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O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIUNA, no uso de suas atribuigles 1ega:VF;€§’m
faz saber que a Ceémara Mmicipafapmvou e eu sanciono e promulgo i' i

seguinte Leis

S LR

R

DISPOSIGXO PR.LIMINAR ' =

Art, 12 — Em cumprimento ao disposto na ConstituigSo Federal e Lei ¢
garipa do Muricfpio de Itepidne, esta Lei fixa as Diretrizes para a
elaboragBo da Lei Orgementiria do Municfpio para o exercfecio de 2001,
compreendendos

I - As prioridedes e metas da sdministrag@io publica municipals
II - A organdzagBo e estrubura dos orgamentos fiscal, da Seguridade '
Social e de invescimentoss

IIXI - As diretrizes gerais para a #laboragso dos orgemento anual

Munic{pio, compreendendo a administragBo direta e indireta, Fundag’

Fundos e autarquias Manicipais, observadas as hormas constitucionsa
vigentes

IV - As disposigSeis sobre altersgSes na legislagdo tributéria do Mu _
cfpiog

V - As disposigles relativas as despesas com pessoal e encargos soc:{i
ais; :

V1 - Outras disposigOes.

DOS OBJZTIVOS E MEI'AS DA ADMINISTRAGTO PUBLICA MUNICIPAL

Art, 2% ~ Comstituem-se objetos basicos da AdministragfSo Publica Mu.
nicipal de Itwpidns a serem contemplados nas sua programagao orgame
TN
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mentiria para o exerefcio financeiro de 2001, a melhoria da Geatao Pl
blicays com: ‘

I - Manuteng8o da capacidade de investimentos, por meio dé implen cnto
de condigoes para a melhoria da arrecadag8o, redugso dos custos c era
cionais e racionalizagBio dos gastoss

II - Aperfeigoamento do processo participativo por meio do estis £
parceria com a sociedade e com os governos Federal e Estaduals

III - Otimhzagfo da prestagfo de servigos de qualidade a populag: o
Municfpio,

Art, 32 - Os orgumentos Fiscal e de Seguridade Social observarao . em

seu conjunto as cdemonstragées dos obiettios e metas do Governo Munici

pal para o exercicio de 2001, obedacendo as prioridades defimidas no
anexo I desta Lei,

BAPITUIO IT |

DA ORGANIZACXO E ESTRUTURA DOS ORGANMENTOS

Art, 4% - A Lei Orgamentfria Anual para o exercfcio de 2001, apre .
tard separadaments g programagao dos orgamentos fiscal, da Seguri<

Socialy da administragfo direta e indkreta, fundacional, dos fund
especlials e de investimentos,

Arte 59 - Acompanharfo o Projeto de Lei Orcamentiria Anusls
I - Demonstrative da receitsa do tesouro municipal e receits de out.ras
e da despesa por ung8es de governoj

II -~ As tabelas explicativas de que Gra.a o inciso III, do Art, 22pda

Lei Federal n? 4,320/64, destacando as receitas e as despesas da admi
nistragfio direta ¢ indtreta, das auterquias, das fundagSes, dos fun -
dos e des demais entidades da administragdo, com os valores corrigl -
dos para os pregos de agosto do corrente Exercfeio,

Art, 62 ~ Os orgamentos fiscal, da Seguridade Socigl e de investin
tos das empresas discriminarfo a despesa segundo a classificagso 1

cional-progremitica, projeto/atividade, natureza da despesa e font
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indicando para cada umag

I - O orgaments a que pertence;
ITI - O grupo de despesa a que se refure, observada a seguinte ¢l assi~
ficagtos 1 |

a) pessoal e encargos sociais, compreendendo as despesas com pegsoal'
civil obrigacdes patronais e PASEP; 1

b) outras despesas de custeio compreendendo as despesas com matérial'
de consumo, servigos de terceiros e encargos e diversas despesas da
custeios

¢) juros e encargos da dividaj

d) outras despesas correntes, compreendendo as despeaas corrent: 130
compreendidas nas letras a), b) e c¢) deste inciso;
e) investimentoss

f) inversSes financeiras;
g) amortizagfio da dfvidag
h) outras despeaas de capital;

III ~ As fontes de recursos, distinguindos
a) os recursos urdinfrio e o FPM;

b) os recursos (e outras fontes, compreendendo as demais fontes nZo
previstas na lelra a), deste inciso.

capfTUIO IIX

DAS DIRETRIZES PARA 0S ORGAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES
SEQRO I |

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art, 72 = No Projeto de Lei Omamentéxia, 83 receitas e as deepe; ~3 )
serso orgadas a pregos de julho do corrente exercfcio.

PARAGRAFO 12 - Os créditos especiaie abrxtos, integrardo o universo '
orgementirio do exercfcio, podendv ser suplementados, anulados péx‘ci_g-
mente ou totalmente, atualizados monetariamente ou receberem transpo-

sigGes orgamentfrias, comprévis do Poder Legisletive Municipal,
=P
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PARAGRAFO 292 (= Os valores da. receita e da despesa apresentadc 2P
Jeto de Lei poderdo ser atuslizados na Lei orgamentiria para . 3gos
de janeiro de 2001, utilizando a variagBo do indice de pregos do me
codo - IGP~M/FGV ou ainda o {ndice estabelecido para corregdo dos 1
mites das licltagSes, apurados no perfodo compreendido entre os mes
de JULHO e DEZEMBRO de 2000, inclufdos os meses extremos,

PARAGRAFO 32 = A classificagBo orgementdria pela natureza da despes
podersa descer até o nivel de sub-elemento,

PARAGRAFO 42 -~ O prefeito Municipsl, fica autorizado, através  de
creto, a suplementar as dotagOes orgamentérias que se tornare , su
cientes, at€ o limite da receita atualizanda, utilizando os re. o=
previstos mo Arts 43 da Lei Federal =2 4.320/644 podendo aind: 2fe
tuar a transposigfio de dotagGes . remanejando ou a transferenci N

recurso de ums categoria de programagao para outras ou de um gwgman
de despesa pai'a outro, entre os oréditos orgamentdrios e os abertoe
no exercfcio, nas diversas fungSes de governo e unidade orgementfrd

ey designar o 8rglo responsivel pela contabilidade e controle intex

para moviment:r as dotagGes & elas atribufdas com prévia autorizagt
do Podor Legislativo Municipal,e

Art, 82 - Nio poderfio ser fixadas sem que sejam definidas as £ ntes
de recursos correspondentes,

Art, 92 ~ A Lei Orgommentaria observard, na estimativa da recej i
fixag@o da despesa, os efeitos econdmicos decoxrrentes da mg8o .. .22
mental orientada pelos seguintes principios basicost

I - Modernizagao racionalizagfo de sdn inistragdo publicas :
II - Alienagao de bens e de out:os direitos integrantes do at#ﬁn;ﬁe
manentes

IIX -~ Fortalecimento dos investimentos piblicos;

IV - Equil{bri) na aplicagio de recursos mos distritosg

V - Castos dos servigos a disposig@o dos contribuintes

VI - Qutros increntes a movimenteg&o como um todo da méquina/corpot

¢80 adninistraiiiva interna e externaj 22;)
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PARAGRATO 19 - Ocorrendo mudenga de moeda, extingzo do indexadorg ‘ulola

rizagBo da moeda nacional, mudenga na polftice selarial, corte d~- 2 -
sas decimais, @ quelquer outra occsré.sia no SISTEMA MONETARIO I. 1} -
NAL, fica o Poder Executivo Municipaly através de Decreto, autm : 1!
a adequar os sistenas orgamentfrio, financeiro e patrimonial a ¢ = !
modificagSes, os quais terZo valores imediatamente revistos, ate: .ndo
para a perfeita}e:tﬁa]izaq’é’a e,principalmente, para que o equilfbzio do
referidos sisteras seja conservado e estes nfo sofram prejufzo manifeg
4o capaz de inviabilizar, temporariamente ou definitivamente a continy
dade do funcionsmento da maquina administrativas.

Art, 10° - As receitas prdpries de Orgho, fundos especials, antarqud as
fundagdes institufdas e mantidas pelo Poder Piblico, bem como das em -
presas e sociededes de economia mista a que se refere o Art. 12, (ast:

Lei, somente poder@o ser programadas para atender suas necessids - I
1sotives a custeio sdministrative e operacional, inclusive pesso:

encargos sociasis, hem como &p pagamnen.o de juros, encargos e &m.  £2
¢to da dfvidae

PARAGRATO UIICO - Na destinagdo dos recursos de que trata o "caﬁ: ; *

deste artigo paras atender despesas com investimentos sergo priorizade
ag contrapartidus de financiementos,

Arte 112~ Na prugramagao de investimentos da administragBo direte

indireta, os prujetos em execugSo terfio preferéncia sobre os novos pi
Jjetosa,

secXo II
DAS DIRETRIZES 1OS ORGALENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

SUBSEGZO I
DAS DIRETRIZES COMUNSt :
Art, 120 - Os orgementos fiscal e da Seguridede Sociel, além dox od

Tesy seus fundos especiais, Orgfos, autarquiass, fundagSes instit fds
E
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W
e mantidas pelo Poder Pdblico, inclusive das empresas piblicas, ne
respectivos orgd{men:bos de investimentos, farfio parte integrante  po-

cote orgamentériio anual de forma individualizeda, observadas a m. 8 ¢
prioridade do Ancxo I desta Lei,

PARSGRATO UNICO - As atividades e o programas de manutengdo e funcio-
namento da miquing edmimistrativa terSo prioridade sobre as despesas *

de lmvestimentos e as agGes de expansfo e observarfio as disposigles '
desta Lei,

Arte 139 = As despeses com pessoal e encargos socisls, torfo como limd
te mAximo de 60% (sessenta por cento) das receitas correntes no o ref

cio a que se refere a presente Lei,

Arte 142 — A Lei Orgamentéria Amial consignard valores percentus B0

bre a receita de impostos pare o cumprimento do disposto no Art, | 3
da Constituigfio Pederal,

’

PARAGRAFO UNICO - Para efeito do cumprimento do percentual estabeleci-
do no "“ecaput" decte artigo, considerar-se-—g também, como despess do
exercicio na dre: de educag@ioy 08 pagementos efetuados nas rubricas
RESTOS A PAGAR e Despeans de Exerc{cios Mterioren, regulormente proces
8sados e, observeda a clasaificagBo funcional programatica 08000000 -

EDUCAGRO E CULTUDA, referente acs 02(dois) d1timos exercfcios imediatg
mente anteriores,

Art, 159 - A Lel Orgamentiria Aonal cone’ gnaré nes u.dades OTGAM: 1. fm
rias pro'prias, detagGes destinadns « concesso de epoio financeir, ag
entidades, associagSes, clubes de esportes e mocimis e oupros, re g
cidos de utilidade piblica pelo Poder Legislativo Municipal, sem . 8

lucrativos e de aresso comum & populagdio, e que apresentem estatut : &

devidamente regisirados em Cartdrio de Reglstro de Documentos ou pil':li_

cados no Difrio 0. icial, mediante plano de eplicagdo e requerimenta,de

vendo a prestagfo de contas dos recursos que venham & ser repassados .
no Qx&l'ﬂfcin; Mmmavasimns bl o TRAs . wme o Pagie o - »
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| 0 POVO NA ADHINSTRAGSE
I - relotdrio consubstanciado das atividadess ‘g
Il - balencets finémceiro;

a

)
i

TII =~ recolhimento do saldo monetirio que houvers

I

|

Art, 162 = A quo.lqliler gpoca do Exercfcio a que se refere a presente

Lei, o Municfpio poder§ contratar operagles de eréditos internas por
antecipagSo da reciita destinadas a reforgo de caixa, a qual deverd
ser quitada até o ‘fltimo dia Util do més de janeiro do Exercfcio sg
guinte a que se refere a presente Lel,. ob~ervadas as disposigOes eg'_f‘
$abelecidas pelo Senado Federal, cor prévia sutorizagdio do Poder Lg
glolativo Municipale

L
ol
;33!'

suBszgRo IT L8

DAS DIRETRIZES ESFECIFICAS DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIALS

Arts 172 - O organento da Seguridade Social compreenderd as dotagdus
destinadas e atenier as agSes nag &reas de salde, previdéncia e As-

aisbancia Socisl ¢ contard dentre outros, com recursos provinientes
I - das contribui¢des socials dos empregadores e trabalhadores
II - de receitas prépriass dos 8rgios, fundos e entidades que inte -

gram exclusivemeni;e o orgamento de que tratar esta subsecfo
TIII - de outras riuceitas do Tesouro Municipel.

PARAGRAFO 12 « A proposta orgamentéria de gque tratar o “caput" deste
artigo obedecers aos limites estabelecidos nesta Lei.

PARAGRAFO 2¢ - Constardo, obrigatorismente, no orgamento para o Exex
cficio a que se refere a presente Lei, dotagoes orc;amenténas para en

tidades sem fins lucrativos, devidamente cadastradas e dedicadas a0
amparo aos Orfsos, menores abandonados, e aos velhos,

SUBSEQRO IIX

DAS DIRETRIZES EC PECIFICAS PARA O0S PODERES CONSTITUIDOS KO monrefrIo

Art, 189 - O Municfpio poderf destinar valores percentuais da sua xg
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o
nistério Piblicq e Secret:wia de Seguranca do Estodo, destinados a ten

derem suas atividades operscionsis no Muniefpio,

I
!

su;%o ITX
DAS DIRBIRIZNS FSPECIFICAS DO ORGAMENIO DI INVESTIMENIOS DAS EMPRI'SAS

Art, 19% - N8o se aplica 8s empresas inberreutes do orgament® de inveg
timentos, normes gerols da Lei Federal n® 4.320/64, no que coneerne so

regime Oon'kébil, execugdo do orgomento e demonstrativo de resultzdo,

1l

CAT LTUL0 TV ,
DA3 DISPOSIGUES SOBRE ALTERAGUES IA LEGISLAQAO TRIDUTARIA

Art, 20 - O peder Executive reslizars ro Exerefcio a que se refere g
preaente Lei, og estudos, levantamentos téenicos, complementagdes jurd
dica e, consolidaghes de leis destinadas e melhor implantaglo dos e -
dastros imobilifrio e econdmico, necessério m melhorer a operscionali-
donde fiscalizngﬁ), aplicagBo dos normas legais e o eprimoramento de
legielagfo txibubtdrt o vioien, adequandi-as possivelis modificagOes insg

Tidas no 3istema Tributdrio Conetilucional e ds peculiaridades do Mani
eipio,

Art, 21 - O incrimento da errecadage” propria e s racionalizacao  dos
procedimentos relacionados com an ~brd~~n~Ses tributirins principnis A

ace3sdrias, serdo nhjetn e estudo~ - . 4lises por parte do Poder Exo-
cutivo,

Art, 22 = As providencias uenorrcices de wyu. b e que tratam os srti-

gos anberiores, serio consubstanciadas em projetos de Leis,
sagens evidencigrfio gs v

cujas men-
poreuesdes associadas a cada, exclufda a obri
gegao da irplant.igfu e/o1 revisels radot s imobdlddrio que devers ocg
rexr no emercicic a qle m# ref ™t « prese s Lei,
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PARAGRAFO 19 =~ Os projetos de Lei mencionados no "oaput"® deste ax o,
levargo em contas

I - Os efeitos sdcio-econdmicoss

II ~ A capacidade econdmicos do contribuintej

IITI -~ A modernizaj;so do relacionamento tributdrio entre os sujeitos o
tivos e passivos da obrigagfo tributiria,

PARAGRAFO 28 = A pertir dos respectivos cadastros implantados e/ou re
vistos, poderfio ssr objeto de projetos de Lei,

I - A instituigdo de tratamento tributério diferenciado as microen we-
sass

\

II -~ A redugd@o de carga tributfria e quem ganha menos de UM SALAR: it
NIMO 3 |

III - Isengfio tributéria a quem possud apenas um imdvel, nele resi » e
com rendimento familiar nfio supericr a um saldrio mfnimo,

IV - Isen¢fo tributéria sobre a edificagBo em taipa, inclusive insentar

do 0 terrens quanilo este for igual ou menor que 10 m2 (dez metros quae
drados)s

V ~ Parcelamento (a obrigagfo tributdria em atd 10[deg) vezes e o deg~

conto até o limite de 10% (dez por cento) para pagemento da parcels: nd
ca, com relag®o ac IPTU,

VI - A gradusgfio ¢os impostos segundo a capacidade econdmies do cc. .
buinte, sendo facultada a aedministrag@o tributdria, especialmento

conferir efetividade a esses objetivos, identificando e respeitan
diveitos individueis, o patrimdnio e as atividades econdmicas do ¢

tribuinte, desenvelvidas exclusivamente na area do territdrio do M ie
OfpiO.

@ g

VII - A negociagdc da obrigegB0 fiscal quando em fase de execugao ;judi-

cial, nfio se aplicando o percelamento e o desconto previstoss

Fz’
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PARAGRAFO 32 - As publicagles obrigatorias dos balancetes mensaia'F abe
tura de processos liquidatirios e demais atos dos Poderes Legislalivo
Municipais, poder8@o ser realizados utilizados utilizando-se a rede mun
dial de computadcres conhecidas como INTERNET, através de provedo:}c'ia
que melhores condigSes possa ofertar, t8cnica e financeiramente,

Att, 25 - Bota Lei entrard em vigor na data de sua publicagfoe

Art, 26 - Revogamese as disposigdes em contrérioe

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIONA, aos 29 de junho de 2000,

Prefeito. Manicipale
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ANEXO 1, DA LEL N,
I. LEI DE DIRETRIZES ()RCAMEN'I‘ARIAS PARA O EXERCICIO DE 2,000,
DIRETRIZES GERAIS
O presente documento, ancxo ao Projcto |

integrante, pretende desenvolver de forma ¢
exercicio financeiro de 2.000.

i de Diretrizes Orgamentéria, que é sun parle
lara ¢ objetiva, as propostas ¢ respectivas patia o

O Municipio desenvolverd um grande esforgo de modernizago administrativa para atender as

novas demandas institucionais, niio esquecendo, o cregimento de seus encurgos comprometidos,
Como define o texto da Lei, um elemento impottante da modernizagio € a delinigiio fiscal ¢
financeira favoravel aos desempenhos, tanto na execugiio orgamentaria, quanto no crescimento
das reeeitas proprias. t

Ay P
A estrutura organizacional sera modificada, caso necessério, sempre pela reforma de um melhor
atendimento ¢ maior abrangéneia do Governo Municipal.

Uma das priovidades para a valorizagito humana serd dada & Agito Social, com assisténcia as
pessoas carentes, as crinngas ¢ adolescentes ¢ aos idosos, deixando claro, que isso serd executado,

sempie que possivel, auaveés de Ingtituigdes reconhecida neste campo ow dirctamente pela
Prefeitura Municipal, através do Orgio ou departamento competente.

No setor de Educagiio e Cultura, a rede fisica poderd sofrer um processamento de intervengiio,
concentrando-se escolas centiais ¢ transportando alunos conforme a necessidade.

Com essas colocagdes, fica claro, que ¢ 'mais importante para as diretrizes Orgamentinia, a

distiibuigiio de prioridades do que os valores quantitativos, determinando-se assim, a propria
lilosolia de governo,

IL OBJIETIVOS EMETAS SETORIAIS SEGUNDO AS FUNCOES DI GOVERNO:
1. LEGISLATIVA
2. JUDICIARIA

3. ADMINISTRACAO

* G e H nen . TH H H H .'

. /\.sscgm.nl a divulgagiio das potencialidades culturais e locais do Municipio.
I)csc'n\'mlx.'cr ¢ implementar programas de valorizagiio e capacitagio dos servidores publicos
!\fhnnupms, de aumento da eliciéncia da maquina publica e de adequagio do servigo publico
as demandas da’sociedade,

—

Amm:n(ur as receltas municipais e obter eficaz gerenciamento do fluxo de recursos financeiros
(lll(l\'pf: do aperfeigoamento téenico, agilizando ao maximo os recursos da informadtica ¢
apetleigoando os recursos humanos.



4. AGRICULTURA

* Melhoria no funcionamento dos servigos administrativos da Secretaria de Agricultura, com
aquisi¢@o de mdveis, maquinas, equipamentos e veiculo;

* Construgdo e ampliagdo de redes de distribuig@o de energia elétrica, perfuragdo de pogos
tubulares, pogos profundos, pogos tubulares rasos € pogos amazonas;

* Construir e ampliar agudes de médio porte e de pequeno porte;

* Construir barragens de alvenaria nas areas de produgdo da agricultura familiar;

* Implantag@o de bases rurais de farmacia viva;

~ * Aquisi¢do de tratores com implementos Agricolas;

* Preparo de solo para o plantio, dando prioridade a agricultura familiar;

* Implantagdo de uma area de referéncia para agricultura irrigada;

* Produgdo de mudas frutiferas e essenciais florestais;

* Fortalecimento da relagdo da Secretaria de Agricultura com as Universidades Federal e
Estadual;

* Viabilizar a implantagdo de uma central de abastecimento;

* Atender, basicamente, os pequenos e médios produtores;

* Ampliagdo dos recursos hidricos, visando ampliar o programa de irrigag@o;

* Induzir os produtores ao engajamento nas atividades de irrigagdo; f

* Apoiar os pequenos e médios produtores com o fornecimento de sementes; ¢

* Ampliar os servigos de assisténcia moto-mecanizada, para atender a um maior numero de
produtores;

t—* Estimular o aumento de produg@o de leite, carne, ovos e pescado, com base no apoio dos
Orgos Governamentais e do Municipio;
* Estimular a formag&o de grupos de produgéo de suinos e aves;
* Ampliar a atividade e unidades demonstrativas em vérios pontos do Municipio, como meio de
divulgar novas tecnologias incentivando a implantagéo da agrofloresta;
* Apoiar o sistema de extensdo rural e pesquisa agropecudria, no sentido de apressar o
desenvolvimento no meio rural;

* Estabelecer parceria com entidades governamentais e néo governamentais que desenvolva
atividades de preservagdo do meio ambiente;

* Estimular as atividades de conservagao do solo com programa de capacitagéo para agricultores
familiares na proposta de agro-silvicultura;

5.EDUCACAO

* Definir junto a Prefeitura Municipal os recursos or
para ano de 2.000;

* Garantir merenda escolar de qualidade cum
Municipalizagdo da Merenda Escolar;

* Estabelecer parcerias com a Fundagdo Universitaria e/ou Centros d
a qualificagéo funcional dos professores leigos;

* Garantia aos professores com o terceiro pedagégico o acesso a Universidade através de cursos
propedéuticos, incentivos financeiros e outros;

~* Promover cursos de capacitagio permanente
especialistas;

¢amentarios para a Secretaria de Educagio
prindo os objetivos expressos no Programa de

e Estudos Supletivos para

para os professores, bem como para dirigentes e

* Implantar um sistema avaliativo do ensine fundamental nas escolas do municipios ;
Assegurar o aperfeigoamento e o cumprimento do Plano de Cargos e Carreiras;

- Ttk : : P
Priorizar o ensino fundamental, garantindo o acesso, permanencia e sucesso de todos a escola.

META No.2 - Reformar e manter a rede fisica, priorizando agdes que garantam o bom
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funcionamento das salas de aulas, das cantinas, bibliotecas, salas de leitura e centros de ciéncias.

DIRETRIZES

* Mapeamento escolar com vistas a inibir a localizag@o inadequada das construc¢des escolares
ensejando necessario a jungdo de escolas;

* Gerenciamento da Biblioteca Municipal, promovendo a sua descentralizagéo;

META No. 3 - Oferta de uma educagéio de boa qualidade, favorecendo o deslocamento de
alunos e professores, fornecimento de material didatico e de consumo, com vistas ao
procedimento regular e supletivo.

DIRETRIZES

* Reestruturar o sistema de transporte;
* Distribui¢ao de fardamentos para os alunos do pré-escolar e de primeira a quarta série.

META No. 4 - Implantagéo de uma estrutura de turismo que explore o ramo desenvolvendo
programas de aperfeigoamento e preservagdo da beleza e potencial ecoldgica. !

* Urbaniza¢do dos Bairros;
* Corredor Cultural;
¥ Calgamento das ruas.

DIRETRIZES

* Incluir no curriculo das escolas as disciplinas: Educagfo Ambiental, Educaco Sexual e Ensino
da Historia do Municipio com énfase no Patriménio Historico e Cultual do Municipio.

* Elaboragdo de uma cartilha sobre Educagdo Ambiental do Municipio, ressaltando as belezas
naturais e sua preservagao.

META No. S - Suplementar e manter a Rede fisica da Biblioteca Municipal, priorizando a¢des
que garantam o bom funcionamento, com a compra de livro.

OUTRAS METAS E DIRETRIZES:

* Promover a construgo, ampliar e/ou reforma de creches pertencentes ao Municipio;

* Proporcionar a melhoria da qualidade do ensino oferecido ao pré-escolar, visando melhores
resultados na aprendizagem das criangas e a antecipagio do inicio do processo de alfabetizagdo;

* Assegurar a construgéo, amplia¢fio e/ou reforma de unidades escolares do Ensino Fundamental,

- garantindo a existéncia de espago para lazer em todas as escolas do Municipio;

* Melhorar a produtividade do ensino-aprendizagem da rede municipal, possibilitando maior
eficiéncia no processo educacional;

* Assegurar aos profissionais da educagio, melhores condigdes de trabalho, visando a
dinamizagdo, expansdo e melhoria do ensino municipal;

* Assegurar a construgdo, ampliagdo e/ou reforma de quadras de esportes;

* Apoiar as manifestagdes populares, através de acdes culturais;

* Assegurar a merenda escolar a todos os alunos da rede de ensino municipal;

* Apoiar instrugdes publica de ensino, mediante o treinamento de professores para o atendimento
a rede de ensino municipal, incluido a complementagdo de meios e equipamentos;

* Dar continuidade, através dos subprogramas ENSINO FUNDAMENTAL e REGULAR, a



adequagdo de rede fisica, implantando novas salas de aulas e equipando as escola;.

* Distribuir livros didaticos e material escolar aos alunos carentes do municipio;.

* Desenvolver ag¢des, no sentido de estimular a pratica de esportes;

* Proporcionar as criangas de 0 a 6 anos, atendimento de suas necessidades bésicas, através de
creches convencionais;

* Proporcionar o transporte de estudantes;

* Construir e reformar campos de desportos;

* Criagdo de um laboratorio de informatica nos Colégios Municipais.

6. ENERGIA E RECURSOS MINERAIS

* Implantar agudes e barragens em regime de servigos publica, desenvolvendo pequeno sistemas
de irriga¢do de barragens, passagens molhadas e pogos profundos, com o objetivo de aumentar
a produgdo e a produtividade, criando uma infra-estrutura contra as secas;

* Ampliar, com a colaboragéo dos governos Federal e Estadual, as redes de distribui¢des de
energia elétrica da cidade, vilas distritos e demais localidades do Municipio, onde beneficie
diferente as comunidades.

7. HABITACAO E URBANISMO !

* Contribuir para a redugio do déficit habitacional de familia de baixa renda, através da
recuperagdo de residéncias de pessoas carentes e mediante a construgéo e moradias populares;

* Implantar e recuperar a urbanizag@o de vias publicas;

* Melhorar as condigdes dos cemitérios publicos;

* Garantir a iluminagédo publica, atingindo principalmente as regides mais carentes;

* Continuar obras de construg@o e recuperagio de pragas e revitalizagdo de areas tradicionais da
cidade;

* Construir dreas para pratica de cooper;

* Urbanizag¢do nas comunidades;

* Urbanizagdo das Vilas;

* Instalagdo de calgamentos;

* [luminagdo da Avenida; '

* Contribuir para a realizagdo do déficit habitacional da familia de baixa renda, criando infra-
estrutura de saneamento, calgamento, energia, telefone, escola, unidade de saide.

8. INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

* Desenvolver programas para a geragdo de emprego e renda.

9. RELACOES EXTERIORES

10. SAUDE E SANEAMENTO

* Ampliar e melhorar a renda de unidades de satde;

Proporplonar melhor atendimento ao usuario no desenvolvimento das atividades ambulatérias
¢ hospitalares do Municipio;

3 . . . N , .
Assegurar a melhoria da qualidade de vida da populagdo através da implantagdo de drenagem
em vias urbanas, em 4reas criticas de doengas ligadas ao saneamento;

* o ~ . . N . .
Propiciar a ateng@o hospitalar & populago, com vistas a dar cobertura 4s internagdes e ao



atendimento ambulatorial e de agdes promocionais de saude a pessoas, transportando os
pacientes para outros centros mais desenvolvidos, quando o seu atendimento requerer servigos
especializados; :

* Proporcionar assisténcia farmacéutica basica & populag@o de baixa renda promovendo a¢des
visando o acesso desta aos medicamentos necessarios para tratamento de doengas endémicas;

* Promover a implantag&o, ampliagdo ou melhoria do sistema de abastecimento d agua;

* Ampliar esfor¢os no sentido de conscientizagdo da populagio para a importancia do
planejamento familiar;

* Distritaliza¢do do Sistema de Saiide com hierarquizagéo dos servigos da saude;

* Implementagdo da Atengdo Primaria e Secundéria na rede ambulatorial mediante diagndstico
epidemiolégico da area adstrita a cada Unidade de Saude;

* Implantar o Programa de Satide da Familia nos distritos e nos bairros periféricos da zona
urbana;

* Reestruturag@o e reequipamento das Unidades de Satde;

* Incrementar a politica de recursos humanos através de capacidade e implementagéo do Plano
de Cargos e Carreiras e Salarios; i

* Implantagdo do Laboratorio Fitoterapico para complementar a assisténcia farmacéutica do
municipio;

* Abrir espago na rede basica como campo de estagio para os estudantes das Universidades como
a do Ceara e Estados vizinhos; ;

* Construgdo de rede de esgotos sanitérios;

* Realizagdo de Campanhas educativas de prevengdo de doengas;

* Saneamento bésico dos bairros.

Melhoria dos Indicadores da Saide:

* Mortalidade Infantil;

* Mortalidade Materna;

* Mortalidade por doengas cronico degenerativas;

* Mortalidade por doengas de veiculagdo hidrica e infecto-parasitérias.

11. TRABALHO

12. ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

* Assegurar a construgiio da Casa do Idoso;

% Assegur.ar meios para desenvolvimento de ag¢des de atendimento a crianga e ao adolescente;

* Proporcionar auxilio, através de conveénios, a entidades sem fins lucrativos, de modo que as
mesmas possam cumprir com suas tarefas filantrépicas, culturais e educativas;

* Assegurar a reforma geral da casa do estudante;

* Assegurar a manutenco dos servi

| ¢os assisténcias as comunidades e a populagdo carente em
geral.

13. TRANSPORTE

* Assegurar a construgao, amplia¢do e reforma de estradas vicinais;
* Implantar abrigos para passageiros;

® A!lar, construir e conservar as estradas vicinais, para contribuir no desenvolvimento das
atividades econémicas do Municipio;

* Recuperar a frota de equipamentos pesados;
* Implantar a oficina garagem,;

* Adquirir veiculos para transportes de executivos municipais.



14. FINANCAS

* Desenvolvimento de agdes nas 4reas de Educagéo Tributéaria, Reforma da Legislagdo Basica e
aprimoramento da estrutura de administraggo e cobranga dos Tributos Municipais.

15. SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO
.1. - Funcionamento

1.1. Aquisigdo de equipamento de informatica para melhor controle pessoal e servigos;
1.2. Aquisi¢éo de material permanente para os servigos essenciais: birds, mesas, cadeiras,
estantes;

1.3. Treinamento e formagao de pessoal técnico, tornando os funciondrios capacitados para
exercerem suas fungdes;

1.4. Reavaliagdo do quadro de servidores, a partir do nimero de garis;

1.5. Avaliagdo das fungdes de limpeza publica urbana, telefonica, pragas, mercados, rodoviaria,
matadouro, taxis, 6nibus, cemitério.

2. - Equipamento

2.1. Aquisi¢do de caminhdes exclusivamente para coleta sistematica de lixo.
2.2. Aquisi¢do de carros-de-mao para auxiliar na varrigio das artérias centrais e periféricas da
zona urbana, com também urbana rural (distritos).

2.3. Disponibilidade de frota, incluindo carro de apoio para que os assessores possam obter
melhores resultados no seu mister.

2.4. Aquisigo de cotas de material como suprimento para no minimo um trimestre, ( vassouras,
pas, enxadas, etc.)

2.5 Disponibilida de maquinas pesadas para construg¢io das areas chamadas lixdes, incluindo
controle de trincheiras no LIXAO municipal.

2.6. Fixa de canteiros em 4reas consideradas esséncias como hospitais, hotéis, restaurantes, etc.

3. - Financas

3.1. Dotagdo orgamentaria, no sentido de realizar os servigos urgentes, evitando entraves
burocraticos.

3.2. Reavaliagdo das taxas cobradas pelos servicos da secretéria.

4. - Secretaria

4.1. Atualizagdo imediata do codigo de postura do municipio.

4.2. Uniformizagfo de todo pessoal, incluindo garis, no sentido de melhorar a produtividade,
experiéncia ja utilizada com resultados satisfatorio.

4.4. Reclassificagdo do pessoal da secretaria principalmente os cargos comissionados e mais
produtivos.

S. - Assessorias

5.1. Campanhas publicitarias, divulgando as atividades;
5.2 Campanhas educativas junto a comunidade.



16. OBRAS

* Melhorar o funcionamento dos servigos administrativos da secretaria, com aquisi¢io de méveis,
maquinas e equipamentos;
* Prosseguir e concluir as obras publicas hora em fase de construgéo;
* Construgio e ampliag@o da érea fisica: redes de distribuigdo de energia elétrica, pogos
profundos e pogos amazonas, servigos de abastecimento d 4gua, escolas, pragas, polos de lazer,
quadras de esportes, ginésios, polos esportivos, estadio municipal, pavimentagio, postos de
saude, maternidades, postos telefonicos, mercados e matadouros publicos, centros comunitérios,
creches, obras d'arte, unidades habitacionais urbanas e rurais, ruas e avenidas, pontes, boieiros
~ ¢ passagem molhadas, redes de esgotos e galerias pluviais, cemitérios publicos, construgio de
estradas vicinais, recuperago de ruas na 4rea urbana e rural que encontram sem calcamento .



