= M&MMW\?&%}J.MM S M A e T B e PN AL
.‘,

PREFEITURA MUNICIP, ' /
AVENIDA SAO CRISTOVAO, S/ﬁ-l- CEDPEz.I 7IOA-£<I)U NA ITAPIUNA

FONES: (088) 831.1133 / 831.1210 - FAX: (088) 831.1123

0 POVO NA ADMINISTRACAO

LEI e 427/99 DISPUE 3JOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA B REMUNERAGXO DOS PRO~
FISSIONAIS DO EWSINO PUBLICO MU
HICIPAL B DA OUTRAS PROVIDENCIAS

0 PREFEITO LUWICIPAL DE ITAPIUNA, no uso de suas ablribuicles legais,
fugo seber que a Camoro Municipal aprovou e eu sancionou e promulgo’

a seguinte Ledis

CAPTTULO I
DISPOSICUES PRELILINARES

Arte 19 - BEste Lei dispde sobre a ing ul“LU.L(‘ 0, implantacs gestdo!’
do Plano de Cargos, Carreira e remuneragifo dos Profissionais do Ensi

no Péblico Nunicipal.

ARTy 29 ~ Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Rede de Insino Piblico liunicipal, o conjunto de ingtituicgles

e
4 . . L - ~
orglos gque realiza atividedes de educagfio sob a coordenagio do Secre
tarie Mmicipal de Blucecgaos

]

’ . . : 2 : b s ; s o )

IT - Profissionais de Insino Publico llunicipal, os professores e os
funciondrios Tdenico Administrativo Blucacional e de Apoio Adminig -
trative Blucscional gue desempenhem atividades diretss ou correlatad

\ 3 - ,
as atividades de BEasino e Aprendizagem em uwnidades escolares ou o -

glos centrais ouv intermedidrios do Bisteme IMmicipel de Eisinos
TIT - Nagistério Pdblico lMumicipal, o conjunto de profissioneis da
& ~ ®
Biucagao, tituleres dos cargos de Urofessor que exercem & docencia'
~ .
e as fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, no &mbito do

fngino Publico Municivals
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IV ~ Professor, o o"OfJ.:“..‘s.LO]:laal da curreirs cujos atribuiclOes abrangen
s o

V - Pungles de “agistério, as atividades de docéncia e de suporte pe-

Py

dagdgico direto a, docéncie, ai incluides as de Adninistracao Zgcol ar,

Planejomento, Coordenagso, Supervisgo, inspecgdo e orientugfio educacig

.. s Lo
nals

VI - Téenico Administrativo Blucscional, o profissionsl da carreirs '
cujas fungdes abrengem as etividades que exijam formagfo especifica a
ger definida pelo drgio norma:tlvo da Rede Piblica Funicipal de Ensi -
noj

capfiuno II

DA CARREIRA DOH PRCPISSIONAIS DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

SEQRO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

\

Arte 32 - A carreira dos Profissionais do Insino Pudblico Iwnicipal tem

como principios bdsicos:

I - A profissionslizag@o, que pressuple vooup 10, dedicagfo e qualifica

cao profisgionsl, com remunersgio concu.:*nu e condigoes adeguadas de

trabelhos

II - A velorizegZo do desempenho, da.gualificag@o e do conhecimentos

- ~ o P4
IIT - Promogoes periodicase.

SLCAC II
DA BSTRUCURA DA CARRETIRA

UBSEQRO I
DISPOSIQOES GERATS
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A T ’
rofisgionais do Hnsino Pdblico Hunicipal e

y )

Art.s 42 -~ A Correira dos
. - . . ~ . 9 h v 2 o o3
integrada pelos corgos de provimento efetivo de professor, de Tecnico

Administrativo Educaecional, estruturados em dez classes cada.

§ 12 - Cargo é o lugar correspondente o um conjunto de atribuigdes, de
nouminagao Dropria e remuneracto correspondente pelo Poder Publico, nos

termos da Ledi.

§ 20 - Classe € o agrupamento de cargos genericumente memelhantes en

gue ge estruturs & carreira.

-

§ 32 -« A Carreira dos Pr rofigsionais do lneino Pdblico Municipal abran-

ze a BducagBo Bdsica.

§ 49 -~ Constitui reguisito minimo pera ingresso na Carreira, Habilita-

¢fo especifica para cargo, obtida coms

I - Curso Buperior para o exerddio das fungdes de magistério;

II - Curso Téenico de nivel médio com formag8o profisgional especifica
definida pelo érgﬁo normativo do Sigtema de Ensino, para o funeiondrio
Péenico Administrativo Educacione

BUBBEGRO 1T

DAS CLASSES B D03 NIVEIS

Arte 52 ~ As classes constituem a linha de promogiio dos profigsionais
do fnsino Publico iunicipal e sao designadas pelas letras A,B,C,D, E, P,
G,Hy,T e J

Arte. 62 - Og niveis do cargo de professor sfo quatro:

liivel 1 - Professor Auxiliar I - Mo ormagfio de nivel delo, na modelida~

de terceiro normals

Tivel 2 - Professor Auxilisr II - Formagdo de nivel médio na modalida

de guarto normal.
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” ~ o . e ~ ld .
N{vel 3 — Professor Auxilier IIT - Mormacho de nivel superior, na modg
J $ 58 ) &k

Tidade licenciatura curtas

ar P " - - ~ g & 5 " g »
W{vel 4 - Professor - Formegio em nivel de licenciatura plena, de pos~
o " [ ; 4 Wk _ o sl G :
groduagio, mestrodo, doutorado, na area de Ilucagfo, obtida em cursos'
3 ~ P .
com duragfo minima de trezentas e sessenta horas.

PARAGRARO UINICO - O concurso publico paora professor & serd reelizado por

i
’
B

drea de atuacgfo, nfo sendo altersda en funga de nivel, exigidsa a formg

~ A
¢ao winimas:

’ T a "~ B . . . . P s : v
I - Para a drea 1, de Eiucugao Infentil e géries iniciais do Insino Fun
% " ~ ~ 2 5
demental, Tormagao minime de nivel médios

s

It n 2, de serieg Tinaiw

|
b

¥ i W " . iio &
do Imsino Pundementel e Insino lie

,_.
i
e
o3
!
s
-~
H
©

(ll(), rormagao ninime de nivel SUDEITLOT

a

D - Y SR - . i e a . . . s . o
Arte 72 - Oz niveis do Cargo de Tecnico Administrativo lducascionel s&ao

. o ” “ ~ ’ . . ’

N{vel 1 — Profissionsl com formagfo Téenica de nvel médio, em area es-
Lo o) Y

pecifica da eslera ’i‘ecnlccx Biucacional, definida pelo Jdrgio normativo’

do HBistemws de Inoinos

. o GilE o ~ . ! 4 Wl o
{vel 2 - Profissional com formagro Superior, em area egpecifica do Big
L]

" . . . . s Ling [
teme de Enpino, definida pelo respectivo orgao NOrmatlvos.
g o g B «

»)J.&(‘un.o ..[II

DA PROLOGIO

Art. 99 - Promogiio é a passagem do profissional da educacto de uma clas
. . . ’ . .

se pers oubrs imediatamente superior e ocorrera nas geguintes condi =

coess

= + o~ . rd - (R B o oy TN R )
T - Medisnte a averbactio de titulos de [labilitacao e Especializagao na

]

, - . . . \ ~ .
dres do lagistério tais comos Curso de PSs -Graduacao, lestrado, Douto-

rado.
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II - Por antizuidade, no intersticio de cClnco ano:s de efetivo exercl-
. . o~ . . 7
cio da funcho, mediante a comprovigao de haver perticipado, no perio-—
do, de pelo menos de dois cursos de Heciclagem e/ou Capacitagio, Sim-
o e ~ I )

posios e/ou Congressos referentes a Liucagao e ao lagisterio que per-

"~

mitanm o aperfeicgoamento do profissional na area de gua gualificagao.

§ 12 ~ A promogdo de ¢ue trata o Inciso I deste Artigo ocorTersa com
o avengo de uma para a outra classe imedia vbemente superior por cada !
t{tulo comprovademente averbado medicnte requerimento do interessado’
&em 7r0Ju1“o do direito & pr uogw por antiguidade de gue trata o In-

ciso I

-
2o % en e . . o oy £
§ 29 - As promogoes previgtas no canut deste Artigo somente serzo efe
B ’
v o madicnte previo resuerinento da parte interesaada cormrovindo

o "~ . o 'S . . el = -
ae condicden entabelecidas nesbtn Lel e sera, iecepsorianente homologg
S8k

da por abo do Chefe do Executivo Municipals

Arte 10 - Ilo caso da Becretaria de Educagho ndo ofertar os cursos de

Reciclezen e/ou Cepaciteg@o dos profissionais do ensino dentro do in-
r o . .

tergticio eﬂtabele01do para promogio por antiguidede esta se darsd ol-

tomaticamente puara os servidores gue estiverem no efetivo exercfcio !

3 o s
da fuceo no periodos

HBeio IV

DA HABIDITAGRO DOS PROFESSORES LEIGOS

Art. 11 - Pern efeito do disposto no § 22 do Arte. 92 da Lel 94424 /96,

de 24.12,1896, sdo considerados Professores Leigos agueles gue, emnbo-
S . - 8

ra esbejam em exercicio na carreirs do magistério, nfo sfo habilitados

LS. e . .
pare o exercicio da profissfio no nivel de ensino em gue atuom ou seja

~

ano congiderados leigos:

T - Og professores que tenhomeapenss o ensino fundamental completo ou

incompletos
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II -~ Os professores que abuam na Eucagfo Infantil e no Ensino Funda-
2 ~ - . s " i . .
mentel até a quarta séris e que nfo completarsm o Ensino liddio modali

dade normal s

~ s o N 8
IIT - Os professores em abtuagao de quintia a oitave séries ou no Engie
no Iiddio gue ndo concluiram o lnsino Superior em cursos de licenciaty

I"Be

; & . . S ’ . N
Arte 12 — O Mumicfpio utilizars parte dos recursos da parcela de 60%

sessenta por cent to) do Fundo de llanutencgdo e Desenvolvimento do Ensi

-~

no Fundsmental e de Velorizagho do lMagistério - FUIDER - na fo:r:’magﬁo'

s

A . : i e . S I
de profesgores leigos de modo a torna-los hebilitados wo exerclclo I'g

gular da docéncie de acordo com & Lei n@ 9,3¢ 04/96, podendo para  tal

iC ]
A} % A | e £ o ) o de 4 o
custear as despenas visendo a Complementogoo dag zcolaridades ate &

5 e 3 . . &
conelusdo em nivel de Licenciatura Plena parsa O exercicio do Lagisté-

Tio.

§ 12 —- Og Cursos de complementagfo de Ensino 1édio, Ensino Fundamen -
tal e pare Formag#o Plena ser riio previamente programedos e projetados
de modo & oferecer dos Professores leigos de todos os niveis e que se
encontrem no efetivo exercicio da docéneia as condigdes pera adquirir

a habilitagfo visando o ex cerefcio do lisgistério na forma da Lei.

§ 20 - Pars o custeio dos cursos previstos no § 12 deste Artigo $erao
consideradas como despesas destinedas e habilitagfio de professores !
leigos es realizados coms

I - stituicdes de Insino contratades para ministrarem cursos de

complenmentaggo de Basino liédio e de Ensino Fundamentalj;

II - Instituicles de Easino Superior contratadas pars ministrarem Cur,
gos de Fformacio de Profesgores pera o Insino Fundementol em dreas es—

ahd

2 e
PEeCLILCaS Y



N\

—

r,./ '

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA ITAPIL'IN A

AVENIDA SAO CRISTOVAO, S/N - CEP 62.740-000
FONES: (088) 831.1133 / 831.1210 - FAX: (088) 831.1123

0 POVO NA ADMINISTRACAO

o e . S B e . . -, r . . .
III « Professores hebilitados em nivel superior e cursos de Pds Gradua

~ V4 « . o ~ o . . "~
cao em nivel de especializagao pera ninistrarem cursos de orientagao !

% e ~ L
presencial colelive e individusl e de processo de gveliaceo continua !

lag disciplinas nos cursos de Ensino Fundementel e Insino 1lédiog

~ O ’ . o
IV -~ Ingtalagoes e meiog necessarios ao desenvolvinento dog cursos, ma
teriais dldathOu, trensporte e alimentagfo de professores docentes e

-

discentes, bolsas e ajudas de custo para custeio de despedas dog pro -

I RSN T S T et m €3 (] et et f e i e e P p
fesgores discentes e demals degpesas necessdrias e imprescindiveis a
viebilizageo dos curs

4"," ™
\ ad

=

.

JO COIMIATO I8 JORIADL DI TRABALIO

Arte 13 - 0 controto de trabazlho do profissionsl do Ensino Pdblico Iiu-

. . ’
nicipal seras

I - De vinte horas semanais;

IT - De quearenta horas semanais

v 19-A jornada de trabalho do professor em fungfio docente inclui uma

parte de horas de auvla e uma parte de horas de atividades.
{ ]

5 22 -~ Ag horas de atividades corresponderfio a 20% (vinte por cento)do
total de jornade e serso destinsdas o orepare .gao e avaliagdo do trabom
lho didético, & colaboracio com a administracio da es scola, a reuwnides’
pedagégicas, ) articulacfio com a comunidade e ao aperfeigoamento pro -

o) 7
Tipsional, de acordo com a proposta vedagogica da escola.

§ 392 - As horas de atividedes serfio cumprides preferencislmente na es-—

= ) 2 -
cola, obgervado o minimo de 50% (cincuenta por cento) do mimero de ho-

4

rags de avividodes,

i:‘ Q - i "‘: - 1 e CAY ey e o a i
v 4 -0 numero de Curgos a serem preenchidos pars cads uma das Jjormna-

. < e

- - o »
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) . = . s » o o . 4 o
Arte 14 - O profissional do Ensino Publico liunicipel, em regime de
vinte horas semanais, que ngo esteja em acumulacfo de cargo, emprego

o ~ . g . q ’ - gl . H
ou Fungdo Publica poderd ser convocado para presiar servigos

. - > (4 o

I -~ Im regime suplemantar, para o cargo de professor, ate o maximo
- . ) : 2 3 i o - 2 3 o] e e -

de 20 (vinte) horas semanais, pora substituicfo tempordria de profeg

sores em fungfo docente nos seus impedimentos legeis e nog casos de

R ~ ” 3 N R 4 -
degignagao pars outras fungles do lisgistérios

IT - Bu regime de guarenta horas senanais, para todos os cuargos de
carreira, por necessidade do mistens, e enguanto persistir esta ne -

cessidades

e (o L . S - " ety P P g 4 g e oy ofe o= g e . G AN e A o P . ’
Arte 15 ~ Ao profissional em regime de guvarenta hores semanais sers

concedido o adicional de 100¢ (cem por cento) p=ra realizucfo de
I'd -

encargo certo e por um periodo de um ono, podendo ger prorrogado s

conforme interesse do ensino.

Art, 16 - A convocacfo para a prestacfo de servico em regime de QU

renta horus semonais dependerd de justificade necessidade do intereg
Yoy e mey AT | TR S " " ;
se do Hngino Piblico Municipal e serd realizads atravds da celebra -
¢fo de um contrato adicional atendendo a Decreto do Chefe do Executi
(]
vo Lunicipals
PARAGRAINO UINICO - A interrpgdo da convocag@o e a suspensio da conceg

gao do incentivo de que trata o cesput -deste Artizo ocorrerdo:

I - A pedido do interessados

e

II ~ Quendo cesacde a reszgo determinante da convocagfo ou da concese
820§

~

IITI - Quando expirado o prozo de concessao do incentivos

IV - Quendo descumpridas as condicgbes esbabelecidos pura o convocagdo

ou o concesano do incentivo constante do contrato de trabalho adicig

nal,
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BuGXO VIT

DA RENUIERAGZO

HBUBSECXO I
DO VANCILIENTO

~ » . - o . oo &, s A . . e

Arte 17 - A remunsracio do profissional do iEnsino Publico Inicipeal !
' . ] e ~

corresponde ao vencimento relutivo & classe e ao nivel de habilitagao

) . 3 i
en que se encontre, screscido das vantagens a gue fizer juse

o . . ) ’ . . 4
§ 12 - Congidera-ge venclmento b&fBlCO da carreire o fixado pars a clgs

. . . 8 P S -
sse inieial, no nivel minimno de habilitagio.

Y 2 - A renuneragio de gue trata o ceput degte Art congste dos tabe -
Loag spresentedag 103 Allexos I,IT e I1I que sao parte integrante desta

SUBBLCXO IT
Das . VANTAGEITS
Art, 18 = Além do vencimento, o profissional do ens iino ferd jis as se

guintes vantagens:

I - Representagao pare os professores:
a. Pelo exercicio de direg@o de unidades escolares;
be Pelo exercicio de coordenacao de ensino em unidades escolaress
L 5
- . - ~ ol - .
c. Pelo exercicio da fungdo de secretorio geral escolar de unidades "

de ensinos

IT - Gretificacbo de 20% (vinte pox cento) sobre o vencinmento para 08
professores pelo e"orcicio de docéneian com elunos portadores de neceg

sidodes especialge.

IIT - Gratificegfo de 15% (quinze por cento) incidente sobre o venci-

7 . - ol
nento pers os professores pelo exercicio em escolas de diffcil acesso.

W nd
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i 5 . T .
§ 10 -~ A representagfo de que trata o Item I deste Artigo obedecera aos
velores Tixodos no Anexo III e nfo serd, em nenhuma hipdtese, incorpors

da ao vencimentoo.

§ 20 — As gratificacles de que tratam o Itens I e II deste Artigo nao

~ . . 4
serao cumulatives em nenhuma hipotese.

Arte 19 — Todos os profissionsis de ensino poderao receber indenizagoes

devidas em razfo de viagens o servigo, em forma de

I - 4jude de custo pors viegens pare oubros Estodos e viagens interna -

cionaiss

o e P o v 5 2 e 5 - ; Rorsarn® O .
IT - Didrias pars deslocamento em viagens para outros Iiunicinios)
IIT - Trensporte,
IV - Ajuda de custo pora participar de cursos de treinamento, 2e0acl b

~ . . .y & - gL ~ - o) . V4 e
cio e reciclegen promovidos pela Secretaria de &ducagoo do Luniciplo.

§ 12 - As indenizagles serfo concedides segundo as normas prdprias esty
a : - . ~ e A , - : ; _—

belecidas na legislagao liwicipuel e traves de Porterias do Titular da
q o ~ - an A

Secretaria de Blucagzo do lunicipio.

§ 20 -~ As ajudas de custo para perticipagfio nos cursos treinamento copa

citagao e reciclagem somente serso concedidag aos professores gue resi-
" : ; o i v A ~ o

dam fore da sede do limicipio e que néo se beneficiem de deslocamento '

em trensporte oferecidos pela municipalidade nestes eventosg.

ry o = - e : s il

Arte. 20 — A releglo e a classificagdo des unidodes escolores de dificil
" ’, . . e b el

acesso ou provimento sera fixada anualmente pela Secreteria lunicipal !

de Elucacfo.

SEGIO VIIT

Ty i T A

Das PERIAS

Arte 21 - O perfodo de férias anuvais do professor serss
I - Quando em funqﬁo docente, de quarenta £ cinco dias;

IT - Nes demois fungles, de trinta dias.
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5 B T ” < £ e P TR
PARLGRAFO UNICO - Ao férias do professor em exercicio nas unidades 1)
o . £ Y - L (o S " e » o ok o) . -
rao concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo

LA " o * 5 g0 #y s X
com calendario anuval, de forme & atender as necessidades diddtices e

adninistrativas do estabelecimento.

BEQA0 IX
DA CEISXO
o~ ~ ¥ . - ] N - ’ Ty “\ .
Art, 22 -~ Cessdo ¢ o ato através do gual o profissional e posto a dig
. ~ gL W ’ ~ ~ . Il o Noon & . - T e . . = )
posigao de entidade ou orgao nzo integronte da rede Inicipal de Ihg

e

N0

~ , - . - . . s .
¥ 12 — A cessuo sera sem onus pare o insino Hunicinal e serd concedi-

: . SR : : P B e e e
do pelo prazo maximo de um &no, renovivel. anualiente se

130 8 Nneces-

gidade e a possibilidade das vartes.
" 5 "7, " - s - P N ] - (4 ] oy o o a" -
v <2 ~ I cosos excepcionois, a eessfo podera dor-se com onus para o

. . S
Municipios

I - Quando se troter de instituwicdes nrivadas sem Fings lucrativos, eg
pecializedas e com atuagfo en Educacio Especiolj

IT - Quando se tratar de diretor da entidade de representacfo sindi -
cals '

~
o

o - r o o 1 ]
IIT - Quendo o entidede ow orgfo solicitonte compensar o Secretoria !
o ~ - o ¢ G s 1 I " O o ™ I ) il
de Biucegao do Iumicipio com gervigo ‘de valor equivelente @wo custo a—

nual do cedido,

~ L. . ot ) . ) N oy P -
4 32 o~ A cessfo pira exercicio de atvividede estrenhas ao Insino Publd

. . 7 ~
co interrompe o intersticio pars a promocio,

Y
SEGAO X

Ty A PYCYNTT A

l .(\1:3 L CH] \‘rgih-)

Arie 23 — Oz profissioncis de Imsino poderiio requerer licenga pelos !
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I -~ Licenge pure tratar de assunton de interesse particular gem direi-

to @ nenhuma remuneracao;

. " ’
IT - Licenga remunerada pare tratamento de saudes

Arte 24 - 50 poders requerer a licenga de que trata o Inciso I do Art.
o .o & . g . . ot . B
23, o gervidor gue contor, no minino com 05 (cinco) onos continuados de

. . ’ . . .
ingresso no ensino publico municipol.

Art. 25 = O tempo de licengsa pare trator de assuntos de interesse pal-

. . F g i
ticular devers ser no minimo de 0L(um) ano e, no maximo de 02(dois) a—
nos sendo vedada a sua renovecio.

Art. 26 - 80 poderd requerer nove licencga o servidor gue contar com 1o

. > . S e ~
mfnimo 02(dois)anos de exercicio continuede de suas fungoes entre a

Ultime licencga e o nove solicitegdo.

Arte 27 — O reguerimento para licenga de gue tratva o Inciso I do Art.

23 deverd conter motivo justificado e seu deferimento ficard a crité -
. : o ~ " . . 7 o 2 " . 4

rio da Administragfo Iunicipal que observars a necessidade do Mngino !

Piblico.

Lrte 28 — A concessao da licengae para tratar de assuntos de interesse
U

particular interropmpe o intersiticio para promogdes.
[ ]

4 . - ~ TR . .
Arts 29 - A Becretaria de Educagio do Liunicipio, concederd licenca re-
munerada para o servidor em tratamento de saide mediante a apresenta -

~ ’ o . . ) . .
cfio de atestodo mdédico de no mdximo 15 (gquinze)dias.

Arte 30 - Ag licencas remuneradas psra tratemento de salde apartir do
169 (décimo sexto) dia serdo custeadas pelo Fundo de Previdéncia dos Ber
. P . . (& ~ . o o i . - ’
vidores do linmicipio ou orgao previdencidrio secessor e dependera  de
o

atestado de wa médico credenciado para as licencas que venham o g€ €s—

tender por mais 15(guinze)dias.

Art, 31 -~ As licengeg remunerados pors Tratamento de salde superiores

a 30(trints) diag dependerdo de Laudo Periciel de uma junta médics de-

e L

videmente credenciade pelo Fundo de Previdéncis dog Servidores do I
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CAPTIULO IIT
DISPONICOES GERAIS I PTRAITSTTCRIAS

Art. 32 - O primeiro provimento dos cargos de carreira dos Profissionais

(4

" P Py — o 5 3
do Tnsino Péblico liunicipal dar-se-a com os tituleres dos cergos efeti -

-~ ~

vog atendida & seguinte reclassiiicagao:

<

I - Regente Auxiliares passarao, doravante, a ser denominados de Profes-

sores Leigoss

- o “ " ’ = 3 > . 5 o 4 . 3 o .
II - Professores Liagistério, Assistente, dAuxiliaor e Hora Aula Licenciatu

rn Curte, passavio, doravente, & ser denominadosn Professoren Awiiliares;

TT - Professores Hors Auln Licenciwtura Plena, passarto, doravente, a !

—

ser denominados PROFESSCRES.
§ 12 - Op cergos de Carreira redenominados nos Incimos I e IT dos caput
deste Artiszo, se constituen enm quadro en exbingéio na conformidade do

que determina a Lei n? 9.394/96.

5 20 - A criagﬁo de novos cargos se darsd mediante Decreto do Chefe do
Poder Irecutivo para atender a necess}dade en funcgdo da ampliagao do qﬁ

~ ’ . . "
mero de matriculas ou redugdo de carge horaris duplicuda.

Art. 33 - 3e a nova remuneracdo decorrente do provimento no plano de
Carreira Tor inferior & remuneragao até entfo percebida pelo profissio-
ngl do ensino, ser-lhe-a assegurads a'diferenga, como vantagem pessoal,
gsobre o qual incidirfio os reajustes futuro e ga antis de incorporagao '

aos proventos parua efeito de aposentadoriae

Arte 34 - B admitida o contratagfo de professores com a hebilitaggo mi

(] f
nime pare o exercicio do mogistério na Educagfo Infantil e nas quatro '
primeiras séries do Insino Fundamentel oferccida em nivel médio, na mo-

dalidade normel, em conformidade com a Lei 9.394/96.
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drt, 35 ~ Ficg bermitida a contratagio por tempo determinado, atravds
de formg simplificade de cads selegfio de cendidatos, para atender . as

. - . .~ & i o . .
necessidades de substituicio temporaria de Proiissionel de ensino,

Art. 36 - As despesas decorrenties da aplicagao desta Dei correrso a

conta dos recurgos consignados no or¢amento vizente no exercicio.

Arte 37 - A Hecreturig lunicipal de BlucegBo, no prezo méximo de 60 (&
e . Ld ~ " . rae . B . 7} «

sessenta)dlaw, expedira Instrugdo Normative definindo eritdrios de
’ . A . e . " P “ .

carge hordris bara professores de Msino Mfundamentsl ( de 58 5 Oa 5 Qo

: v an® g . s e 5
ries) e Fsino Iedio, esvecificendos

T, ’ -
I « Iumero de turnes g

ety A wivam
IT - Mimero de alun

o]

5 por turma; R
III «~ Complexidade ¢os plenow;

IV ~ Musero de encontio semanais;

V.~ Duracfo de hors/aulas

VI - Carga hordris.

Arte 38 ~ Meanm convalidadas todas asg despesas reslizsdag hos exerci-
o0

cio de 1998 e de 199G com og pProzramnas de habilitagﬁo de Profesgoreg!'

Leigog,

‘ K
Arte 39 -~ MMeem convelidadas g gretificagdes concedidas e pagas aos

profissionais da educagfo nog >xerefeion de 1997, 1998 o 1999.
- - ’ : ] : S P Y hind 0
Arte 40 — Dute Tei entrara em vigor.na data de Hua publicagao, sendo!

08 seus efeitos contados apartir de primeiro de Jeneiro do ano 2000 s

o 3 $ g oy - & 3
revogadas ags di Hposi goexn em contrario .

PAGC D4 PRUMETITURA NUNICIPAL DL ITAPIﬁHﬂ, aos 29 de dezembro de 1299,

A 3
Raimundo IoposZdmior



PLANO DE CARGOS, CARRE[RA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO ENSINO PUBLICO DO MUNICIPIO |

DE ITAPIUNA
ANEXO |
VALOR R$
o | CLASSES
CARGO/FUNCAO 1 2 3
PROFESSOR LEIGO | 136,00 140,00 145,00
PROFESSOR LEIGO I1 140,,0 145,00 150,00
PROFESSOR LEIGO II] 145,00 150,00 155,00
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PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS
PROFISSIONAIS DO ENSINO PUBLICO DO MUNICiP10O
DE ITAPIUNA

ANEXO 111

VALORES DAS REPRESENTACOES

FUNCAO ' VALORES R$
COORDENADORIA 450,00
DIRETORIA 350,00
SECRETARIA 200,00



