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LEI N9 294/93

DISPOE SOBRE A REESTRUTURA ADNMINIS
TRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL E
DA QUTRAS PROVIDENCTIAS.

O Prefeito Municipal de ]taplunq, no ugo de suas atri
buigdes legais, faz saber que a Chmara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Arteiloaa estrutura administrativa da Prefeitura Muni-
cipal de ltqpluna, compoe—se de

A) Assessoria Especial

B) Gabinete do Prefeito

C)Secretaria Geral de Sistematizacho e Organ17aguo.”
D) Secretaria de Administracio e Finangas}

—Departamento de Administracio Geral e Recurgos:

i
manos : e !
mDivisao de Pessoal g

-Divisao de arquivo, protocolo e material
~Departamento de contabilidade e Flnanoao; | ,
-Divisao de Tesouraria, arrecadagfo e Pqtrlmonlc

E) Secretaria de Trabalho e A¢ho Social: ' b

—Departamento de Desenvolvimento e Agao Comunlt:?j
-Diviszo de Creches

-Divisao de Assisténcia Comunitaria
F) Secreturisle Educagho, Cultura o Desporto:

~Departamento de Educagao
¥) Secretaria de Sande:

-Departamento de A¢ao Basica de Sadde
~Departamento de Administragio da Sadde
—~Departamento de Operagao Hospitalar . :
H) Secretaria de Obras, Maio-Ambiemte, Agricultura e
Fomento a Produgfo: :

~Departamento de Obras Publicas

I) Administracio Distrital

A
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caPfTULO II
DAS COMPETENCIAS

Art,29-A ASSESSORIA ESPECIAL competes

~Efetuar relagOes executivas de interes
junto aos drghos Estmduais e Municipais;

~llanter relagdes com entidades nfo governamentais, de!
forma a permitir a atuagao municipal voltada ao atendimento dos '
interesses comunitérios;

ses municipais

-Realizar levantamentos, avaliag®es, coletas de dados
i e informagdes de subsidios ao Prefeitoj
% -Assessorar o Prefeito no Plane jamento de .palestras,

participagﬁo em conclaves e outras formas de relacionamento com o)
’ S iw
publico.

Art.392-A0 GABINETE DO PREFEITO competes
~Elaborar rotinas de audi®neias do Prefeitos
—-Preparar agendas e roteiros de visitass i

Gl -Despacho de expediente e arquivo das correspondén@?

recebidas e expedidas;

} -Divulgar as atividades de Administragfo,

Art.40-A SECRETARIA GERAL DE SISTEMATIZAGRO E ORGANIZAGAD:

# compete:

—coordenar as execugoes das diversas Secretarias, no.
do atingimento dos objetivos e metas propostas pelo Prefed,

-pPlane jar as rotinas operacionais das ativid
Secretariasg

~Elaborar programas de treinamento dos servidor

ades inter
es mi

=~ Definir diretrizes estruturais e econdmicas de atu:
) . - ’ 3 ) 3
Secretarias, com vista ao Tresultado otimoj

R ~lmplantagao de instrumentos que objetivem'a qualidad
Joperacional das Secretarias, tanto interna guanto externamente;

: ~Plane jamento estratégico das agoes do Prefeito’e'dés
Secretarias, com objetivo a Plena realizagao dos planos elaboraquQ




_grado e de formagao para o trabalho,.
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Arto.59-A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS compete:

—Coordenar, controle e executar as atividades re~
lativas a parte operacional burocratlca,

—~Estabelecer as politicas e coordenar a execugao
dos 51~temas de pessoal, superv1onar as atividades de a351sten
cia e prev1den01a do Servidor Publlco;

~Desenvolver a politica de Recursos Humanosj

~Elaborar estimativas de consumo, requlsltar, rece
ber,controlar e distribuir bens materiasis necessarios ao fun- v
01onamento 0timo da Prefeituras

-Exercer o controle dos bens patrimaniais da Prefe

ituras -Planeaar, coordenar e executar as atividades re-~!

latlvas a adminlstragao financeira, no que se refere a sua exe-
CUGRO, escrituragao e prestagao de contas;

. =Elaborar a programagao figico financeira de ma-'
nutenggo da Prefeitura, em articulagcao com as demais Secretari-
abe -ATt.69-A Secretaria de Educagao, Cultura e Despor
to compete:

~Participar da formulagao e coordenar a politica?
educacgional & populagao;
4 -Promover ® estimular a difusao e o aprimoramento’
das agoes educativas, culturais e desportivas;
~-Implantar e manter o ensino de 12 e 22 graus;
~-Asgegurar o cumprimento da Legislagao e normas !
educacionais vigentes.

Art.79-A SECRETARIA DQ TRABALHO E ACA0 SOCIAL compe-

-Manter projetos. de ocupagﬁo e rendas;

-Programar a prevengao e atendimento PuPBClJlldeO
a crlanga e ao adolescente dependente de entorpecente e drogas'

afins e a prostituicno;

-Elaborar e executar programag voltados ao atendxﬁ“v“'
mento da crianga e adolescentej

-

-programar e executar as atividades re1n01onqdrs*'
com a produgao, recuperagao e promogdo social das comunldades,

grupos e pesgoas desassistidas socialmentej

~“Elaborar projetos de desenvolvimento social 1ntn-~
. _.;..u-... q_.u;?vfay..;;.;“"y;.gasyyl .

ART? 89-A SECRETARIA DE SAUDE compete:
~-Promover agoes de protegao & saude da populagao,

mediante ao controle e combate as doengas de massa;

~Prestar servigos médicos de urgéncias e emergencd
ass
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- ~Promover cempanhas educacionais e de orientacfo %
comunidade, visando a Preservagao das condigEes de saude da po

-Dar &nfase u programas de assist®ncia integral ¢
saude da mulher, da crianga e do adolescente.,

Artged Secretaria de Obrag, Meio-Ambiente, Agricultura
e Fomento a Produg¢@o compete:

: ~Coordenar e execukar construgdes, reforma e manuw
tengad dos Predios pihlicosg :

—-Coordenar as ag¢Oes das areas de desenvolvimento !
urbano, limpeza publica e saneamento bésico;

~Fiscalizar parques, vias e logradouros;

—Administrar feiras, mercados e matadouros;

~Conservar recursos naturais Tenovaveis, em espe -
cial: A vegetacao, a flora, as populacCes animais, a fauna, asg'
as éguas, 0 solo, paisagens e monumentos naturaisg;

; ~Promover o desenvolvimento das atividades agrope-
cuarias, proceder estudos necessdarios a reorganizacao da vida !
rural; Py Cae : i
: ~Defender as atividades técnicas da agricul tura,
propiciar o abastecimento e comercializagao dos produtos. ;

Art.109-3 Administragao Distrital compete: B&W
—Cumprir as diretrizes de coordenagid do Prefeitol)

Art.119-po Conselho de Desenvolvimento Municipal com

pete:

~Definir as politicas que objetivem o desenvolvi-
Y SR !
mento do Municipio;

—Acompanhar o desenvolvimento da AcRo Administrati

va; . . e o 3 :

—Definir a composigfo e competéncia das comissOes
executoras.

Pardgrafo Unico:0 Conselho de Desenvolvimento Municiw
pal e composto da representagao de t0dos os Conselhos es
cos (Crinnga, adolescente, educagao, ete);
~-Federagao dag AssociagOes Comunitérias; o
~Demais Orgdos da sociedade e entidade civil e ors i

£ it
pecifir-

ganizpdas,
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cAPfTULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artyl2e-Fica o chefe do Poder Exzecutivo autorizado a
definir por Decreto, as competéncias dos orgaos constantes da es

trutura organizacional da Prefeitura.
Art.139-Fica criado o cargo de confianga de Secretario
: Geral de Sistematizagho e Organizagdo, nivel DAS 1 percebendo !
= CR$ 20.972.95 correspondendo a vencimentos e CR$ 48.936,89 cor-
- W e respondente a gratificagao e também o cargo de Diretor de Depar-
tamento, nivel CDA 2 percebendo CR$ 9.533,16 correspondendo a ve
cimentos e CR$ 22. 244,04 correspondente a gratificagao. Os car-
gos de nivel CcC4 no n® de 06 passam ser transformados em nivel
FGl, que ocupario as vagas das chefias das divisOes e de Direto-
res escolares, conforme a estrutura organizacional, podendo so0-t

"“@ente ger ocupados por servidores piblicos do Municipio de e

St Arte149~ Esta Lei entrra em vigor apartir de Ol de

vembro de 1.993, revogadas as disposigOes em contrario,

Pago da Prefeilturs Municipal de 1tapiﬁna, aos 10 d
dezembro de 1.993.
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