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Lei n@ 23-?’90
Dispde sobre o Estatuto dos Servidores'
piblicos do Munic{pio de Itapivna e a4

outras providéncias.,

O Prefeito Municipal de Itapiuna, no uso de suas atribui-'
¢Oes legais,

Decreta:
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art., 12- Esta Lei institui o regime juridico dos servido-!
res do Municipio de Itapitna, ficando estabelecidas por este Estatu-
to e legislagdo complementar as relagdes entre o Municipio e o ocu-~!
pante de cargo publico. 2 ; _

Art., 292- Para efeitos desta Lei fun01onar1o publico é a
pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art, 32- Cargo Publico é o lugar inserido no sistema admi-

nigtrativo do Municipio, implicando no conjunto de deveres, atribui--

¢0es, responsabilidades e direitos atribufdos®ao funciondrio,

Art. 42~ 0 quadro de pessoal do Poder Executivo do Municf-
pio de Itapitna com o respectivo Plano de Curgos e Salarios & o cong
tante da Lei Mwiicipal n? 215 de 24 de agosto de 1.989, ressalvando’
a vigéncia do regime estatutério,previsto nesta Lei,

Art. 59- Na estrutura dos cargos piblicos do Munit{pio de
Itapidna, 0s cabgos em comissdo serao providos mediente livre esco-'
lha do chefe do poder executivo e nfo constituen situagf@o permanente
sendo a sua remuneragao transitdria pelos encargos de chefia.

§ 12- Os Secretdrios Municipais sfo escolhidos livremente'
pelo chefe do executivo, como cargos de confianga, enguanto que 0

provimento dos demais cargos deveré‘recair sempre em servidores ja
integrantes dos quadros funcionais do Munieipio,
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§29~0 servidor convocado para exercer cargo de confji
anga ou em comissfo, deverd optar pelo saldrio do cargo em co=-
miss@o ou do emprego efetivo que exerce, sem prejuizo da grati
ficagfo ou representagido do cargo comissionazdo ou de confianca
que esteja ocupando.

DOS PROVINENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

Art.69-0s cargos publicos do Municipio de ltapitna
sflo ac essiveis a todos brasileiros, observadas as condigdes *
prescritas em lei e regulamento, através de Concurso Piblico '

§ Unico-0s limites de idade para inscricio em concur
so publico sfio 16 (dezesseis) e 50 (cinquenta) anos.

Art.7°-Somente através de Concurso Piblico de Provas
ou de Provas e Titulos, se realiza a investidura nos cargos pu
blicos, resalvando-se os casos dos cargos comissionados ou de1
confiancga, ;

Art,89-0s cargos pﬁbiicos sfo providos pors:

I-Contratacgfio , apds aprovagfo em concurso publico;

II-Promogio-observado o que consta no~arfigo 10 do
plano de cargos e saldrios da Prefeitura de ltapiunaj

II1-Transferéncia, consistindo na passagem de funcip
ndrio de uma para outra categoria funcional, atendendo aos as=-
prectos vocacionais da profissfio, e sempre na coviniéncia do ser
vigo:piblico.

+ IV-Remane jamento,observado o disposto no artigo 21 do

Plano de Cargos e Saldrios da Prefeitura de ltapitna;

V-RBeitegracgiio , decorrente de decisfio judicial com #

trédnsito em julgado, vom reigresso do funciondrio no servigo ad
ministrativo, com ressarcimento dos vencimentos relativos so !
cargo;

VI-ReadaptacZo , observado o disposto no artigo 25 do

FPlano de Cargos e Saldrios da municipalidade;
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VII-Aproveitamento, € o retorno ao exercicio do s
cargo do funciondrio posto em disponibilidade

VIII-ReversEiol como sendo o retorno 2o servigo de
funciondrio aposentado, apds verificagdo em processo que !
ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria,

"

DA POSSE

Art,99-Pogse € o fato que completa a investidura '

em cargo publico, e se verdfica rela assinatura de um termo

ou contrato, pela autoridade municipal e pelo funcionério,'

através do qual o contratado se compronete & cumprir fiel- !

mente 08 deveres e atribuigdes do cargo e as exigencias deg
te Estatuto,

§ 19-N8o hdverd posse nos cargos de promogio, !

reitegragdo e designagfo para exercicio das fungles de comig
gdo e confianga,

4 :
§ 20-Niguém podrd Ser empossado em cargo efetivo
sem declarar previamente, que nfo ocupa outro cargo publico!’

da Uniflo, dos Estados, dos Munic{pios, do Distrito Federral'
dos Territirios, das Autarquias, empresas piblicas ou socie~
dades de economia mista, ou apresentar comprovante de exone-
ragdo ou dispenda do outro cargo que ocupava, ou ainda, nog '

casoe de acumulagdp legal, comprovar que a pretendida acumu+
lag8o € legal,

Art,109-S80 competentes para dar posse:

I-0 Prefeito Municipal ou Secretdrios aos diretores
de departamento;

I1-0s diretores de Departamento aos chefes e dema- !
is funciondrios a eles subordinados;

=

Artllo-A autoridade que der posse, verificarf sob

pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condicgles

estabelecidas em lei e neste Estatuto, inclusive no caso de o
acumulagdo licita, se esta foi declarada legal.

-

§ Unico-A posse deverd wverificarde no prazo de 30 °
(trinta) dias contados do ato de provimento, prorrogdveis '
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pelo prazo mdximo de 30 (trinta) dias mediante solicitacfo
escrita do interessado, por ato fugdamentado da autoridade

responsdvel ; »
art,1292-0 funcjondrio puiblico de emprego efetivo

fica sujeito ao estdgio probatorio de 02 (dois) anos de !

exercfcio, durante os quais a autoridade imediatamente su-

perior ao servidor, apura oa requisitos necessdrios & con-
firpagdo do mesmo no cargo de provimento efetivo para o -t
qual foi empossado, vl

§ Unico-Findo este perfodo., caso nada tenha si
do imputado contra o servidor no desempenho de suas ativie

dades, a autoridade responsdvel enviard commicagfo escris
ta que o servidor cumpriu o estdgio probatdrio ao Chefe do

Poder Executivo para o fim de ser declarada a confirmag8o '
do funciondrio no cargo efetivo.

. Art.139-0 exercicio é a prédtica de atos préprios
do cargo publico., O infcio, a interrupgfo e o reinfcio do!
exercicio das atribuigles do cargo serfio registrados nos .!
apontamentos funcionais do servidor,

Art.149-Ao entrar em exercicio, o funciondrio !
apresentard ao d6rgdo competente os elementos necessérios.'

aos assentamentos indivmdua%s. :
Art,159=Nemhum funciondrio poderd ter exercicio
em servigo ou repartigéo diferente daquela em que estiver '

lotado, salvo os casos expressos neste Estatuto.
Art.169-0 servidor que n8o entrar em exercicio !

no prazo de 30 (trinta) dias apartir da sua posse, ou de-'
signag¢fo para ocupar cargo de comiss@o ou de confianga, se
réd exonerado do cargo que ocuparia,

§ Unico-Havendo fundamentados motivos para re- !
tardar o exercicio do servidor no cargo, pode o funciond-'
rio dentro daguele prazo, a prorroga¢io do inicio do exer=
cicio por mais 30 (trinta) dias requerer ao Chefe do execu
tivo municipal, o qual verificando e apurando os motivos, '
poderéd conceder a prorrogagfio pedida, Em qualgquer caso, a '
prorrogagio somente pode ser coricedida por uma oportunida-
de.
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DA VACANCIA DOS CARGOS

Art,179-A vacdncia do cargo decorrerd de:
I-exoneracfo ;
II-demiss?o}
III-promogo por mérito;
IV~ tronsferénciaj
V-~ aposentadoria;
VI-Falecimento;
§ 19-A exoneracifo acontece:
I-a pedido do funcionério;
IT-de offcio;
a) quoando se tratar de cargo em comissiio ou confiancaj;
b) quando através de sindicéncia for apurada falta do servidor
antes do término do estdgio probatdrio;
¢)guando o funcionfrio nflo entmar em exercfeio no prazo legal
previsto neste Estatuto.

§ 2%-a demiss¥o se verifica como penaiidade, nos °
casos previstos par este Estafuto.

DA CONTAGEM DO TEMFO DE SERVICO

Art,18%-Tempo de servico € o perfodo de efetlvo exex
cfcio das atribuicdes de cargo ou emprego piblico.

Art,19°-Serd considerado de efetivo exercicio, o
afagstemento em virtude de ¢
I-férias;
II-Casamento, até 08 (oito) dias;
IIT-1luto até 08 (oito) dias por falecimento de conjuge, pais, &
descendentes, ou ainda companheiro ou compenheira, madrastra !

radrastro, irm#os;

IV-luto de 02 (dois) dias por falecivento de tios, cunhados '
sogros, genros e nora;

V-exercicio de outro cargo pﬁblico, de provimento em comissiio;
Vi-convocagdo para o servigo militar;

VII-convowagdo para Tribunal do juri ou justiga eleitoraly .




VIIT-Desempenho de mandato eletivo municipal,eg
tadual ou federal;

IX -ILicenga para tratamento de saide;

X~ ILicenga~ prémio;

XI-Licenga maternidade e licenga paternidade;

XII-disponibilidade;

XIII-provas de competigBes esportivas, quando em
defesa de seleclo do municipio, do estado ou nacional du=-'
rante provas ou campeonatos oficiais durante © tempo da '
prova; '

XIV-estudos e missOes especiais medisnte autoris
zag8o do chefe do poder execubtivo pelo prazo de até 01
(um) ano, ficando o funciondrio pbrigado a provar que se |
tilizou do afastamento para o fim a que foi autorizado;

XV-licengas para assisténcia de familiar doente;

XVI-priséio de servidor, absolvido por sentenga !
irrecorrvel ; )

Art,. 20-Serflo contados em dobro: '

I-o tempo de servigo prestado por servidor munig
pal 3s Forgas Armadas em per{pdos de¢ operacgfip de guerra;

II-o periodo correspondentes & licenga-prémio !
ndo gozadas;

DA ESTABILIDADE

Art,219~0 funciondrio piblico adquire estabilida
de no servigo publico apds 02 (dois) anos de exercicio de !
fungfo efetiva, nfo podendo ser exoner@do ou demitido, se
nfio em virtude de sentenga judieial irrecorrivel ou inqué-
rito administrativo, em que lhe tenha sido assegurade am--
pla defega,

§ Unico-A estabilidade funcional diz respeito @o
servigo publico e nflo ao cargo., Os cargos de confianca nfo
geram direito & estabilidade pbr.%empo de servigo, salvo
quando exercidos por integrante das fungSes efetivas dos !
quadros municipais;
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DA DISPONIBILIDADE

Art, 2290 funciondrio estdvel, sendo extinto o
geu cargo, ficard em disponibilidade com remwmerag¢io in-
tegral, até seu aproveitamento em outro cargo equivalente

§ 1l9-Aplicem-se aos vencimentos da disponibili-
dade os mesmos critérios de atuglizagﬁo, estabelecidos !
pera os funciondrios ativos em geral,

oo-Restabelecido; o cargo, ainda que modifica-
da a sua denominagdo, gserd obrigatoriamente aproveitado
nele o funcionério posto em disponibilidade quendo de '
sua extingdo.

§ 392-0 funciondrio em disponibilidade poderd !
ser aposentado ou posto A disposic8d de outro setor da !
mfquina administrative, a seu pedido.

DAS FIRIAS

Art,23 9-0 funciondério terd direito & gozo de 30

(trinta) dias de férias, consecutivos ou nio, apés cada &
no de exercicio no cargo pﬁﬁ&ico. ' :

§ 19-A remmeragiio do servidor publico é acresc
da em 1/3 (um tergo) da sua remmeragdo total.

§ 2¢~-Havendo imperiosa necessidade de servigo, '
ag férias poderfio ser divididas em 02 (dois) periodos, os
quais ndo poderZo ser inferior & 10 (dez) dias corridos.

§ Zo-As férias nflo gozadas até a promulgacio deste’

Estatuto poderfio-ser contadas em dobro, para efeito de !

aposentadoria, ou disponibilidade, Quando as férias ndo
gozaded, nfo ultrapassarem 02 (dois) exercéios, poderfio
ser copntadas em dobro ou gozadas oportunamente, a crité-
rio do servidor,
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DAS LICENCAS

Art,249-A licenga para tratamento de safde decopre
do funcionfrio que asswnir enfermidade a qual lhe torna in-
capacitado terporaria ente para o servigo p&blico, e sua coqn
cessfio depende obrigatoriamente de laudo médico fornecido . !
pelo setor de saiide local, «

§ 19-0 leudo médico deverd conter detalhadamente o
estado de doenca em que o servidor se encontra, se este o !
inabilita ao servigo, e quanto tempo aproximado hf de ser !
necessdrio & cura ou restabelecimento do doente;

§ 29=Pelo menos 02 (dois) médicos assinariio o leu-
do necessério,

§ 39-Findo o prazo marcado pelo laudo para o resta
belecimento do servidor, este serd submetido a novo exame, o
qual concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacio da 1i
cenga, ou pela aposentadoria, E

§ 49-llo procedimento desta licenca, serd observado
sigilo quanto 20 resultado dos leudos rédicos.

§ 59-No curso da licgnca, o servidor deverd abster.
se da prdtica de qualquer atividade remunerada, sob pena de
de interrupefo imediata da licencz, co: suspensfo dos venci=
mentos até o retorno ao trabalho,

§69~ Durante a licenga, o funcionfrio continuard a
perceber os seus vencimentos integrais,

Art.259-Ao funciondrio que requerer, seja concedi
do Licencga~Prémio de 03 (tres) meses, cor todos os direitog’
do cargo, apés cada quinguénio.completo de efetivo exercicio
no sexrvigo,

. § 1e~Fara que os ocupantes de cargos de confiancga !
ou co issho gozem das vantagens dos seus respectivos cargos !
na licenga-prémio, deverdo ter 02 (dois) anos de exercfcio '

no cargo.

J 29-Para apuracfo des licengas, o setor competen-—

te fard a contagem do tempo de servigo do funcionfrio a par-
tir do seu ingresso no servigo publico municipal local, divi
dindo-o em guinguénios,

§ 3%com a promulgogdo deste Estatuto, sorente te-

rdo direito A um quinguénio, os servidores que completarem o
ciclo apds a vigéncia desta lei.Os periodos porventura exie-
tentes enteriores em relagfio 3 quinquénios, serfio contados em
dobro para fins de efeito de aposentadoria,
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Art.2 B~A concessfio das licengas maternidade e
paternidade serd feita de acordo com os prazos determi-'
nados em lei. '

Art,270-0 servidor convocado para defender o '
Municipio, o Estado ou p Pafs em competigdo esportiva ofi

cial, fard requerimento ao Chefe do Executivo Municipal,
juntando declaragfo ou certiddo do drgdo, ou federagido ¢

esportiva oficial dando conta da convocaglo do servidor'
para prova esportiva de cardter oficial (nfo incluindo '
exibigles de cardter amistoso), e por quanto tempo dura=
r4 a prova.,Salvo necessidade premente de servigo, funda-
mentada em ato eserito, & liberagfio do servidor para a '
competicdo serd imediata,

Art.2'89~-0 funciondrio poderd requerer licen-
ca para afastar—se do cargo por ocagifio de cursos de - '
aproveitamento ou aperfeigdamento profissional, semind -
rios, congressos e similares relativos A categoria pro-'

fissional do requerente, cursos técnicos de nivel médio !
cursos para ingresso ou melhoria de nivel superior, des.
de que devidamente autorizado pelo chefe do Executivo
Municipal, o qual poderd liberar o servidor conforme au-
torize a necessidade de serwigo.: ' .

§ 19-Em gqualquer caso,-sob pena de falta grave.
confessa, o funciondrio por ecasifio do retorno ao emerci
cio, estd obrigado a exibir declaragfo, certiddo ou com-
provante de natureza oficial de que se utilizou do perio
do para o fim que requereu,

§ 20-Quando o perfodo de afastamento ndo for '
superior & 03 (tres) meses, o servidor terd direito aos *
vencimentos integrais. Apés este periodo, receberd 2/3
dois tergos) dos vencimentos até 06 Seis).meses. Apbs 06
'Seid meses, o servidor nfo terd direito & remuneragdo, '
contando-se porém, o seu tempo de servigo.

Art,299-0 funciondrio poderd ser licenciado por
motivo de doenga na pessoa de conjuge do qual nao seja
legalmente separado, ou néo esteja separado de fato, asg=-
cendete, descendete, companheiro (a) ou pessoa menor de s

que tenha a guarda legal, desde que prove ser indispensd~
vel a sua assisténecia pessoal ao doente, e que esta néo '
possa ser prestada simultaneamente ao exercicio das suas

} fungdes,
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§ 12-A necessidade serd provada por atestado mé
dico, conforme as disposigdes deste Estatuto na Licenga !
para traztamento de Sadde, :

§ 29~Quando a pessoa da famflia do servidor se '

encontrar em tratemento médico fora do Municfpio, permitir
se-d que o laudo médico seja formecido por profissionais !

pertencentes ao quadro de servidores municipgis, estaduais
ou federais da localidade, _

§ 39-0s vencimentos do ‘funcionério licenciado !
com base neste artigo serfio integrais até um prazo de 03 .
(tres) meses, 2/2 (dois tergos) até o prazo de 06 (seis) "
meses, sendo que o servidor nflo receberd vencimentos apod !
este Wltimo prazo,

DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEN PECUN;KRIA DOS FUNCIONARL
08 '

Art,30%~Todo servidor municipal tem direito. a uma .
retribuigfo pecgniéria pela prestagdo de seus servigos & !
administracgfo,

§ le~Integram os vencimentos do servidor piblico-

ges

II-A representacdo dos cargos de confianca ou !
comissionados;

IIT-As didrias;

IV-As gratificagoles.

§ 29-0s vencimentos dos servidores nio poderdo !

sofrer descontos nem sofrerem arresto, sequestro ou penhora
salvo quando se tratar de :

a).prestagfio de alimentos por determinagfo judicials
b) desconto do dia de servigo por falta injustificada;
c) suspensfo de vencimentos aplicada por Processo adminis =

trativo, a titulo de penalidade, a qual nunca poderd ° '
ser superior & 30 (trinta) dias,
§ 39-N8o receberiio vencimentos os servidores que

estiverem & frente de mandato eletivo remunerado, munici -
pal, estadual, ou federal, :

Art.319--1 vedada a acumulacgéio de cargos piblicos

37, incisos XVI e XVII da Constituigfo Federal, combinado
o ® s .
com o artigo 117 da ILei Orginica do Mmicipio de ltapiuna.

\ I-A remuneragfio dos‘cargos’ efetivos e de confiagn

remunerados, na forma dos impedimentos constantes do artigo .
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Art,320-1 assegurado ao servidor municipal, a
gratificagfio por ANUENIO, na forma do artigo 20 do Flano!
de Cargos e Saldrios.

DO DIREITO DE PETIGRO.

Art.339~-# agsegurado a todos os servidores, o M

direreito de requerer, representar, pedir reconsiderag#o !
e Iecorrer,

§ 192-A petig¢fo ou requerimento serd dirigida 2
autoridade competente para decidir do pedido, através do '
superior hierdrquico imediato do requerente ou represen-'
tante. .

§ 29-0 requerimento ou representagfio deve ser '

despachado no prazo de 05 Cinco)-dias e decidido no prazo.
improrrogivel de 30 (trinte) dias.

§ 39-Cabe pedido de Reconsideragdo contra a au=
toridade que houver proferido a primeira decisfio, nos '
mesmos prazos do pardgrafo anterior.Em qualquer caso, o '

pedido de reconsideragifio somente poderd ser formulado uma

vez,
Art.342-Caberd recurso contra indeferimento de -

Reconsideragio ou de qualquér outra-decisfd que sejo des=

favordvel ao servidor piblico ltapivinense.

§ 192-0 recurso deve ser interposto junto 2 autor
dadeque houver praticado o ato ou proferido & decisdo, e

serd decidido pela autoridade imediatamente superior,

£ 290 Recurso deve ser apresentado no no prazo
de 15 (quinze) dias, a partir da ciéncia do interessado, '

e serd decidido no prazo improrrogivel de 60 (sessental) !
dias,

! Art.J359-0 pedido de reconsideragfo e recurso '
nflo temt efeito suspensivo, salvo disposigfio superior em'
contrdrio, o que for provido- retroagird, nos efeitos, & !
data do ato impugnado, -

§ 19-0 direito de pleltear na esfera administra
tiva prescreve ‘em 120 (cento e vinte) dias, salvo estipu~

lagilo contrdria por lei ou regulemento.
§ 29-Ao funcionério ou a seu representante legBl
mente constituido € assegurado o direito dd vistas ao pro-

cesso na reparticfp competente, com o livre manuseio dos &
autos.Se o representante for advogado, aplica-se o dispos-—
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to na legislag@o Federal pertinete,

Art,369-0 disposto nos artigos anteriores se a-
plica, no que couber, aos procedimentos disciplinares,

DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL .

Art.379-F assegurads aos servidores péblicos do-'
Municipio de ltapitna, a aposentadoria, nos termos do art,

e seus §§ até o § 49, combinado com o artigh 202 da Cons—
tituicdo Federal em vigor, naquilo que fob aplicdvel A ser

vidores pdblicos,.

§ 19-0 servidor, aposentado por invalidez, terd !
seus proventos INTEGRAIS quando acometido por doenca grave -
incurdvel ou contagiosa especificadas neste Estatuto ou
quando for decorrente de acidente de trabalho, agressiio nf
o-provocada ou doenga profissional, qualquer gque se ja o seu
tempo de servigo,.

§ 2¢2-580 doengas graves, incurdveis ou contagiosa
para fins deste Estatuto, aldm de outras que possam ser de-
terminadas pela Medicina especializada e~ previstas em lei:
tuberculose ativa, alienagfio mental, peoplasia maligna, ce=-
gueira ou redugfio de vista que "lhe seja pratichmente equi-
valente hansenfase, paralisia irreversivel, e incapacitante
cardiopatia gravemdoenga de parkinson, espondiloartrose an-
quilosante, eplepsia vera, nefropatia grave e estados avan-
¢ados de paget (osteite deformante),

§ 39~Nas aposentadorias por invalidez que nio te-
nhag por causa os §§ anteriores, e nos cases de aposentada-
ria voluntéria que nflo completaram o tempo de sservicgo, os'
proventos da aposentadoria serdo proporcionais ao tempo de '
servigo do funciondrio, obdecendo-se & gseguinte escala;

a)até 10 (dez) anos de servigo 50% (cinquenta por cento);

b)de 10 (dez) a 15 (quinze) anos de tempo de servigo, 60%
(segenta por cento);

¢) de 15 (quinze) a 20 (vinte) anog de tempo de servigo, 70§
(setenta por cento);

d) de 20 (vinte) a 25 Vinte e cinco) anos de tempo de servi
go, 70% (setenta por cento);

& de mais de 25 (vinte e cinco) anos de servigo, e menos !

de 30 (trnga) ou 35 (trinta e cinco) anos, conforme o cg
so, 90% (noventa por cento),

~ ’ py————
—— CANMARA NMUNICIPAL DE ITAPIUNA

o




We U e A Ao B 4T

)

ESTADO DO CEARA

\___;____ 2 ’
L — CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIUNA

RUA SAO FRANCISCO. S/N ALTOS
CEP.62.740 ITAPIUNA-CE

§ 49-0s proventos da imatividade serfo reajustadas
autonaticamente;, sempre que se verificar aupento dos funeci-

ondrios em atividade, e na mesma proporgio.

§ 59-0s proventos dos inativos aposentados por tem-
po de servigo quando integrais, nfo. poderfio ser em hipdtese !

alguna, inferiores 3 remuneracgdo recebida pelos servidores
titulares de cargo em atividade.

§ 69=0 funciondrio aposentado com proventos integrg

is pela implemantago do tempo de servigo,  levard para sua

apogentadoria as vantagens da comissdo ou dos CArgos de con-'
fianga em cujo exercicio se encontrar, c&so0 tenha ocupzado du-

rante 05 (cinco) anos ininterruptos ou 10 (dez) intercalados '
em ambos casos anos completos, Cargos de provimento de confi

anga ou em comiss®o na estrutura do Poder pdblico do Munic
pio.de ltapiuna. )

Art,389-~0s servidores do tunicfpio tém direito ao &
saldrio-Famf{lia, ne forma e nos vaelores institufdos pela lei.
Art,392-0 Municfpio concederd FPENSAO & viidva, des—
cendentes, companheira oficiailmente reconhecida, menores decla
rados dependentes judicialuente e/ filhos invélidos de servis!

dor, ou servidora, conforme for o caso, falecido (a) em ativi
dade funcional ou mesmo aposentado(a), desde gque 08 beneficif

rios n¥o disponham de ontra renda para mentenga, e provem
que viviam 3s custas do servidor (2) falecido(a)e.

§ 19-Em qualguer c&so, somente poderd ser concedida
uma gnica pensfio 3 pessoa da pam{lia ou dependente reconhecie

do do servidor. '

§ 20-0 valor da pens@o gerd igual A remuneracio ree
cebide pelo servidor em atividade, ou no valor dos proventos'

,quando fosse aposentado.
; § 39-A habitag¢Zo para & pensilo far-se~4 mediante

requerimento fundamentado dirigido a0 chefe do poder executive

acompanhado de justificagﬁo judicial prévia, onde se compro=-
ve a dependéncia econdmise do requerimento & renda do servi-"'

do(a), e que ndo dispoe de gualquer outra fonte de renda.

§49- A vitva sobrevivente, nfo separada judicialumen

te ou de fato de servidor falecido, somente precisa provar

através de declarago firmade e reconhecida, que nfo dispoe !
de outro emprego ou fonte de renda, quando requerer & penséo’

para si prépria . '

R ro.Sandn a menafo regquerida em nome de filho me =

Ml .
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nor, bastard a certidfio de nsacimento do menor para provar '
a condi¢do de descendente de servidor(a) falecido(a) para °
instruir o pedido,

§ 69-No caso de 02 (dois) ou mais dependentes ge
habilitarem a receber pens@o, o valor desta serd dividido
entre as partes habilitadas mediante acordo dos interessados
ou determinac8o judicisel. £5.3

§ ¥o-Para fins deste Estatuto, filho menor € aque
le de até 18 (dezoito) anos que nio disponha de renda pré-'
pria para mantengae,

OUTRAS DISPOSICOES

Art,402-Na relacfio de emprego mantida entre os sep
vidorree piiblicos do Municfpio de ltapivna e a Prefeitura, 4
sflo assegurados os direitos constantes do artigo 792 da Cong~
tituigfo Brasileira, em seus incisos 1v,vi, Vi1, viii,IxX,xX1I,"
XIII, XV, XVI,XVII,XVIII,XID(,XX,XXII,XXIII,XXIV} e XXX, com="
binado com o artigo 110 e 120 da Iei Orgfnica de ltapitna,

3 Jills .
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES INERENTES AOQ FUNCIONARIO
Art.412-580 deweres do funciondrio publico:

I-Comparecer A repartigfo nas horas de trabalho ordindrio. !
assiduidade e pontualidade, e ainda quando convocado para !
trabalho extraordindrio, executando os servigos que lhe forem
determinados;

II-Cumprir as ordens de seus superiores, recusando quando rg
ceber ordens menifestamente ilegais ou destitufdas de rela~ !

¢do-com o vinculo empregaticio;

III-Tratar com humanidade e respeito os colegas de trabalho !
e ao pﬁblico, atendendo qualquer pessoa interessada en infor
magles, certiddes ou processos do Poder Piblico sem preferén
cias pessoais;

IV-Contibhéncia de comportamento, tendo em vista o decoro fun
cional e socialj;

V-lealdade e respeito s instituigSes constitucionais eadiming
trativas a que servir; B
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VI-guardar sigilo e discrigéo sobre documentacfio e assuntos
de natureza reservada de que tenha conhecimento em ra2zfo do
CAIrIo;

ViI-representar a seu superior imediamo sobre todas as irre-
gularidades de que tiver cidnecia em razfio de cargo que ocu~ !
Pa ocorridas na réﬁartig&o em que servir, ou 3 autoridade sy
quando. 0 superior imediamo no tomar em considerzciio sua re-
particfio; ;

VIII-zel2r pela economia do material e patriménio do Munic{y
0 primando pela sua gonsérvaglo, especialmente quando lhe for
confiada a guarda de bens municipais;

IZ-atender 3s notificagdes para depor ou realigzar vistoriag !
tendo em vistas procedimentos disciplinaresy

X-atender no prazo da lei requisig¢des para defesa do erfrio;

XI-atender prontamente nos limibes de sua competéncia, os pe

didos de informag@o”do poder legislativo e &s requisicdes do
Poder Judicidrio;

XIT-atender aos requerimentos de certiddes para defesa de dji.

reitos e esclarecimento de situacgles;

XIII-providenciar sempre = atualizagfio de seus dados cadag-,'
trais, funcionais e relativos $ fam{lia; )

XIV-residir no Municipio, ou em localidade vizinha, se nilo 1°

houver inconiente para o servigo pfiblico;

XV-apresentar relatdrios ou resumos de suas atividades, nas '

hipbteses e nos prazos definidos em regwlamento,

i3 ART,42°-Ao funcionério plblico de ltapitna & proili .
0: 5

I-acumilar cargos, funcdes ou empregos piblicos remunerados. !

salvo no caso das acumulagSes lfcitas;

II-referir-se de modo depreciativo 3s 4o autoridades munici~

pais e @os atos praticados pela adminisgracio piblica, hunto

a imprensg ou em parecer ou despacho, ressalvado o direito da

cfitica doutrindria com o fito de colaboragfo e cooperagio}
ITI-retirar sem autorizac®o, documento ou objeto da reparti-

- 1

fv;étender s pessoas na reparticZo, para assuntos particula_

es; : 8 . L
~promover manisfestacgfio de desaprego ou fager circular na” !

reparti¢fo, lista de donativos ou subscrigdes;

VI-coagir ou aliciar subordinados com objetos politicos}
ViI-valer-se de cargo fiblico para firar proveitos pessoais,
inclugive receber propinas, ventagens ou comisgsdes pela préti
ca de offcio, ou praticar a usura; '

i
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VIT-ger comerciante;
VIII-pleitear como procurador intermedidrio, junto ao I

nicfpio, salvo quando se tratar de percepgdo de vencimen

tos, porventos e outres vantagens de parente consangui—'

neo ou afim até o segundo grau civilj;

T{-contratar com o Muniéipio, ou suas entidades, salvo os

casos de prestacgfo de servigos técnicos ou cientificos, !

.

inclusive o megistério;

X-empregar bens da municipalidade em servigos perticulas
res;
XImparticipar de diretoria, geréncia, administragfo ou !

conselho administrativo de empresa ou sociedades mercan-—

bisj

DO REGIME DISCIPLINAR

Art.439-Pelo exercicio irregular de suas etri-

buicdes, o funciondrio responderdicivil, penal e adminig

trativamente.

Art.449-Considera-me ilfcita administrativo, &
conduta de agfio ou omissfio que importe em violag#o '
de dever geral ou especial, ou de proibigdo fixada neste

Estatuto e em legislac@o complementar, ou que con stitua

comportamento incompativel com o decoro funcional ou sogi
al,

§ Unico-o ilfcito administrativo é punivel, as
inda que n#o resulte pre juizo ou pertubagio do servigo '

piblico.

Art450-A responsabilidade civil decorre de con
duta funcional comissiva, dolosa ou culposa, que acarre=-
te prejuizo para o patriménio do Mmnicipio.

§ 19-Em caso de prejuizo causado A terceiro, o
funciondrio responderd perante o.HMnicipio em a2¢8o regreg
siva, apls o poder piblico haver indenizado 0 particular '

pre judicado, por via administrativa ou determinagédo, con-

forme for o céaso, 2 - _
§ 29-A indenizagdo de prejuizos 80 grério: serd!

liguideda mediante 0 deaconto em folha, nunca superior A
décina parte dos vencimentos do servidor, na falta de ou-

7. SRR L e i e i e T T'QSS&I‘CiJl‘entoo a
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Art,46°-A responsabilidade penal abrange os crimes
e contravengdes imputados pela lei penal =o funciondrio, neg
ta qualidade,

M Art.47%As insténcias administrativas, civil e penal
sdo independentes, e cumulfveis as respectivas cominacles,
- § 10-A apuracfio de responsabilidade funcional serd
feita através da sindiclncia, da verdade sabida, do termo de 4
declarac#io do infrator e 0 processo administrativo disciplinar

§ 29-Sindicdncia € o meio sundrio de elucidecfio de !
irregularidades no servico, para subsequente instalagio de pra
cesso e punigfio do infrator. I o inquérito administrativo que !
deverd servir de basge para o Processo Administrativo Disciplis
nax. ; :

§ 3°-Verdade sabida £ o conhecimento pessoal da in-
fragéio pela prépria autoridade competente rara punir o infra-
tor, quando o fato acontece na prépria presenca da autoridade,
Neste caso, e quando envolver pequenas infregdes cujas renalida
des nfo exijam Processo Administrativo Disciplinar, a prépria

autaridade aplica a pena de ime
Vo as circunstfincias em que foi

pada na imprensa e outros meios

diato, eonsignando no ato punifi
cometida e presenciada a falta

Tembém se &plica em casos de infracg8o plblica e notéria estam—

de propagacfo pfblica,

§ 4°~Termo de Declaragdes, € forme gsundria de compro
vaglio de faltas menores de servidores, e consiste no depoimento
do interessado que confesse & falta, em termo diante de duas §

testemmhas que também subscrevem: o termo.

§ 52-Em o servidor negando a acusacdo em termo de !
Declaragles, proceder-se-4 ao Processo Administrativo Disci= !

plinar, o mesmo acontecendo quando o sefﬁdor apenado pela !
verdade sabida ou Termo de Declaragdes predender recorrer da !
penalidade gue lhe foi aplicada, .

§ 6220 Processo Administrativo Diseiplinar envolve ¢

a apuracfio de faltas graves, puniveis com a pena de demiss3o,
e envolve cinco fases:

ag instauracfo;

b)Instrucfo (pode ser suprida pela Sindicéncia);
c)defesa;

d)relatério;

e ) julgamento,

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIUNA =




e

ESTADO DO CEARA

——— CANMARA MUNICIPAL DE ITAPIUNA

RUA SAD FRANCISCO. S/N ALTOS
CEP.62.740 ITAPIUNA - CE

§ 79=-A defesa comprecnderd a ciéncia do interessado
de. falta que lhe é imputada, oferecimento de contestacgto e de

feaa escrita e a produgfio de todo o tipo de proves pelo 1ntere
sado,

§ 89=0 servidor podefd defender-se pessoalmenbe, ou

por advog ﬁdo nomeado pela prépria parte, manugear livremente os

autos na repartlgao, tomar cépics e apontamentos do processo !

reperguntar testemunhas j4 ouvidas'e exercer todos os direitos

p&malc ample e irrestrite defesa de seus direitos como servidor
blico.

DAS PENALIDADES

Art.482-S%0 penalidades disciplinares;
I-A repreensfo oral;
II-A adverténcia escrita;
IIT-a multa;
IV-suspenafio;
Vi-demisefo;
VIiI-cagsacfio de disponibilidade ou aposentadoria;
Art,49%-A repreenso oral se aplica ao funcionério !
que participar falta de natureza leve, a jufzo da autoridade !

compe tente n#o pun{vel com outrd meio 'de sancgZd neste Estatuto
Em caso de reincidéncie, genérica pu especifica, aplica-se a

adverténcia escrita,

Art.502-Aplica-se suspengfo através de ato escrito, '
por prazo nio superior a 30 (trinta) dias, nos casos de reinci
déncia genérice ou especifica aps adverténcia escrita, e nos
cagos de falta grave, salvo expressa cominagf®o em lei, de ou-!
tro +tipo de sancgdo,

Art,512-A pena de demisslo serd obrigatoriemente api
cada nos casos de

I-crime coptra a administracgfio plblica;

IT-abendono de emprego, caracterizado como a falta por 30 (trin
ta) dias consecutivos ao servico, ou 60 (sessenta) dins 1nterca
lados no prazo de 12 (doze) meses; .

III-incontinéncia piblica, condute escahdalosa e pritica de jg
£08 proibidos na reparticfo;

IV-crime comum praticado em detrimento de dever inerente 2 !
fung#o piblica, quando de natureza grave,

V=insubordinacido grave em servigo;

WP
R
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VII-aplicagfio irregular do dinheiro publico;
VIII-corrupgéio passiva ou ativa, nos termos da led
penal;

TX~-descumprimento de dever especial inerente & cap
go comigsionado ou de confianca;

X-apuragfio de falta comprovada que inabilite o ser

vidor para o desempenho de cargos'pﬁblicos, antes do término
do estégio probatdria de 02 (dois) anos a que se refere o arp
tigo 12 deste Estatuto;

XI-acumlagfo ilfcita, quando o funciondrio adver—
tido nflo fizer op¢flo do cargo que pode exercer legalmente;

XII-Na incidéncia dos itens ._ VI,VII,VIII,IX e
XI do artigo 42 deste Estatuto.

XIII=na reincidéncia de falta constante do artigo '
42 deste Estatuto, que n#lo seja punivel com & pena imediata '
de demissfo,

Art,522~Por ocasifio da aplicacgfo da pena serfo '
sempre considerados: :

I-como atenuantes: o bempo de'%ervigb,'a auséheia de faltas
anteriores, e o conjunto de todas 2s circunstdiciss que ve-
nham a minimizar & gravidade da falta, quando em favor do acu
sadoj

II-c;mo agravantes: a reincidéncia, e a falta de zélo no uso'
das fungdes .

Art,539-A cassacgflo da aposentadoria de dard por '
verificacio posterior de ilicitude praticada pelo servidor pam
obter o beneffcio de forma irregular,

Art,542~A cassacfio da disponibilidade acontecerd '
quando o servidor disponivel praticar ato que seria punivel com
a demissi@lo, e equivalerd a esta,

Art.,559-As penas de demissfo, cassacgdo de aposentadp
ria ou dispinibilidade, somente poderfo ser aplicadas apds o !
Processo Admimistrativo Discilinar competente,
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DO PROCEDIMENTO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art,562-0 Processo Administrativo serd insteurado pela
autoridade competente mediante portaria, em que especifique o seu
objeto e designe & autoridade processante.

§ 19-580 competentes para instaurar o processo o Prefei-
to, os secretdrios de governo e os demais ocupantes das funcgdes de
confiancga;

§ 29-0 Processo Administrativo gserd realizado por uma cQ

migssfio de 03 (tres) funciondrios, dob a presidéncia daquele indicg
do na portaria que instaurar o feito.

§ 39-0 Presidente da comissfo designard um secretdrio, o
qual poderd ser um dos membros da comiss@o ou alheio a esta.
Art,57%-A comissfio,sempre que necessério, dedicard todo -

o tempo aog trabalhos do processo, ficando seus membros, em tal cg
80, dispensadog dos servigos da repartigéo,'durante o curso das di
ligénecias e elaboraglio do relatdrio.

Art,589-0 prazo para realizagfio do Processo Administrati
vo € de 45 (quarenta e cinco) dias, até a eleboragfio do relatdrio
do comiss®o processante, e 15 (quinze) dias para a decis@io que semn
pre serd privativa do chefe do executivo municipal,

§ Unico-somente em casosde forga maior poderd ser prorrg
gado o prazo deste artigo, incluindo-se neste caso estar o funcio-
nério oculto ou ter-se evadido para diffcultar a agfio da copissfo,

Art,592-A autoridade processante, logo apfs sua designa-

¢%o, dard indcio ao processo, providenciando a instauragiio do mess=
mé determinando a citag¢fio do interessado, marcando dia hora para !
seu depoimento perante a comissia,

§ 12-entre a 01tag&o do servidor e o seu depoimento, dew
verd existir o prazo minimo de 08 (oito) dias corridos, para que o
mesmo possa freparar sua defesa.

§ 29-0 interessado serd citado pessoa2lmente por um dos 1t
membros da cqumissfio, recebendo cdpia da portaria que determinou a
instauragdo do Processo, e a indicagfio da falta ou faltas pela(a) !

qual (s) estd sendo processado, asginando o seu ciente na segunda '
via que serd juntada aos autos.

§ 39~ recusando-se o servidor a, receber a citago, ou i
receber a citagf@o, ou recebendo-a se recusar a agsinar o seu "cien
te", o encarregado da citagllo, que se fard acompanhar por 02 (du=-

.
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por escrito, subserevendo-o com ag 02 (duas) testemunhas, e
previnird ao citado que & citacfo foi efetuada de forma le- !
gal para todos os fins, deixard com este a cépia da portaria !
e em seguida junterd o relatdrio aos autos.A citagfo assim re
alizada produzird todos os seus efeitos.

§ 49-Achando~se o servidor em lugar incerto e nfo ;!
sabido, serd adotado o seguinte procedimento:
a)Serd expedida comunicagfio escrita ‘para o dltimo enderégo co
nhecido do servidor, segundo sua ficha funcionai;
b)Serd afixado edital de citaglio em pelo menos 04 (gquatro) 1y
gares piblicos, inclusive na reparti¢Bo do servidor, chamandg

0 para o processo, e se houver jornal no lecal, publicando o'
nesmo edital no jornmal. O prazo do edital € de 15 (quinze) !

dias,

Art,602=No dia marcado, o servidor‘comparecerd para
depor perante a comiss#o, apresentando neste oportunidade a

sua defesa, podendo apresentar rezdes escritas, inclusive por
advogado, e indicar todo o tipo de provas que prewignde produ~—
zir, inclusive reperguntando testerunhes que tenhdm sido ou~
vidas anteriormente em sindicéncia que procedesse o processo,

§ Unico-NZo comparecendo o servidor, regularmente °
citado, serd processado 2 reveiia, nomeando & ‘comissfo um de-
fensor para o revel, preferencialmente um advogado, salvo & !
impossibilidade dapresenga de um causidico para defeder o revel

Aps.619-Em seguida 3 apresentacfio da defesa, o presie
dente da comissfo providenciard o ahdamento do feito, designan
do audiéncias, para ouvide de testerunhas, determinando reali=-
zag8o de diligéncias e pericias,. e providenciando o que mais
necessério se faca.

Art,629-Terminada a instrucfio, o servidor, seu defens
sor‘constituido ou nomeado terfio o prazo de 05 (cinco) dias, ’
com os aukos na reparticfo, para apresentsr defesa final escrita
Caso decorra o prazo sem que apresente a defesa, o presedente '
da comiss®o certificard nos autos a decorréncia do prazo e junta
mente com os demais membros, elaborard o relatdrio,

Art,630-Elaborado o relatdrio, este serd entregue ao !
chefe do poder executivo para deciséo,

i
.
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Art.642-Da decisfio do chefe do executivo gque for
desfavordvel so funciondrio, caberd recurso, o qual sendo '
interposto, serd julgado por outra comiss®o no prazo de 30
(trinta) dies, a qual exaninard os autos do processo e as'
razdes do recurso interposto, pronuncichdo-se em relatério
escrito Pela manuteng#io ou reforma da decisfio, encaminhan-
do-d para decis@o final do chefle do executivo,

Art.659=Com exceco do ilfcito de abandono do cagp
go, aque é imprescritivel, o direito do poder piblico exer-—
cer o procedimento disciplinar, presereve em 02 (dois) anos
contados da data da ocorréncia do ilfcito.

Art.662-0 servidor processado poderd ser suspenso
de suzs funcgles, entre a data do seu depoiwvento e a decisfo
prireire do. processo, prorrogando-se & suspenséo em caso de
recurso, ‘Ao final, se absolvido, serd reempossado imediata- L
mente, e receberd no prazo improrrogével de 24 (vinte e qua
tro horas os vencimentos em que esteve suspenso.

§ 10-0 servidor que for apenado, @&o finel do Pro-
cesso, com pena de suspensfo, ceso tenha sido suspenso pre-
ventivamente, na forma deste artigo em seu caput, terd !
descontados da pena os dias de susbénsﬁo pfbvisGria ou pre-
ventiva,

§ 20-Nad constard qualquer registro nos apontamens
tos de servidor absolvido,

Art.679-A qualauer tempo se poderd pedir revis#o do
procedimento administrativo de que resultou sancfo discipli-
nar, quando se produzem novos fatos ou circunsténcias que -
possam comprovar a inocéncia do apenado, O processo de revie
aflo se fard em autos apensados 20 processo primeipal, adotan
do-se o procedimento geral de instrucio processual previsto
qeste Estatuto.

* Apt.6689-As disposic oes deste Estatuto se aplicam aos
servidores da Cémara Municipal, ressalvadas as disposicles !
contidas neste artigo e outros itens que vierem a8 ser defini
dos por legislagfio complementar.’

§ Unico-Compete 2o Presidente da Cémera lhmicipal:
I-os atos de provimento dos cargos piblicos da Cémara Munici
pal e os de exonerag o ou denissdo de seus servidores; %

IT-a determinacgdio de abertura de sindicéncia om processos '8
administrativos, visendo a apurar irregularidades verificada
no servigo adnministrativo da Cémara; v
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ITI-a apliceg¢so aos servidores, das penas previstes neste Esta
tuto;

IV-a decisfio de todo e qualquer procedimento administrativo A
Cdmera Mwmicipal,

DO ESTATUTO DO MAGISTERIO DE ITAPIUNA

Art,69°-A carreira do Mngistério do 12 e 22 Graus '

do gervigo pliblico de ltapiiina, obedecerd aos princfpios ge- !
rais contidos neste Estatuto, ressalvando as disposicles dos

artigos relativos exclusivamente ao magistério.
Art,709%-As fungles do Magistério sfo providds nos gru
pos:
I-administracgdo ;
iI-Supervisio

III-orientacgio ;
IV-docéncia ;

§ Unico-A estrutura dos cargos, classes e niveis do
magistério com.  as respectivas remunerac es, sfo as constantes
do Plano de Cargos e Salfrios d& Prefeéitura Mumicipal de ltapi
Una (Lei Municipal n? 215 de 24 de agosto de 1989).

Art.T718-Entende-se por administragfio ag fungdes de '
diregio da escola, sendo o seu provisento regido por critério
de confiancga,

Art.T720-Supervisfio e ‘o conjunto de tarefas de orienta
¢Ho pedagdgica ao docente na execugfio das atividades educativag
apartir do plane jamento e o acompanhamento do desempenho da eg
cola, inclusive do levantamento dos resultados obtidos,

Art,73%-Orientagiio é o servico de assessoramento, ins
pegdo e orientagfo desenvoilvido paralelamente ao de supervisio
para, permitir melhor desenvolvimento da superviséo,

Art.T7492-Docéncia € o servigo encarregado de ministrer
0 ensino e a educagfo 2o aluno em quaisquer atividodes, dreas
estudo e disciplinas constantes do curricule escolar, na atue- !
¢fo direta em sala de aula,

Art,759-0 pessoal de magistério de que trata este Es-
tatubto poderd efetivar os seguintes regimes de +trabalho:

I-20 (vinte) horas semanais em turno tinico de trabalhoj
II-40 (quurentq% horas semanais em dois turnos de trabalho,

AT *~SHo direitos especiais do pessoal de lagis-

tério Municipal:
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I-Poggsibilidade de aperfeicgoamento ou especializacio em cur
sos, programas, simpésios, semindrios, congressos ou aimi-
lares afagtando-se durante estas atividades com percepgfio '
integral de seus vencimentos, fssegurando todos os direitos
e vantagens tais comp: ajuda de custo, difdrrias, gratifica-
goes 'ou outras a que fizer Jus" desde que o eWento em gques-
t%0 seja promovido por Orgio educativo oficial,

II-Gratificagso por exercfcio em localidade de diffcil aceg

50 correspondente entre 10 (dez) e 50 (cinguenta) por cen-
to conforme estabelecido em regulamento ou escala da Secre-
teria de Educag¢@o, Cultura e Desportos, de acordo com o !

local de residéncia do professor servidor.

III-Gratificagfio por regéncia de classe (pd de giz) no va-
lor do vencimento-base do servidor; calculada em 20% (vinte
por cento): ;

IV-Gratificacfio por docéncia especizl assim considerada a !
que € ministrada 3 cegos, surdos-mudos, excepcionzis ou de-
ficientes mentais de qualquer‘espécie, calculada em 25% ;
(vinte e cinco por cento) dom seus vencirentos bdsicosj
V-Aposentadoria especial, na forma definida em lei;
VI-Escolher levremente o método didético a aplicar, bem como

a escolha do materizl de apoio no qual pretende se aplicar, '
respeitadas as diretrizes fixadas pela secretaria de Educag®

Cultura e Desportogé do Municfpio;
VII-Gratificac¢sio por docéncia aos Orientadores de TVE, calcu
lada em 30% (trnta por,cento) dos seus vencimentos b¥sicos;

VIII-Os professores P III e P IV (licenciatura curta e licehn
ciatura plena) perceberZo no minimo, por hora aula no valor
de 4 (quatro) PNS, dividido por 100 (cem) horas,

Art.77°-F vedado 2o pessoal do Magistério:
I-Ceder o prédio escolar para fins nfo relacionados 4 educa-
¢llg utilizawlo para proveito pessoal ou receber remuneracgéo '
por trabalho extra realizado no recinto das escolas;
II-Deixar de comparecer a0 servigo sem justa wausa, retirar-
se do trabalho no hordrio de empediente ou suspender aula !
sem & prévia autorizacfo do superior hierdrquico,
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Art. 782~ As férias do professor sdo usufrufdas no perfodo
de férias escolares, nao podendo ser inferiores a 45 (quarenta e cin

co) dias no ano, dos quais pelo menos 30 (trinta) dias deve ser con-
secutivos,.

§ Unico- Nao é permitido acwmular férias.
DAS DISPOSIQUES FINAIS.

Art. 792- A promulgagdo deste Estatuto nZo prejudicard em
hipdtese alguma, direitos e vantagens de servidor piblico em vigeén-'
cia por periodo anterior a este.

Art. 802~ A legislag@io complementar e os regulamentos espe
cificarfio o cumprimento destas disposigles.

Art. 812~ Este Estatuto entrard em vigor na data de sua pu

blicagado, revogadas as disposigles em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Itapiuna, aos 30 de novem-

bro de 1.990.
Jof ongJ;vs;;Lontelro

Prefeito 1 01pal.
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