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Lei nº 230 í
K Dispõe sobre a estrutura Aâministra-

| à tiva Municipal e dá outras providên-
1 é cias.

|
O Prefeito Municipol de Itapiúna, no uso de suas atrivuiíções

t legeis,
?

Px Decreta:

CAPÍTULO I1

DA ESTRUTURA CERAL DA ADMINISTRAÇÃO ,
Art. 12 A estrutura Miministrotiva de Prefeiture Municipel'

de Itapiúna, compõe-se dos seguintes órei

T- Órgãos de Assessoramento:
a) Conselho de Desenvolvimento Tnicipal

Db) Gabinete do Prefeito

ec) Assessoria Especial

I11- Órgãos da Mininistração Geral:

na) Secretaria de Administração e Finanças

IT.1- Departamento de Contabiliiaie e Tinonços

ILJ1,]1- Divisão de Tesouraria e Contabilidade

I1.1.2- Divisão de Pessoal e Arquivo

II.l.3- Divisão de Patrimônio e Arrecadação

II.l.4- Divisão de Administração Distritel —

III Órgãos de Mâiministração Específica:

na) Secretaria de Pducação Comunitária para o Trabalho, '

Culture e Desporto:
IIT.1- Departamento de Fáncação para o Trabalho

IIT.l.1- Divisão de Alfabetização

IIT.l.2- Divisão de Ensino de 1º e 2º graus

IIT.1.3- Divisão de Cultura e Desporto À67)
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IIL.l.4- Divisão de Ação Social, Apoio — à
: Criança e no Adolescente

&) Secretaria de Safde:
III.2- Departamento das Ações Básicas de Saúde

IIL.2.1- Divisão de Administração Hospita-"!
lar

IIT.2.2- Divisão de Atendimento Básico
à Db) Secretaria de Obras Públicas, Meio Ambiente, Agri-
ê cultura e Fomento à Produção:
: TIIL.3- Departamento de Obras Fáblicas

IIL.3.1- Divisão de Agriculture e Fomento à
- Produção "

IIL.3.,2- Divisão de Obras Públicas
II1T,3.3- Divisão de Meio Ambiente

CAPÍTUIO II

DAS COMPETÊNCIAS
e Art, 29 Compete ao Conselho âe Desenvolvimento Municipals

- Definir as políticas que visem o desenvolvimento do Mm
efírpio;

= Acompanhar o desenvolvimento de Ação Administrativa;

= Colaborar em emergência;
= Definir a composição e competência das comissões executo

ras.
$ Único- O Conselho de Desenvolvimento lunicipal é compos-

to da representação de todos os Conselhos específicos (Criança, Ado-
Llescente, Educução, eto);

— Federação das Associações Comunitárias;
- Demeis órcõos da sociedade e entidade civil orga-

nizedos.
Art, 3º Ao Gabinete do Prefeito Compete:
= Elaborar as rotinas de audiências do resete 2
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— Preparar agendas e roteiros de visitas;
= Despacho de expediente e arquivo das correspondências!

recebidas e expedidas.
Art. 4º- À Assessoria Especial Compete:
= Renlizar leventamento, avalieções, coletas de dados e!

informações parn fornecimento de subsídios mo Prefeito;
- Assessorar o Prefeito no Tlanejamento de palóstras, *

participação em conclaves e outras formas de relacionamento com o
público,

Art. 52- À Secretaria de Alministração e Finanças, compe
te:

= Flanejar, coomlenar e exscuter as atividades relativas
a Mininistroção Tinanceira no que se refere à sua excoução, escri-
turação e prestação de contas;

— Elaborar a programação físico finenceira de memutenção
da Prefeitura em articulação com as demais Secrétarias;

—-Estabelecar às políticas e coordenar a execução dos *
sistenas de Fessoal, mupervisionar ne atividegtes de assistência e
previdência do Servidor público;

= Desenvolver a política dos recursos humoenos;
= Elaborar estimativas de consumo, requisitar, receber,'

controlor e distribuir bens e meterimis necessários ao bom funcio-
nomento da Traefeitura;s

- Ixexcer o controle dos bens patrimonais da Prefeituras
= Miminístrar os distritos,
Art. 62= À Secretaria de Educação Commnitárie pare o Tra

balho, Cultura e Desporto, compete:
— Participar de formulação e coordenar a política educa-

ceionrl dão Município e a prestação de serviços educacionais a popu-
10ção;

= Promover e estimilar a difusão e o o das
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ações educativas, da Cultura e do Desporto;
= Implantar e menter o ensino de 1º e 2º Graus;
— Assegurar o cumprimento da Legislação e normas educacio

nais vigentes;
— Inmplentar unidades de produção;
= Programar e executar ao ativiáades relacionalas com a

produção, recuperação e promoção social das comunidades, grupos e
pessoas desasi&stidas socialmente;

— Elaborar projetos de decenvolvimento sociel integrado e
de formação para o trabalho;

1 Távalgar as noções executadas nas divercas áreos.
r Art. 7º9- À Secretaria de Séúde, compete:

= Promover ações de proteção a smíde àa ponulação median-
te o controle e combate as doenças de massa;

.= Prestar serviço médicos de w: zência e emergência;
= Promover campanhas educacionais e de orientação a com

nideãe, visando a preservação das condições de saúde da população;
—-Da ênfase a progranas de assistência integral a saúde *

da mulher, da eriença é do aiolescênto,
Art, 82- À Secretaria de Obras Públicas, Meio Ambiente, A

egricultura e Fomento à Produção, compete:
= Coordenar e excoutar construções, reforma e mamtenção!

dos pródios páblicos;
= Coordenar ns ações das áreas de desenvolvimento urbano,

limpeza pública, seneamento básico e meio ambiente;
= Fiscalizar parques, vias e logradouros;
—-Administrar feiras, mercados e matadouro;
— Conservar os recursos naturais renováveis em especisl a

vegetação, a flore, as populações animais, a fauna, as águas, o so
lo, paisagons e monumentos naturais;

— Promover o lesenvolvimento das atividades agropecuári-"
as, proceder estudos necessários a reorgenizeção da vida rural
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= Defender as atividades técnicas da agricultura, propi-
ciar o abastecimento e comercialização dos produtos,

j é -
lanicipal de Hujpúina

CAPÍTULO III
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art, 9º= Fica o Chefe do Poder Kxecutivo autori
finir por Decreto, as competências dos órgãos constantes da estru-
tura orcanizacional da Prefeitura,

Art, 10º9- Ficem extintos todos os cargos comissionados *
na estrutura do Município,

Art. 11º- Ficam crindos 05 cargos em comissão constante"
no dnaoxo 1 desta Lei, seus quantitativos e respectivos vencimen- *
tos,

Art. 129- Esta Lei entrará em vigor a partir de 02 de ja
neiro ãe 1,991, revoredas as disposições em contrário.

Paço da Prefeitura Municípal de Itapiúna, aos 21 de no-
vembro de 1,990.

Conçálves Monteiro
Profeito Mmicipal,
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