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LEI N° 1025 DE 16 DE JULHO DE 2026

DISCIPLINA O INSTITUTO DA CESSAO E DA PERMUTA DE
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAPIUNA/CE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIUNA, Estado do Cear4, no uso das atribuigoes que lhe confere a Lei Orgénica
do Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULOI
DA CESSAO E DA PERMUTA DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os servidores ocupantes de cargo efetivo da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de
Itapitina poderao ser cedidos ou permutados para 6rgdos e entidades da Administragao Publica direta e indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como para os Poderes Legislativo e Judiciario,
Tribunais de Contas, Ministério Publico, Defensoria Plblica, consércios plblicos e demais entidades publicas
admitidas em lei, observadas as disposigoes desta Lei.

§ 1° A cessao constitui ato administrativo discricionario, fundamentado no interesse publico, por meio do qual o
servidor passa a exercer suas atividades em 6rgdo ou entidade diversa daquela de sua lotag&o origindria, sem
rompimento do vinculo funcional com o 6rgao ou entidade de origem.

§ 2° A cessdo, a recepgdo ou a permuta de servidores dependera da demonstragao do interesse publico, da
conveniéncia administrativa, da disponibilidade de pessoal e da devida motivagdo do ato administrativo.

§ 3° Fica o Poder Executivo autorizado a receber em cesséo ou realizar permuta de servidores e empregados
publicos com érgdos e entidades da Administragao Plblica direta e indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como com os respectivos Poderes Legislativo e Judiciario.

Art. 2° A cessdo somente ocorrera mediante:

I - solicitagao formal do 6rgdo, entidade ou Poder cessionario;
Il = concordancia expressa do 6rgdo ou entidade cedente;

Il - anuéncia expressa do servidor;

IV - instauragédo de procedimento administrativo especifico.

Art. 3° O procedimento administrativo deverd conter, no minimo:

I - justificativa do interesse publico;
Il -identificagao das atividades a serem desempenhadas;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA
CNPJ: 07.387.509/0001-88
Av. Sfio Cristovao, n° 215 - Centro CEP 62.740.000 - Itapiuna-CE.



i@ ITAPIUNA

POR NOSSA TERRA, POR NOSSA GENTE

GABINETE DO PREFEITO
gabinete@itapiuna.ce.gov.br

Il - prazo da cessao;

IV - demonstragao da compatibilidade das atribuigoes a serem exercidas;
V - definigao das responsabilidades do cessionério;

VI -manifestagéo da autoridade competente.

Art. 4° Todo ato de cessdo, permuta, prorrogacgéo, alteragdo ou encerramento devera ser publicado no Didrio
Oficial do Municipio ou em outro meio oficial de divulgagdo dos atos administrativos.

Art. 5° O servidor cedido continuara vinculado ao cargo efetivo e ao regime juridico do Municipio de Itapilina,
preservados todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo de origem, ressalvadas as disposigGes desta Lei.

Art. 62 O servidor ocupante de cargo efetivo podera ser cedido ainda que se encontre em estagio probatorio.
8 1° A cessdo ndo suspendera a contagem do estagio probatdrio.

§ 2° A avaliagdo especial de desempenho seré realizada pelo érgéo, entidade ou Poder cessionério, observados
os critérios previstos na legislagdo municipal aplicével ao cargo efetivo do servidor.

8 39 Osrelatdrios de avaliagdo deverdo ser encaminhados periodicamente ao 6rgao de origem para homologacao,
registro funcional e demais providéncias legais.

§4° A cessao de servidor em estagio probatério dependera de manifestagao expressa da autoridade competente
quanto a viabilidade da avaliagdo funcional pelo 6rgao, entidade ou Poder cessionario.

Art. 7° O periodo de cessdo serd considerado de efetivo exercicio para todos os fins legais, inclusive para
aquisicao de direitos funcionais, progressao, promogao e demais vantagens da carreira, observadas as exigéncias

especificas da legislagdo municipal.

Art. 8° A cessao sera concedida pelo prazo maximo de até 2 (dois) anos, admitidas sucessivas prorrogagoes
mediante demonstragado do interesse publico e concordancia das partes envolvidas.

Paragrafo tnico. Cada prorrogacdo dependera de novo ato administrativo devidamente motivado.
Art. 92 A cessédo sera autorizada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tnico. A formalizagdo dos atos administrativos decorrentes podera ser delegada ao Secretario
Municipal responsével pela gestéo de pessoal.

Art. 10. A cesséao podera ser encerrada a qualquer tempo:

I - por solicitagdo do servidor;

Il - por interesse do d6rgédo ou entidade cedente;

Il - por interesse do 6rgdo, entidade ou Poder cessionario;

IV - por descumprimento das condigdes estabelecidas nesta Lei.
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§ 1° O retorno do servidor ao érgio de origem sera formalmente comunicado ao érgdo, entidade ou Poder
cessionario.

§ 29 Nas cessoes com duragao superior aum ano, podera ser concedido prazo de transigdo de até 30 (trinta) dias
para substituicao do servidor.

§ 3° Decorrido o prazo de transigéo, o servidor devera apresentar-se imediatamente ao orgao de origem.

Art. 11. E vedada a cessao:

I - de ocupante exclusivamente de cargo em comisséo;

Il - de contratado temporariamente para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Il - de servidor cuja permanéncia seja indispensavel a instrugdo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar em curso;

IV - quando comprovadamente comprometer a continuidade ou eficiéncia dos servigos prestados pelo 6rgéo de
origem;

V - quando contrariar o interesse publico.

CAPITULOII
DA MOVIMENTAGAO INTERNA ENTRE ORGAOS E ENTIDADES MUNICIPAIS

Art.12. O servidor podera ser designado para exercicio em orgéo ou entidade da Administragdo Publica Municipal
Direta ou Indireta mediante ato do Prefeito Municipal.

§ 1° A movimentac&o interna nao constitui cessao.

§ 2° A movimentagdo interna ndo interrompe nem suspende estagio probatorio, progressao, promogao ou
qualquer outro direito funcional.

CAPITULO NI
DA CESSAO PARA OUTROS ENTES E PODERES

Art. 13. O servidor podera ser cedido para 6rgaos e entidades da Administragéo Pblica direta e indireta da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como para os Poderes Legislativo e Judiciario, Tribunais
de Contas, Ministério Publico e Defensoria Publica, quando houver:

| - exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianca;

Il - execugdo de convénio, acordo de cooperagéo, ajuste institucional ou instrumento congénere;
Il - previsdo em legislagao especffica;

IV -~ interesse publico devidamente justificado.

CAPITULO IV
DA CESSAO PARA SERVIGOS SOCIAIS AUTONOMOS
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Art. 14. O servidor podera ser cedido para exercer cargo de direcdo, assessoramento, coordenagao ou geréncia
em servigo social auténomo que mantenha parceria institucional ou cooperagao formal com o Municipio.

§ 1° A cessdo dependera da demonstragio expressa do interesse publico municipal.

§ 2° Devera existir instrumento formal de cooperagao vigente entre as partes.

CAPITULOV
DA PERMUTA DE SERVIDORES

Art. 15. A permuta consiste na troca reciproca de exercicio entre servidores publicos ocupantes de cargos
efetivos compativeis.

§ 1° A permuta dependera da concordancia dos érgédos envolvidos e dos respectivos servidores.
§ 2° A permuta nao implicara alteragdo do vinculo funcional, do cargo efetivo ou da remuneragao do servidor.
§ 3° Aplicam-se a permuta, no que couber, as disposigoes desta Lei relativas 4 cessdo.

CAPITULO VI
DO ONUS FINANCEIRO E DO REEMBOLSO

Art. 16. Toda cessdo de servidor municipal ocorrera com &nus integral para o orgéo, entidade, Poder ou ente
cessionario.

§ 1° O orgdo, entidade, Poder ou ente cessiondrio reembolsara integralmente ao Municipio de Itapiuna todas as
despesas decorrentes da cessao.

§ 2° A cessdo somente serd efetivada apos a celebragdo de termo de cessao, convénio, acordo de cooperagao
ou instrumento congénere contendo cléusula expressa de responsabilidade pelo reembolso integral das
despesas.

Art. 17. O reembolso compreendera:

I - vencimento basico;

Il -vantagens permanentes;

Il - gratificagOes legalmente devidas;

IV - décimo terceiro saldrio;

V - férias e respectivo adicional constitucional;

VI - contribuigdes previdenciérias do servidor recolhidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio;
VIl - contribuigao previdencidria patronal devida ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio;

VIl - aportes para cobertura de déficit atuarial, aportes extraordinarios, contribuicées suplementares ou
quaisquer outras obrigagdes financeiras instituidas para manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio, incidentes sobre o servidor cedido;

IX - demais encargos legais incidentes sobre a remuneragéo do servidor. @
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Paragrafo tnico. Os valores previstos nos incisos VI, VIl e VIIl serdo calculados segundo as aliquotas e critérios
vigentes no Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Itapitina na respectiva competéncia.

Art. 18. O reembolso devera ser efetuado até o décimo dia util do més subsequente ao da competéncia.
§ 1° O inadimplemento por periodo superior a 60 (sessenta) dias autorizara a revogagdo imediata da cesséo.
§ 2° O inadimplemento ndo afasta a obrigagdo de ressarcimento integral dos valores devidos ao Municipio.

§ 3° Os valores ndo reembolsados no prazo legal serao atualizados monetariamente pelo indice oficial adotado
pelo Municipio, acrescidos dos encargos legais cabiveis.

Art. 19. O servidor cedido permanecera vinculado a folha de pagamento do Municipio de Itapitina, vedada a
percepcao em duplicidade das mesmas parcelas remuneratdrias.

Art. 20. A remuneragdo decorrente de cargo em comissdo, fungdo de confianga ou outra vantagem transitoria

percebida perante o 6rgao, entidade ou Poder cessiondrio nao se incorpora a remuneragao do cargo efetivo nem
produzira efeitos para fins de aposentadoria, salvo disposigao legal em contrario.

Art. 21. O érgéo, entidade ou Poder cessiondrio encaminharé ao 6rgao de origem, anualmente ou sempre que
solicitado, relatdrio de frequéncia, desempenho funcional e demais informagdes necesséarias ao assentamento
funcional do servidor.

Art. 22. Os casos omissos serao resolvidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, observadas as disposicoes
constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Art. 24. Revogam-se as disposigdes em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA, aos 16 dias do més de julho de 2026.

o T— -
RAIMUNDO OR

Prefeito Municipal
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