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LE] N° 958/2023 ITAPIUNA - CE, 25 de julho de 2023,

Dispoe sobre as Diretrizes Orgamentarias
para 0 exercicio financeiro de 2024, e da
outras providéncias.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIUNA, Estado do Ceara, no uso de
suas atribuigbes legais e de conformidade com o disposto na Lei Organica Municipal e
na Constituigao Federal, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° O Orgamento do Municipio de ITAPIUNA, Estado do Ceara, para
o exercicio financeiro de 2024, em cumprimento ao disposto no § 2° do arl. 165 da
Consfituicio Federal, art 4" da Lei Complementar Federal n®.101, de 04 de maio de
2000, da Lei Orgénica do Municipio, e a Portaria n®. 1.447, de 14 de junho de 2022, da
Secretaria do Tesouro Macional, que aprova a 13% edigdo do Manual de
Demonstrativos Fiscais — MDF, serd elaborado e executado observando as diretrizes
gerals estabelecidas nos termos desta Lei, compreendendo:

| - as prioridades & metas da adminisfragdo publica municipal;

Il - as metas e riscos fiscais;

Il - a estrutura & organizacao dos orgamentos;

IV - as diretrizes gerais para a elaboragdo e execugfo dos orgamentos, e
suas alteragoes;

V - as disposigbes sobre a divida plblica municipal;

V1 - as disposigdes sobre despesas com pessoal;

Vil - as disposigbes sobre alterages na Legislagao Tributana; e

VIl - Disposigdes Gerais.

Art. 2 A Lei Orgcamentaria Anual - LOA abrangerd as Entidades da
Administragao Direta e Indireta, constituidas pelas Autarguias, Fundagdes, Fundos, que
recebem recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social. ~
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CAPITULDI
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 3% As pricridades da administragdo municipal, definidas no Plano
Plurianual - PPA 2022 a 2025, estio pautadas em seus Eixos tematicos Estratégicos.

Art. 4° As prioridades e melas para o exercicio de 2024, estdo
especificadas no Anexo |- Prioridades e Metas, sendo estas, estabelecidas por
Programas, Agbes (projetos ou atividades), Metas Fisicas e Metas Financeiras,
ordenadas por érgdo e unidade executoras.

§ 1° Os recursos estimados na Lei Orgamentaria Anual - LOA para 2024
serdo destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas eslabelecidas nos
Anexos do Plano Plurianual - PPA, ndo se constituindo, todavia, em limite &
programacao das despesas.

§2° Na elaboracio das propostas orgamentdrias para o exercicio
financeiro de 2024, os poderes Legislativo e Executivo poderdo aumentar ou diminuir
suas metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de, compatibilizarem as despesas
orcadas as receitas estimadas, de forma a preservarem o equilibrio das contas
publicas.

CAPITULO Il
DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 5Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei
Complementar n®.101, de 4 de maio de 2000, os riscos fiscais, as metas fiscais de
receita, despesa, resultado primério, resultado nominal @ montante da divida publica,
bem como suas respectivas metodologias e memdria de calculo para o exercicio de
2024, sdo especificadas nos Demonstrativos | a VIl conforme portara
n®. 1.447/2022 - STN, & nos anexos de melas fiscais, constituindo-se dos seguintes:
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| - RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
a) Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

Il - DEMONSTRATIVOS DE METAS FISCAIS

a) Metas Anuais;

b) Avaliagio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

¢} Metas Fiscais Aluais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores;

d) Evolugdo do Patrimdnio Liguido;

@) Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos;

f) Avaliagdo da Situacao Financeira e Atuarial do RPPS;

g) Estimativa e compensacio da Renlncia de Receita;

h) Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de Carater
Continuado,

Il - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO

a} Metas Anuais: total das Receitas e das Despesas;
b) Resultado Primario

c) Resultado Nominal;

d) Montante da Divida Municipal;

e) Montante da Divida RPPS;

f) Relago das agbes prioritarias.

Paragrafo Gnico. Os Demonstrativos referidos neste artigo serfo
apurados de forma consolidado e constituird nas Metas Fiscais do Municipio.

Segao |
Das Metas Anuais

Art. 6° Em cumprimento ao § 1°, do Art. 4°, da Lei de Responsabilidade | '
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Fiscal - LRF, o anexo de Metas Anuais, serd elaborado em valores Correntes e
Constantes, relativos as Receitas, Despesas, Resultado Primario e Mominal @ Montante
da Divida Publica, para o exercicio em referéncia e para os dois seguintes,

§ 1° Os valores correntes dos exercicios de 2024, 2025 e 2026, deverdo
levar em conta a previsdo de aumento ou redugao das despesas de carater continuado,
resultantes da concessdo de aumento salanal, incremento de programas ou atividades
incentivadas, inclusdo ou eliminagdo de programas, projetos ou atividades. Os valores
constantes utilizam o parametro Indice Oficial de Inflagio Anual, dentre os sugeridos
pela Portaria n®. 1.447, de 14 de junho de 2022 da STN.

§ 2° Os valores da coluna ™6 PIB" ser8o calculados mediante a aplicagao
do calculo dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por cem.

§ 3" As metas fiscais estabelecidas nesta Lei poderfo ser ajustadas
guando do encaminhamento do projeto de lel orgamentaria anual, se verificadas
alteragbes no comportamento das varidveis macroecondmicas utlizadas nas
estimativas das receitas e despesas.

§ 4° Na hipdtese prevista pelo § 3°, o demonstrative X de que trata o Caput
devera ser encaminhado juntamente com o projeto de lel orgamentaria anual.

§ 5° Durante o exercicio de 2024, a meta resultado primario prevista no
demonstrativo |, podera ser reduzida até o montante que commesponder 3 frustragio da
arrecadagao das receitas que s&o objeto de transferéncia constitucional, com base nos
arts. 158 e 159 da Constituigio Federal.

§ 6° Para os fins do disposto no § 5° considera-se frustragio de
arrecadacdo, a diferenga a menor que for observada entre os valores que forem
arrecadados em cada més, em comparag8o com igual més do ano anterior.

§ 7° Nas hipoteses de revisdo dos valores das metas fiscais de que trata
este artigo, e para efeitos de avaliagdo na audiéncia publica prevista no art. 9o, § 40, |
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da LC n® 101/2000, as receitas e despesas realizadas serdo comparados com as metas
ajustadas.
Secaoll
Da Avaliagio do Cumprimento das Metas
Fiscais do Exercicio Anterior

Art. 7® Atendendo ao disposto no § 2°, inciso |, do An. 4° da LRF, o anexo
de Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior, tem como
finalidade estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no
axercicio orgamentario anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primério @ Mominal,
Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liguida, incluindo analise dos fatores
determinantes do alcance ou ndo dos valores estabelecidos como metas.

Secgao Il
Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as

Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

Art. 8° De acordo com o § 2° inciso Il, do Art. 4° da LRF, o anexo de
Melas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, de
Receitas, Despesas, Resultado Primaro & Nominal, Divida Pablica Consolidada e
Divida Consolidada Liquida, deverdo estar instruidos com memdria e metodologia de
calculo que justifiqguem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos
trés exerciclos anteriores e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os
objetivos da Politica Econdmica Nacional.

Paragrafo Gnico. Objetivando malor consisténcia e subsidio as analises,
os valores devem ser demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando-se
05 mesmos indices j& comentados no anexo de Metas Anuals.

Secdo IV
Da Evolugio do Patriménio Liquido
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Art. 9° Em obedigncia ao § 2° inciso lll, do Art. 4° da LRF, 0 anexo de
Evolugcdo do Patriménio Liguido, deve traduzir as variagdes do Patrimdnio de cada Ente
do Municipio & sua Consolidagao.

Paragrafo anico. O Demonstrativo apresentara em separado a situagio
do Patrimdnio Liguido do Regime Previdenciario.

Secdo V
Da Origem e Aplicagio dos Recursos Obtidos
Com a Alienacio de Ativos

Art. 10. O § 29, inciso lll, do Art. 4° da LRF, que trata da evoiugio do
patrimdnio liguido, estabelece também, que os recursos obtidos com a alienagao de
ativos que integram o referido patrimdnio, devem ser reaplicados em despesas de
capital, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral ou préprio
dos servidores plblicos.

Paragrafo dnico. O anexo apresentard em separado & situagdo do
Patrimbinio Liguido do Regime Previdenciaro.

Segdo VI
Da Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Préprio da
Previdéncia dos Servidores Publicos

Art. 11. Em razéo do que esta estabelecido no § 2°, inciso IV, alinea "a",
do Art. 4° da LRF, o Anexo de Melas Fiscais integrante da Lel de Diretrizes
Orgamentarias - LDO devera conter a avaliagio da situagdo financeira e atuanal do
regime proprio da Previdéncia dos servidores municipais, nos trés (ltimos exercicios o
anexo de Receitas e Despesas Previdencidrias do RPPS, seguindo o modelo da
Portaria n® 1.447, de 14 de junho de 2022 da STN, que estabelece um comparativo de
Receitas e Despesas Previdencianas, ferminando por apurar o Resultado
Previdenciario e a Disponibilidade Financeira do RPPS.
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Segdo Vil
Da Estimativa e Compensacdo da Renuncia de Receita

Art. 12. Conforme estabelecido no § 29, inciso V, do Art. 4%, da LRF, o
Anexo de Metas Fiscais devera conter um demonstrative que indique a natureza da
rendncia fiscal e sua compensagao, de maneira a ndo propiciar desequilibrio das contas
publicas.

§1° A rendncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissdo,
subsidio, crédito presumido, concessd3o de isencio, alleragdo de aliquota ou
modificacao da base de calculo e outros beneficios que correspondam ao tratamento
diferenciado,

§ 2° A compensagio sera acompanhada de medidas provenientes do
aumento da receita, proveniente da elevagdo de aliguotas, ampliagio da base de
calculo, majoragao ou criagao de tributo ou contribuigio.

Segao VIll
Da Margem de Expansédo das Despesas Obrigatérias
de Carater Continuado

Art. 13. O Art. 17, da LRF, considera obrigatoria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo que
fixem para o ente obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dols
EXErcicios.

Parégrafo Unico. O anexo da Margem de Expansdo das Despesas de
Carater Continuado destina-se a permitir possivel inclusio de eventuais programas,
projetos ou atividades que venham caracterizar a criagio de despesas de carater
continuado.

Secdo IX
Da Metodologia e Memaria de Calculo das Metas Anuais das
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Receitas e Despesas

Art. 14. O § 2°, inciso Il, do Art. 4°, da LRF, determina que o anexo de
Metas Anuais seja instruido com memdria @ metodologia de calculo que justifiquem os
resuliados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos frés exercicios anteriores
e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da politica
econdmica nacional,

Paragrafo Gnico. De conformidade com a Portaria n®. 1.447, de 14 da
junho de 2022 da STN, a base de dados da receita e da despesa constitui-se dos
valores arrecadados na receita realizada e na despesa executada nos trés exercicios
anteriores e das previsdes para 2024, 2025 e 2026,

Segdo X
Da Metodologia e Memdria de Calculo das Metas Anuais do
Resultado Primario

Art. 15. A finalidade do concefto de Resultado Primério & indicar se os
niveis de gastos orgamentarios sdo compativeis com sua arrecadacgdo, ou seja, se as
receitas ndo-financeiras sdo capazes de suportar as despesas ndo-financeiras,

Pardgrafo dnico. O cdlculo da Meta de Resultado Primdrio devera
obedecer 8 metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das portarias
expedidas pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional, @ 4s normas de contabilidade
plblica.

Secao Xl
Da Metodologia @ Meméria de Cdlculo das Metas Anuais do
Resultado Nominal

Art. 16. O calculo do Resultado Nominal devera obedecer 4 metodologia
determinada pelo Govemno Federal, com regulamentacdo pela STN.
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Paragrafo Gnico. O cédlculo das Metas Anuais do Resultado Nominal
devera levar em conta a Divida Consolidada, da qual devera ser deduzido o Ativo
Disponivel, mais Haveres Financeiros menos Restos a Pagar Processados, gue
resultara na Divida Consclidada Liguida, que somada as Receitas de Privatizagbes e
deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultara na Divida Fiscal Liguida.

Secio X
Da Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais do
Montante da Divida Pablica

Art. 17. Divida Publica & o montante das obrigagbes assumidas pelo ente
da Federagdo. Esta sera representada pela emissfo de titulos, operagbes de créditos
e precatdrios judiciais.

Paragrafo unico. Utiliza a base de dados de Balangos e Balancetes para
sua elaboraggo, constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores e da
projecdc dos valores para 2024, 2025 e 2026.

CAPITULO M
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAD DOS ORCAMENTOS

Art. 18. A Lei Orgamentaria Anual para 2024 compreendera o Orgamento
Fiscal @ o Orgamento da Seguridade Social,

Art. 19. Os Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo a
programacao dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus érgdos e fundos,
instituidos & mantidos pela Administrago Municipal, e serSo dispostos em Orgdos e
Unidades Orgamentarias conforme Estrutura Orgamentaria em vigor.

Art. 20. Para efeito desta Lei, entende-sa por;

Programas, principais instrumentos de programacdo que o govamo
municipal utiliza para promover a integragcio entre os entes & setores, a fim de
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concretizar politicas piblicas e otimizar seus recursos, sejam eles financeiros,
humanos, logisticos ou materiais, sendo esles mensurados por indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual. Os programas podem ser divididos em Programas
Temdticos, Programas de Gestdo, Manutencio & Servigos, e Programas Especiais.

| - Programas Tematicos, sdo aqueles que retratam os objetivos mais
amplos das politicas publicas, definidos em temas especificos, decorrentes de eixos de
dimensdo estrategica de planejamento;

il - Programas de Gestdo, manutencdo e servigos, representam os
gastos necessarios para o funcionamento do Municipio: servidores, prédios, veiculos,
servigos de telefonia, limpeza, etc;

lll - Programas Especiais, contribuem para a manutengao, expansao ou
aperfeicoamento das agbes do Governo municipal, das quais nao resultam em produto
e nao gera contraprestacdo direta sob forma de bens ou servigos;

IV - Agdes, um conjunto de operagbes dos guais resultam em um ou mais
produtos destinados a solucionar problemas e/ou criarffomentar oportunidades
decorrentes de um programa. As agdoes podem ser divididas em Agbes-projetos ou
Agoes-atividades;

V - Agao-Projeto, um conjunio de operagbes dos quais resultam em um
ou mais produtos destinados a solucionar problemas e/ou criarffomentar oportunidades
decorrentes de um programa, sendo sua execucao limitada no tempo;

Vl - Agac-atividade, um conjunto de operagbes dos quais resultam em
um ou mais produtos destinados a solucionar problemas efou criarfomentar
oportunidades decorrentes de um programa, sendo estas realizadas de modo continuo
g permanente;

Vil - Orgao Orgamentério, o maior nivel da classificag8o institucional;
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VIll - Unidade Orgamentdria, um nivel da classificacio institucional
agrupada em orgaos;
IX - Produto, resultado de uma acao;

X - Fungio, o maior nivel de agregag3o das diversas areas de despesas
da administragio pablica municipal;

Xl - Subfungdo, desdobramento da fungdo gue agrega determinado
subconjunto de despesas.

Art, 21. A Lei Orcamentaria para 2024 evidenciard as Receitas e
Despesas de cada uma das Unidades Orgamentarias Gestoras, especificando os
vinculos @ Fundos, autarguias, e aos Orcamentos Fiscals e da Seguridade Social,
desdobradas as despesas por 6rgdo, unidade, fungdo, sub-fungio, programa, agbes
{projeto ou atividade ou operagbes especiais), categoria da despesa, grupo de despesa,
modalidade de aplicagao e fonte de recurso.

Art. 22. Os Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminario
ainda, as despesas quanto a sua natureza, categoria econdmica e modalidade de
aplicagao, tudo em conformidade com as Portarias SOF/STN 42, de 14 de abril de 1999
e 163, 04 de maio de 2001 e alteragdes posteriores, as quais deverfo estar juntadas
os Anexos exigidos nas Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

§ 1° Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de projetos, atividades, ou operagbes especiais, especificando
05 respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis
pela realizagdo da agéo.

§ 2° Cada agao (projeto ou atividade ou operagio especial), identificara a
fungdo e a subfungdo as guais se vinculam, na forma do anexo que Integra a Portaria
n. 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento e Gestao.

§ 3° Cada ag¢lo (projeto ou afividade ou operagdo especial) podera
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participar de apenas um programa, porém, o programa podera conter acbes de mais
de uma unidade orgamentaria,

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUGCAO
DO ORGAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 23. O Orgamento para exercicio de 2024 obedecera entre outros, ao
principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo o
Poder Legisiativo @ Executivo, Fundagbes, Fundos, Empresas Publicas e Outras,
conforme Art. 1%, § 1°, Arl. 4%, inciso |, alinea "a" e Art. 48 da LRF.

Art. 24. Os estudos para definigdo dos Orgamentos da Receita para 2024
deverfo observar os efeitos da alteragdo da legislaglo Iributara, incentivos fiscais
autorizados, a inflagio do periodo, o crescimento econdmico, a ampliagéo da base de
calculo dos tributos, a sua evolugdo nos Gltimos trés exercicios, e a projecdo para os
dois seguintes, em conformidade com o Art. 12 da LRF,

§ 1°. Alé trinta dias antes do prazo para encaminhamento da Proposta
Orgamentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executiva Municipal colocara & disposigao
do Poder Legislative os estudos e as estimativas de receitas para o exercicio
subsequente e as respeclivas memarias de calculo, conforme § 3°, Art. 12 da LRF.

§ 2°. Para fins do limite das despesas do Poder Legislativo, nos termos do
art. 28-A da Constituigdo Federal e da metodologia de calculo estabelecida, considerar-
se-a a receita arrecadada até 30 de junho de 2023 acrescida da tendéncia de
arrecadacao até o final do exercicio.

§ 3°. O Poder Legislativo Municipal, desde que respeitado as dolagbes
orgamentarias proprias, garantird recurso financeiro para o pagamento anual do 13°
(décimo terceiro) aos Agentes Politicos, conforme Art. 17-A da Lei Orgénica Municipal

(Emenda n® 01 de 03 de margo de 2023).
{Conforme Emenda Aditiva n® 02/2023 - de 18/07/2023 - sprovada em 20007/2023),
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Art. 25. Na execugdo do orgamento, verificado que o comportamento da
receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado primario & nominal, o
Poder Legislativo @ Executivo, de forma proporcional as suas dotagbes e observadas
as fontes de recursos, adotar8o o mecanismo de limitagdo de empenhos e
movimentagao financeira nos montantes necessarios, para as dotagbes abaixo,
conforme Art. 8° da LRF:

| - aghes (projetos ou atividades) vinculadas a recursos oriundos de
transferéncias voluntarias;

Il - obras em geral, desde que ainda nao iniciadas;

Il - dotagdo para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura; e

IV - dotagio para material de consumo e oulros servicos de terceiros das
diversas atividades,

§ 1% Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadacao
para implementagao ou ndo do mecanismo da limitagdo de empenho e movimentagdo
financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balanco
Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

§ 2°. Nao serdo objeto de limitagdo de empenho:

| - despesas relacionadas com vinculagbes constitucionais e legais, nos
termos do § 2° do art. 9° da LC n® 101/2000 e do art. 28 da Lei Complementar Federal
n.” 141, de 13 de janeiro de 2012;

Il - as despesas com o pagamento de precatdrios e sentengas judiciais de
pequeno valor,

Ill - as despesas fixas e obrigatérias com pessoal e encargos sociais; e
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IV - as despesas financiadas com recurses de Transferéncias Voluntarias
da Unido e do Estado, Operagtes de Cradito e Alienagio de bens.

§ 3°. Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, a recomposigio se
fara obedecendo ao disposto no art. 9°, § 1°, da LC n® 101/2000.

§ 4°. Na ocoméncia de calamidade publica, reconhecida na forma da lei,
serBo dispensadas a obtencdo dos resultados fiscais programados e a limitacdo de
empenho enquanto perdurar essa situagio, nos termos do art. 65 da LC n® 101/2000.

Art. 26. As Despesas Obrigatérias de Carater Continuado em relagio a
Receita Comrente Liquida, programadas para 2024, poderdo ser expandidas em até 5%
(cinco por cento), tomando-se por base as Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado fixadas na Lei Orgamentéria Anual para 2023, de acordo com o § 2°, Arl,
4% da LRF, conforme demonstrado em Anexo desta Lai.

Art. 27. Constituem Riscos Figcais capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas do Municipio, agueles constantes do Anexo Proprio desta Lei, em
conformidade com o § 3°, Arl, 4° da LRF,

§ 1° Os riscos fiscais, caso se concrefize, serdo atendidos com recursos
da Reserva de Conlingéncia e lambem, se houver do Excesso de Armecadagdo e do
Superavit Financeiro do exercicio de 2023.

§2° Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal
encaminhara Projeto de Lei ao Poder Legislativo, propondo anulagdo de recursos
ordinarios alocados para outras dotagdes ndo comprometidas.

Art. 28. O Orcamento para o exercicio de 2024 destinard recursos para a
Reserva de Contingéncia, até cinco por cento das Receitas Correntes Liquidas
previstas, conforme inciso lIl, Art. 5° da LRF.

5
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§ 1°. Os recursos da Reserva de Contingéneia serdo destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos,
obtencio de resultado primério positivo se for o caso e lambém para abertura de
Créditos Adicionais Suplementares, conforme disposto na Portaria MPO n® 42, de 14
de abril de 1993, art. 5°, e Portaria STN n® 163, de 04 de maio de 2001, Art. 8% cic o
inciso Ill, Art. 5° da LRF.

§ 2°. Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais,
caso gstes nao se concretizem até o dia 1° de dezembro de 2024, poderdo ser utilizados
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais
suplementares de dotagdes que se tornaram insuficientes.

Art. 29. No orgamento de 2024 a abertura de créditos suplementares e
especiais dependera da existéncia de recursos disponiveis para a despesa, ficando
autorizada a abertura de créditos adicionais suplementares as dotagbes dos
orgamentos contidos na Lei Orgamentaria de até 70% do total da despesa fixada na
LOA, utilizando como fontes de recursos as prescrigbes constitucionais e no art. 43 da
Lei n.® 4,.320/64.

Paragrafo unico - No ambito do Poder Legislativo, a abertura de créditos
suplementares autorizados na Lei Orgamentaria de 2024, com indicagdo de recursos
compensatorios do proprio érgao, nos termos do art. 43, § 17, inciso 1, da Lei Federal
n® 4.320/1964, proceder-se-a por ato do Prefeito Municipal.

Art. 30. A reabertura dos créditos especiais e extraordingrios, conforme
disposto no art. 167, § 2° da Consfituicio Federal, serd efetivada, quando necessaria,
até 30 de abril de 2024.

Art. 31. O Poder Executivo podera, mediante Decreto, transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagbes orcamentdrias
aprovadas na Lei Orgamentana de 2024 e em créditos adicionais, em decorréncia da
extingao, transformacao, transferéncia, incorporagho ou desmembramento de drgaos e
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entidades, bem como de alleragoes de suas competéncias ou atribuigbes, mantida a
estrutura programatica.

Paragrafo Unico. A transposigdo, transferéncia ou remanejamento ndo
podera resultar em alteragdo dos valores das programagbes aprovadas na Lei
Orgamentarnia ou em crédilos adicionais, podendo haver, excepcionalmente, ajuste na
classificagao funcional.

Art. 32. As fontes de recursos @ as modalidades de aplicagio da despesa,
aprovadas na lei orgamentaria, e em seus créditos adicionais, podero ser modificadas,
Justificadamente, para atender as necessidades de execugdo, por meio de decreto do
Poder Executivo, desde que verificada a inviabilidade técnica, operacional ou
econtmica da execugao do crédito, atraves da fonte de recursos efoul modalidade

previsla na lei orgamentdria e em seus créditos adicionais.

Art. 33. A deslinacio de recursos orgamentarios as entidades privadas
sem fins lucrativos devera observar o Art. 16 da Lei Federal no 4.320 de 17 de margo
de 1964 e a Lei Federal na 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lel no 13.204,
de 14 de dezembro de 2015, além das exigéncias instituidas pelo Tribunal de Conlas
do Estado do Ceara.

Art. 34. A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal para entidades
privadas, com ou sem fins lucrativos, beneficiara somente aquelas de carater educativo,
assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperagdo técnica e voltada para o
fortalecimento do associativismo municipal, incluindo-se aquelas que visem a geragao
de emprego e renda, desenvolvimento econdmico e fomento a8 manutengdo e a criagio
da novos postos de trabalhao.

Paragrafo unico. As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro
Municipal deverdo prestar contas no prazo de trinta dias, contados do recebimento do
recurso, ou ao final do convénio se ndo fixado outros prazos e condigdes no instrumento
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de pactuacdo, na forma estabelecida pelo servigo de contabilidade municipal, conforme
Paragrafo Unico, Art. 70 da Constituigdo Federal.

Art. 35. A lel orgamentaria anual garantira recursos para pagamento da
divida publica municipal, nos termos dos compromissos firmados, inclusive com a
previdéncia social.

Art. 35-A, O Poder Executivo Municipal, garantird no Projeto de Lei
Orcamentaria Anual, o percentual de 2% (dois por cento) da Receita Corrente Liquida
para a realizagio das emendas apresentadas pelos vereadores, conforme Paragrafo
1? do Art. 141-A, da Lei Organica do Municipio de ltapiina (Emenda N° 03 de julho de

2023).
{Conforme Emanda Adifiva n® 03/2023 - de 18/07/2023 - aprovada em 20/07/2023).

Art. 36. O projeto de Lei Orgamentaria somente podera incluir, na
composicio da receita total do Municipio, recursos provenientes de operagbes de
crédito ja contratadas ou autorizadas pelo Ministério da Fazenda, respeitados os limites
estabelecidos no artigo 167, inciso |ll, da Constituicio Federal @ em Resolugdo do
Senado Faderal.

Art. 37. Os investimentos com duragdo superior a doze meses so
constardo da Lei Orgamentaria Anual - LOA se contemplados no Plano Plurianual -
PPA, de acordo com o § 5°, Art. 5° da LRF.

Art. 38. O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até tnnta
dias apos a publicagao da Lei Orgamentaria Anual - LOA, a programagao financeira das
receitas e despesas e o cronograma de execugio mensal para as Unidades Gestoras,
se for o caso, de acordo com o disposto no Art. 8° da LRF.

Art. 39. As aghes (projetos e atividades) priorizadas na Lei Orgamentaria
Anual - LOA para o exercicio financeiro de 2024 com dotacfes vinculadas e fontes de
recursos orlundos de transferéncias voluntarias, operagtes de crédilo, alienacgio de
bens e oulras extraordindrias, sO serdo executados e utilizados a qualquer titulo, se
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ocomer ou estiver garantidoe o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o
montante ingressado ou garantido, conforme Paragrafo Gnico, Art. 8° e inciso |, Art. 50
da LRF.

Art. 40. A renuncia de receita estimada para o exercicio financeiro de
2024, constante do Anexo Proprio desta Lei, ndo sera considerada para efeito de
caleulo do orgamento da receita, em conformidade com o inciso V, § 2°, Art. 4% e inciso
I, Art. 14 da LRF,

Art. 41. Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto
orgamentario-financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de que trata o Arl. 16,
incisos | e |l da LRF, deverdo ser inseridos no processo que abriga os autos da licitagdo
ou sua dispensafinexigibilidade.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no § 3%, Arl. 16 da LRF, sdo
consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da criago, expansao ou
aperfeigoamento da agdo governamental que acarrete aumento da despesa, cujo
montante no exarcicio financeiro de 2024, em cada evento, ndo exceda ao valor limite
para dispensa de licitagao, fixado no inciso | do Art. 24 da Lei n®. 8.666, de 21 de junho
de 1983, devidamente atualizado, conforme § 3°, Arl. 16 da LRF.

Art. 42, As obras em andamento e a conservagdo do patriménio publico
terdo prioridade sobre projetos novos na alocaglo de recursos orgamenténios, salvo
projetos programados com recursos de transferéncia voluntaria e operagéio de crédito,
de acordo com Art. 45 da LRF.

Art. 43. Despesas de competéncia de outros entes da federagio s6 serdo
assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou
ajustes e previstos recursos na lei orgamentaria, conforme Art. 62 da LRF.

Art. 44, A previs3o das receitas e a fixacdo das despesas serfo orgadas
para o exercicio financeiro de 2024 a pregos correntes. % '
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Art. 45. A execucdo do orcamento da Despesa cbedecera, dentro de
cada agio (projeto, atividade ou operagDes especiais), a dotagdo fixada para cada
Grupo de Natureza de DespesaModalidade de Aplicagio, com apropriagio dos gastos
nos respectivos elementos de que trata a Portaria STN n®. 163, de 04 de maio de 2001,

Art, 46. Durante a execugio orgamentaria do exercicio financeiro de
2024, se o Poder Executivo Municipal for autorizado por lei, podera incluir novos
projetos, atividades ou operagbes especiais no orgamento das Unidades Gestoras na
forma de credilos adicionals especiais, dasde que se enguadre nas prioridades para o
exercicio de 2024, de acordo com o inciso |, Art. 167 da Constituigdo Federal.

Art. 47. O controle de custos das agoes desenvolvidas pelo Poder Publico
Municipal, obedecera ao estabelecido no § 3%, Art. 50 da LRF.

Paragrafo dnico. Os custos serBo spurados através de operagbes
orgamentarias, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das
despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio, de acordo
com a alinea “e", do inciso |, do Art. 47 da LRF.

Art. 48. Os programas prionizados por esta Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e contempladas no Plano Plurianual - PPA, que Integrarem a Lei
Orgamentaria Anual - LOA de 2024, sero objeto de avaliagdo permanente pelos
responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir
desvios & avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas, de
acordo com a alinea "e”, do inciso |, do Art. 4° da LRF,

Art. 49. A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Orgamentéria de
que trata o Art. 22, Paragrafo Unico, inciso |, da Lei n®. 4.320, de 17 de margo de 1964
contera todos os Anexos exigidos na legislagdo pertinente.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES SOBRE A DIVIDA
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Art. 50. A Lei Orcamentaria Anual - LOA de 2024 podera conter

autorizagdo para contratacio de Operagdes de Crédito para atendimento a Despesas
de Capital, ohservado o limite de endividamento.

Art. 51. A contratagdo de operagdes de crédito dependera de autorizagéo
em lei especifica, conforme Paragrafo Gnico, Art. 32 da LRF.

Art. 52. Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagdo
pertinente e enquanto perdurar o excesso, 0 Poder Executivo obtera resultado primario
necessario através da limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, de acordo
com o inciso Il, § 1%, Art. 31 da LRF.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS
COM PESSOAL

Art. 53. O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa,
poderao em 2024, criar cargos e fungbes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou
aumentar a remuneragio de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado
BM CONCUrso publico ou carater temporario na forma de lei, observados os limites e as
regras da LRF, e ll, § 1° Art. 160 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Onico. Osrecursos para as despesas decomrentes destes atos
deverao estar previstos na Lei Orgamentana Anual - LOA para o exercicio financeiro de
2024,

Art. 54. A despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2024,
ndo excedera em percentual da& Receita Comrente Liquida respectivamente os limites
de seis por cento para o Poder Legisiativo e de cinguenta e quatro por cento para o
Poder Executivo, conforme dispde as alineas “a" e "b", do inciso Ill, do Art. 20 da LRF.
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Art. 55. Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse
publico, devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragio
Municipal podera autorizar a realizagdo de horas exiras pelos servidores, gquando as
despesas com pessoal ndo excederem a novenla e cinco por cento do limite
estabelecido na alinea “b”, do inciso lll, do Art. 20 da LRF, em conformidade com o
inciso V, paragrafo unico, Art. 22 da LRF.

§ 1° Excedendo a noventa e cinco por cento do limite estabelecido na
alinea “b", do inciso |l do Art. 20 da LRF, a que se refere o caput deste artigo, a
Administragio Municipal podera aulorizar a realizaco de horas extras, com respectivo
pagamento, mediante prévia justificativa e expressa autorizagdo da autoridade
competente, para os servidores das areas de Educagdo, Saude, Assisténcia Social,
Seguranca e de servigos funerarios, atendidos ainda o excepcional interesse publico e
guando a nao realizagdo do servigo extraordinario acarretar prejuizos a prestagio de
servigos ofertados a populagao e ndo for possivel a respectiva compensacdo das horas
extraordindrias realizadas.

§ 2° Excedendo a noventa e cinco por cento do limite estabelecido na
alinea "b", do inciso Ill, do Art. 20 da LRF, a que se refere o caput deste artigo, e
excetuando-se os casos previstos no § 1° deste artigo, a Administragdo Municipal
podera autorizar a realizagio de horas extras, mediante prévia justificativa e expressa
autorizagao da autoridade competente, com respectiva compensagdo das horas
extraordindrias realizadas, acrescida dos adicionais previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de ITAPIUNA, observando o excepcional interesse
plblico & quando a ndo realizagao do servigo extraordindrio acarretar prejuizos a
prestacdo de servigos ofertados a populagdo ou aos servicos intemos das diversas
Unidades Administrativas do Municipio,

Art. 56. Os Poderes Executivo e Legislative Municipal adotardo as
seguintes medidas para reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os
limites estabelecidos nos Arts. 19 e 20 da LRF:
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I - redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em
comissdo e fungdes de confianca;

Il - exoneracao dos servidores nao estaveis;

Il - eliminagdo de vantagens concedidas a servidares,

IV - demnissdo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 57, Para efeito desta Lei e registros contdbeis, entende-se como
terceirizacao de mao-de-obra referente substituicdo de servidores de que trata o § 19,
Art. 18 da LRF, a contratagdo de mao-de-obra cujas atividades ou fungdes guardem
relagdo com atividades ou fungbes previslas no Plano de Cargos da Administragio
Municipal, ou ainda, atividades préprias da Administragdo Publica Municipal, desde
que, em ambos os casos, ndo haja utilizagio de materiais ou equipamenios de
propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Gnico. Quando a contratagdo de mao-de-obra envolver
também formecimento de materiais ou utilizagio de equipamentos de propriedade do
contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar substituicdo de servidores, a despesa
sera classificada em outros elementos de despesa que n&o o "34 - Oufras Despesas
de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagio”.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGAO NA
LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 58. O Executive Municipal, quando autorizado em lei, podera
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o
crescimento econdmico, a geragao de empragos @ renda, ou benaficiar contribuintes
integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados
no calculo do orgamento da receita @ serem objeto de estudos do seu impacto
orcamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois
subsequentes, conforme art. 14 da LRF.
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Art. 59. Os ributos lancados e nao arrecadados, inscritos em divida afiva,
cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributdrio, poderdo ser
cancelados, mediante autonzagio em lei, ndo se constituindo como rendncia de receita,
de acordo com o inciso I, § 3°, Art. 14 da LRF.

Art. 60. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengio ou beneficio de
natureza tributaria ou financeira constante do Orgamento da Receita, somente entrara
em vigor apds adogio de medidas de compensagio, de acordo § 2° Ari, 14 da LRF,

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61. O Executivo Municipal enviara a proposta orgamentaria ao Poder
Legislative no prazo estabelecido na Lei Orgénica do Municipio, que a apreciard e a
devolvera para sangao ate o encerramento do periodo legislativo anual.

§ 1° O Poder Legislativo ndo entrara em recesso enquanto ndo cumprir o
disposto no "caput” deste artigo.

§ 2° Se o projeto de lei orgamentana anual de 2024, néo for encaminhado
a sangio até 31 de dezembro de 2023, fica o Executivo Municipal autorizado a executar
a proposla orgamentana vigente no exercicio atualizado monetariamente, até a sangio
da respectiva lel orgamentaria anual.

Art. 62 - Em consonancia com o que dispde o § 5° do art. 166 da
Constituicio Federal e na Lei Organica Municipal, podera o Prefeito enviar Mensagem
& Camara Municipal para propor modificagbes ao projeto de lei orgamentaria enquanto
nao estiver concluida a votacdo pelas comissbes do legislativo.

Art. 63 - As emendas ao projeto de lei orcamentaria ou aos projetos de lei
gue a modifiguem deverdo ser compativeis com os programas e objetivos do Plano
Plurianual 2022- 2025 e com as diretrizes, disposigbes, prioridades e metas desta Lel. ~.
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Art. B4 - Serdo consideradas legais as despesas com mullas e juros pelo
eventual afraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por
insuficiéncia de tesouraria.

Art. 65 - Podera ser incluide no corgcamento anual para o exercicio
financeiro de 2024, fixagdo para o cusieio de despesas com cariorio, concessao de
refeigbes e doagbes, bem comao as referentes a patrocinios.

§ 1°- As refeigbes e lanches, guando necessanos-inclusive em datas
comemaorativas, serdo concedidas em reunides com autoridades de outras esferas
administrativas, com membros da edilidade municipal, secretarios e servidores piblicos
municipais.

§ 2°- As doagbes serdo concedidas em caso de exirema necessidade,
com controle & acompanhamento da Assisténcia Social, através de processo
devidamente formalizado.

Art. 66 — Os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo poderdo
conceder os devidos reajustes nos contratos de natureza continuada pele INPC — Indice
Nacional de Prego ao Consumidor Amplo ou pelo indice previsto na Avenca, de acordo
com as normas pertinentes a maténa.

Art. 67 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a instituir, mediante
lei especifica, programas de assisténcia social, visando atender prioritariamente os
seguintes objetivos:

Paragrafo Unico - ampliagao da politica de assisténcia social por meio do
Sistema de Unico de Assisténcia Social (SUAS), dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais para as familias em estado de vulnerabilidade e nas
situagtes de enfretamento a eslado de emergéncia e calamidade publica.

Art. 68. O Execulivo Municipal esta autorizado a firmar convénios com o .
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Governo Federal e Estadual através de seus 6rgaos da administracdo direta ou indireta,
para realizagdo de obras ou servigos de competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 69. Esta Lai entra em vigor em 1° de janeiro de 2024,

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA-CE, em 25 de julho de 2023,

FRANCISC EIE oL RA COELHOD
to Municipal
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EDITAL DE PUBLICACAQ

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIUNA, no uso de suas atribulgdes
legais conferidas pelos Arts. 28, inciso 10, da Constituigao do Estado do Ceara
e pela Lel Organica do Municlpio, VEM, atraves deste, tempestivamente,
publicar a LEl N°® 958/2023 de 25 de julho 2023, que trata da LEl DE
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO, para o exercicio financeiro de 2024 no
Flaneldgrafo do Municipio de ltapidna, com fundamento na jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica, conforme Decisdo proferida no Recurso Especial
N® 105.232 (96/0056484-5/Ceara) e na Rede Mundial de Computadores —
INTERNET — www.itapiuna.ce.gov.br

Itapiina - Ce, 25 de julho de 2023.

-

Fm::mx—r)zm DE nu&nm COELHO

Prefeito Municipal

Ay 5ao Cristovio, n® 215 - Cermvtra - CEF: §2740-000 - ltapicna

CHPEL Q7387 509/0001-88 -~ Uoitocood itapiuna. cn. gow. br
e —
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Prefeitura Municipal de Itapiana

ESTADD DO CEARA.
LEN DF DIRETHIZES DRCAMENTARIAS
ANEND DE RISCOS FISCALS
Demonstratam de Riscos fiscars @ Proicéncias
2024
ARF [LAF. Ar. 4¥, §29] (RS)
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigio Valor Descricio Valor
Passhvos Contingentes 160,000, 00 1650.000,00
Dermandas Judiciais 20,000 00 AnulagEo da Reserva de Contingéncia IM.HM.M‘
Dividas ém Processa de Reconhecimeanto 0,00 AnufecSe de Dotaghes Orgamentarias {.CHb
Avals e Garantias Conceditzs 0,50
AssungEo de Passivos 0, £
Assisténeia Diversas 30000, 00
Outras Passivos Contingentes SO0, 00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricio Valor Descrigle Valkor
Demals Riscos Fiscais Passivos 320.000,00 330.000,00
Frustragio de Arrecadacio Z00L000, M Limitacio de Dotagdes Orcamentdrias 200 CHluh, (Wb
Restitulcio de Tributos a Malor D00
Discrepancia de Projetos FRLEY]
Cutros Riscos Fscais 1200000, 00
TOTAL A80.000,00{ 480.000,0:0|

FUNTE: Sisterma ASPEC Conmbitidade - Seaersana Finangs
ROTA:

Passka Contingenies: Dbngacies em procrsses, agdes trahalhistas, indenizaciies, decanopriagies, ebe

Riscos Fiscais: Emergéncia, Catamidads publica, frestragdes de armecadsclo prevists, despesas planeisdas 2 manar.

Everics Flscals imprevetos: Extingio de tributoy, coormilngis imprevida o #saciglc de o, campanhas nfo previstas

ltapidna -Ca, 25 de julho de 2023

Dario de Civkira Coalh

Prefeitn Munitipal

Mot

A reserva de cantingéncla, alinea “b* do inciso 0 do-ar. 59, destirdg-5& a0 stencimento de passivod coniingentes & oulrdd

ot e evomios fiscals imdresyisios, reducho de despesas e cancelimentn: de dotacles ofgameniiis.
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Prefeitura Municipal de Itapidna
ESTADD OO CEARA
LEI CRE [CHAT TIRES CORCAMTENTARAS
ARTED D MET AL PRSCAT
Demdarstrative | Metas Arngls - 2024
AMF - Doy | {LAF, ol &, [7) ‘“I
- 024 035
£ % RCL %P % ACL % il W RLCL
EMCICACRD '""h"'::a""'" Valor Constarte | (a/PIB) x| (a/BCL)x | Valor Comente (b) | Valor Constante | f/P1n) « | (a/REL) "'""'EI"““ [e/PIB) |(a/RCL)
A 100 100 100 x 100
1-’EIII Totsl 99.15%, 000,00 55.023,004,80, D042 102,492 114035, 500,00 105 885 187,57 0,046 111,069 135,500.000,00 0048 | 130,323
Aeceitas Primdriasd| ) 108832 000,00 104.626.033,46) O.048 112,455 1254870040, 116.215.345, 38| 0,050 122,018 144343000 0058 | 133064
Irgnens 1o ¢ Contrdbmigdao de falaem 3.897.000,00 3705354921 0,003 4,28 4452, 000,00 4. 160.308,58| 0.2 i, 36E 5. 168-000,00 0,002 4,718
Vrowe ferimies L ormemes 109, 154, 600,00 o7 a36 3 sS4 0043 105, 184 117.338,000,00 108 B5s 484 63| 0047 114,005 134 882 600,00 nosa | 123 481
Dietmam Hevriles Prindnies Cofreses 628 000,00 603.730.05) 0,000 0645 FEA.000,00 0559 50 0,000 0,704 B23.000,00 0,000 0,762
Becritgs Prmirias oo {apes 2,548 000,00 2445 520, cd 0,001 2434 2.59208, 000,00 2721056 68| 0001 2,57 3.380.000,00 4,001 3,092
|Despess Total 103,330, 3RL.07 59.327.418 3] 0,043 106,767 116407 056,63 1078594 B58,51| O.046 113,283 13235167218 0053 | 121,083
Despesgs Prisdrias | 1 ) 91071, 000,00 ET.551.432.42) 0,089 94, 136 1050050040, 97.151.380,81| 0,042 102,106 120.787.000,00 o042 | 110512
Dhespesmi Pritiiins Conmsies B1.646,000,00 TH 49067487 0,035 B4 35 54.138.000,00 BF.186.805,26) D036 #1535 108.287.000,00 0,043 53,078
1"esvsal & Frinangns Saridia 34844, 000,00 33407 404,35| 0,015 36017 A0, 175.000,00 7208458 87| 0016 ¥0, 066 A45.213.000,00 0,018 42,252
Dhebras Thewponse Critiorics AR B02.000,00) 24933 37053 0020 &8.377 53 9&3.000,00 40978 346, 39| D022 52,473 EX.OT4. 000,00 0,035 55, 704
Clewpeuas Mrivdines de Capris) 5923, 000,00 $539.511,63) O.004 10 257 11,441 000,00 10055619111 Q005 11,135 13.0600060,00 1, 005 11,041
Fegamomic dc ot i Piger de Doapesa: Fromddt s 1168338107 11.731.860,29] 0,005 1zary 10.840.056.63 100F9,681.65| 0,004 10,541 10.E14.672.248 pA 9,855
m :Tm KPos) - Ackmade 17.761.000,00]  17.074.601,08] 0,008 18388 3047700000 1R9easessy| o008 | 1sg1z| 23.586.000,00 o008 | 21,582
Diivicla Pihlica Consalidacs (D) 1738513405 16.684.4231, 32 0,007 17,939 16275, 134, 5% 15.0732.371,24| 0006 15,826 1503313495 0,006 13,754
Divida Consobdada Laquida (L) 16.295 111,37 15.665.363,75) 0,007 16, 8d4 14933 776,98 T.369.77| LO0B 14,512 13454 846 16 0,005 11,334
Fesltado Mominal [SEM RPPE) 67805425 G51.849.88) 0,000 0.7 1.371.334.40 1270.074,43| 0001 1333 1.438 930,81 0,001 1,317
FOMTE: Sipeiin ASPEC Curishilidsd: - Ssonvians margas
= O clloyln das rmetas adma dewcritas fol realizado cormideramdo-so o FlE CAndrin macroscoadmics:
WARIAVELS T4 FOFE IR
{Pi8 rwal {erescimants % anisl| 1,80 250 151
Tasa reat da jura imglkcito sobre a divida liguida do Gowemns {mdda 3 ansal] Looa R R BTS
fcambio {R5/LISS - Final 40 Ano) 5,30 5,40 535
Ihﬂ-l-:lumﬁ:l.'l-l!- pruanl) prajetsds com base #m indices aficiais de inflsg§a 403 180 LT
{Rsits Cormenbe Liguids - ACL 0670415500, 102807929 10829797345
Metodalagia de Cikula dos Vakees Constantec —
e 2025 2026
Wt et | lrdics Gellaglo Wakar corrente § s Dl i'.l-hrm‘b'lu,l’nilnhh;h
18403 1,757 Lizo4

Itaphine -Ce, 25 de julba de 3023

(N

wrpal

Frargisco riud:ﬂhfulkr:tnﬂhu
LT



Prefeitura Municipal de ltapiuna
5rann DD CEARA,

LEi 08 DHRETRIZES Eﬁ:e,‘..ulﬂu‘linll.'i

AREXD OF METAS FISCAS

Demcratomivm B - AvakagSo do Cumnprimentoo d e Mecrs Fiscsa do Exenoicio Araprior

irel 1
AMF - Tabela 2 (LAF. Art. &9, §29. inchs ) {R%)
- Metard Il - Metas Variagio [1-1}
ESPECIFICACAD Previstas 2022 | %PIB | %ACL |Realizadas 2022 | NP8 | KR oo, f m

(=) L] ch={b-a} |lcfa)x100
Recelta Total BOB20.781,70| 0039 | 83541 | 7362432188 0038 | 76102 7.196.450,84| -8.90
Receitas Primasias | | ) 7421709887 0036 | 76715 | 7106797042 0037 | 74493 2109 53845  -2,90
Deepmais Total B1.755.732.35| 0,039 84,507 65.309.867. 82| 0036 7142 =13.445 864 53| -15.22
Deesgeesas Primairios { 1 ) 76.433.08136| 0037 | 79006 | eo.26567077| 0036 | 7L547 716831059 938
“"“":I: P:'Ttﬂ‘ L 221648209 0001 | -2,291 2802290965 Doo1 | 2@ 5.018,782,14| 226,43
[rvida Pablica Consolidadn (1DC) 13.046.134.55| 0,004 19,687 15.046.134,95| 0010 15,687 000 oLoa
Divida Consolidads Liguida (DCL) 17.44p.347.89| 0008 | 18036 | 17448347,80| o008 | 18086 ooa| 000
tl f’ml ado Nemmis] (FEM REFE) ~Adsino da 211076145 0001 | 2,182 21107145 opor | 2182 ool 000
FOMTH! Sstemn ASPEC Coosnbidaldile « Seersarm Fianmgis
PIB Estadual Previsto « Haalizado para 2022

ESPECIFICACAD WALOR - RS

PrewisBo do PIB Estadual para 2022

207 08 260.629,57

[valor efetivo (realizade] do PIB Estadual pars 3022

152.306.851.000,00

{Projesio da Receita Corvente Liquida - RCL

96, 744,155,000

itagidng -Ce, 25 de juiho de 2023

Chk {:& UEAAS
i Didreo de O
Prestits Wrscipel

ira Coelho




sfeitura Municipal de Itapiina
%00 B0 CRARA

3E DINETALTES O A HTARERS

A0 DE METAS FISCALS

wgeretrad e 1 - Ptk Fracacs Atuals Comgarades com as Faadi no Tréy Pverciogs Antercees
[l

=. Tabels 3 {LAF, Aot &%, §I9_ imcisa 1] "tﬂ
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECICACAD 2021 2022 % 2023 % 2024 5%
it Tatal 57.260.87851] TIEM.32186] 2BE 79.700.000,00( &4 0g,155.000,00 24,3
itas Primadrias | 1) 5645823379 TrX06TST0a42| 276 7B 76761000 53 10863200000 382
ipasa Tolal LR, 358524, 70 62812579 87| 186 T3, 740, 000,00 5.6 103 31038107 40,1
sparias Pramdeias | 1 ) 5B.07LEO8AT 6926567007 183 4,294 000,00 7.3 G10F100000| 226
iuttade Primido (SEM APPS) - Acima da Linka (RE) = [I=H] =1.614.575.38 1.802.399,65) -273,6 4473610000 536 17.761.000,00( 27,0
ida Piblies Consolidada {DC) 25.313.250,90) 19.0456.134 95| -24B 1B 792.134.95) -4.0 17.355.134.95| 5.1 15,033.134.95| -7.5
ida Conaolidada Uguida (BCL) 19.559.109,34] 17448347 89| -10.8 16973.165.62] -2.7 16.795.111,37| -4.0 13,484 846.16] -9.5
iultado Neminal (SEM RPPS) - Abaing da Linha 2.110.761,45 | -134,7 | 475.182.27 77,5 678.054,25 42,7 1.438.930,81 49
VALDORES A PREGDS CONSTANTES
ESFEINCMAD 2021 2022 ] 2023 | 2024 % 2025 % 2026 %
-pita Total 64 160478, 57 T7.964.156,85] 2135 49790000, 00 23 45 323.014.80) 19.5 105883 18057 111 117.374.230,50( 10,9
seftas Primarias (1) 63.251.067,17| "e319980.67 207 TR PET.61000] 3.2 104 626.03346] 328 115.216349,38) 11,1 | 128,827.834,73| 109
ipesa Total B5.380.440,07| 73S31s2zoe| 131 7i7a0.000,000 03 99.327.418,83| 34,7 107.894.858,51) BE | 11812543297 35
spasas Primdrias | 1 ) B5.059.677.590) 7335234535( 12,7 74294000000 1.3 B7.551.437.42] 17.8 97,251, 380.81| 11,1 | 107.803.B26,17| 10.9
sultade Primirio {SEM RPPS] - Acima da Linha () = {1 = 1) -1.B08.610,73 | 2.967.635,33 | -264,1 | 4.473.610,00 50,7 | 17.074.601,04 | 2z81,7 | 18.964,968,57 | 11,1 | 2L024.008,62 | 10,9
ids Plbliea Consoldada (D<) 28358 842 53 20.169.356,%1] -2B3 1829213495 -9.3 16684 421,22 B8 15.073.371.24] -9,7 13417 350,76] -11.0
ida Consolidada Liguida [OCL) 2191238510 1347780042 -157 16.973.165,62] -81 15 665.363,75] 7.7 13,821,798,18| -118 12.035.324,70| 12,5
sultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 5.816,514,59 2.235.296,38] -1328 47518227 -78,7 s51.84088] 372 1.270074.41) 948 128426277 1.1
TTE: Sipwma ASPEL Caabilidaile - Seefrctm Fanspo
todalogia de Calcudo dos Valores Constantes
TWEHCLS D1 INTLACAD
Farri FLLERS 2023 i pl] 1025 Hz6
10,08 579 540 402 3,80 177
WRLORES DE REF
Valor x laalice Valer aIndice Walor n indice Vler [ Ieice Vatar | Indie aler f Indica
11203 1.0590 1,000 1,0402 1LoraT 1,104

Aapho Meda [ % el | projeside com Bxts no ndice Nacksal o Pregos go Consumider Amplo - IPCA. dkuigado pela IBGE

Qi C

ailna -Ce, 25 de julho de 2073

n<i

| pemfeng Mun kipal

Dério de Clivelra l:m.-lhn-



Prefeitura Municipal de ltapiina

ESTADD DD CEARA
LE| D DIRETRIZES SRCAMENTARIAL
ANEED OF METAS FISCAIS

Dernonairativiy [V - Evolusla do Patrlmbnlo Liguide

e
AMF - Tabels & (LRE, Are. 4%, §78 inctsa i) (RS)
PATRIMONIO LEQUIDOD 2022 % 2021 E 2020 %
Patrimdaia / Capital 000 600 B00f 000 0,00 000
Reservas .00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00
Resultado Acumulado 13.782.499,72| 100,00 4.585.080,44 100,00 7.097.912,15] 100,00
TOTAL 13.782.499.72 1,00 4.589.080, 44 100,00 T7.097.91%.15 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO
{RS)
PATRIMONIO LiQUIDO 2022 % 01 3 2020 %
Fatrimdnio / Capital U.Wr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘tmr‘m} 0,00 0,0 000 Q.00 0,00 .00
Resultado Acumulada -143.601.007 83| 100,00 -143. 710,060,500 100,00 107388841 100,00
| TOTAL -143.601.007 53 1uu.nn| -lﬂi.?‘iﬂ.l:iﬂ,ﬂll mn,mj 1.073.888 41 100 0

FONTE: Sismmn ASTEC Comtabélidnde - Secretens Finsegay

Hapigna -Ce, 25 de julho de 2023

Frangsca Gario de l‘.:-l"«Lra Coelha

Municigal




Prefeitura Municipal de Itapitina

ESTALD DO CEARS
LE| DE DIRETAIZES ORCAMENTARIAS
AMEXD [3E METAS FISCALS

Bermoistirativa V' - Orgem & AplicaiBo dos Beturions Obtidos com a Alenacio de Abvos

B2
AMIF - Demonstratevs ¥ (LEF, A, 4%, §29, iriso 11} (RS)
RECEITAS REALIZADAS 2022 [a) | 2021 ib)| 2020 4]
RECEITA DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 0,00/ 0,00
Alienacio de Bens Maveis 0,00 0.00 0,00
Allenagho de Bens Emdneis 0,00 0,00 0,00
Alieracio de Bens intangivels 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de AplicagBes Financelras 0,00 0,00 0,00
DESPESAS EXECUTADAS 2022 id) | 2021 (e} | 2020 n
P.n:p.;ln DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS 0,00 0,00| 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,0 0,00 0, )
immestimentos 0,00 .00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00, 0,00 0,00
Amortizacio da Dewida 000 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdbneis Soclal 0,00 0,00 0,00
Regimes Préprios de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 (.00

SALDC FINANCEIRD — AN o
g )= ((ha=RTd)+ TITRG b ) = ((Tb-The) + INEDY| (1) = (Ve - Wif)

Valor (1) 0,00 0,00 0,00

FONTE: Sisterna ASPEC Contahilsdeds - Sacretins Finangas

&Hln: -Cie, 25 de julha de 2023

F;;l\[ir:nde‘c-l&elra Coalho
M urecpal




Prefeitura Municipal de ltapiina

ESTADO DO CEARA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXD DE METAS FISCAIS

Demonstrativa V1 - Avaliagio da Situagio Financeira & Atuarial do RPPS - 2024

AMF - Dmmongtrativa W1 {LRF, A 4% 32, inciga IV, Alinea “a”}

(R$)

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDODRES
FUNDD EM CAPITALIZACAD - PLAND PREVIDENCIARIO

[RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS{FUNDO DE CAPITALIZAGAD) 2020 0 022
RECEITAS CORRENTES [T} .00 B,00 7.472,178,78
R=cola de Contribuigies doa Seguradas 0,06/ 0,00 2.140.528 45
Alive 0,00 0,00 2. 140.528.45
inativa 0,00 0,00 00
Pansioriata 0,50 3,00
Receita de Contribulgbes Patronats 0,80 £BIR06Y, 34
Msren 0,00 4 HIE0E3.34
Inafvo 0,0l a,00
Parsionsta 0,00 0,00
Recsita Patrimonial 0,80 §7.243,82
Recoitas Imobibanias 0,00 0,00
Racaites da Valoes Moblibnos 0,00 97.240.87
Cutram Recskas Pairimoniais 0,00 o
du Sarvigos 0,00 0,90
Recweitas Correntas 0,08 80.33717
Pravidencidna enirg o2 Regimes 0,00 BELAATAT
Aporias Perkuficos pars Amortizacin de Déficil Abaarad do RPRS (11T 0,00 0o
Deanly Recstas Comontas o.oo i
RECEITA DE CAPITAL (il 0.0 0,60
Migrapin de Bang, Dreflos & Alivos 0,00 0,00
Amprlizacio de Emprastimos 1,000 0,00
Cuilras R=csfing de Capital 000 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAQD « |IV) = {1 + lil - ) 0.00] 7.472.478,78)
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS [FUNDO EM CAPITALIZACAD) 2070 | 2021 2022 |
Benalichog 0,80 0,00 6,998 853 35
Aposntadcoias 0,00 1,00 B6.399.121.56
Perstos For BMafa 0,50 .00 5064818
Qutras Daspesss Pravidencidrios 1,00 0,00 08
Compensacio Financeira ankms of Regimes ] 0,00 0,00
Demas Despesas Pravidencidrias 000 1,00 3,00
TOTAL DAS OESPESAS DO FUNDO EM CAPTTALLZACAD (V) ,08] 0, 4,995,883, 28]
[RESULTADO PREVIDENCIARID (V1) = {IV - V}* 0,00] 0,00] 176595 53
!ULTH:ID PAEV. - FUNDO EM CAPTTALIZAGAD [VI} = (IV - V)' o,00{ 0.00] 0,00}
[RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2020 [ 201 Forr)
[ VALOR 0.00} 4,00 0,00
RESERVA ORGCAMENTARLA DO RPFS 2020 2021 | 22 |
VALOR 0,00 0,00 0,004
|APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDD EM CAPIT. DO RPPS 2620 2021 2022
Flanc de Amortizacds - Contrbuicho Patronal Suplamantar 0,00 0,00 0,00
Pl de Amotizacio - Anors & Parodicdsds ds Valanss Predefinidas 0,00 0 0,
Owiros Aparias pam o RPPE Q.00 Dl’q ﬂ.q
Recumos para Cobediues de Délicl Firancelns 0,00 .00 0,648
|BENS E DIREITDS DO RPPS [FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2030 | 2021 022
Caixn & Equivaients de Caiva 171 (0,45 B84 a0 A1 0,
Invesimentos & ApbcaCan Eﬂ £ 0k, 0l
Dulros Bers o Bmaitos 1,00 2 A0 ATA A




Prefeitura Municipal de ltapiina

ESTADD DO CEARA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXD DE METAS FISCAIS
Demonstrativo Vi - Avaliagdo da Siiuagds Financeirs & Atuarisl do RPPS - 2024
AMF - Demanstralive VI (LRF, Arl 47, §2°, indso IV, Alivss "8") {RE)
FUNDO EM REPARTICAD (PLAND FINANCEIRD)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAQ) 2020 2021 2033
RECEITAS CORRENTES (Vi) 5, A0, 04T &5 .580, 148,13 0,00
Receita (e Coniribulgdes dos Seguratos 1.457.920,15 123,009,584 0,00
Adiva 1.AS7220,15 1,823,008 54 0,130
tnatue 0,00 0,00 0,00
Pansionisis 000 0,41 0,00
Recojta de Coniribulgbes Patranals 4. 785,542 96 4,255 748 40 @, 00
Aljvg 4.785.542,08 4 255 748 40 0,00
Irgative {1, 0,08 0,00
Panskanisia 0,90 0,50 1,00
Recela Patrimanial 1.642,38 26480, 44 o,00|
Receites Imobiidras 1.842.38 26.488 44 1,00
Racaitas do Valones AMobiancs [, e} 0,04 [l ]
Cutras Racalies Painmoniss 0,00 0,00 000
Receita de Servigos .08 1,00 0,00
Cutras Receitas Cormeniss 63042 44 SE1.101 44 0,00
Previdenddria srie REPS s RPPS B3.842 44 481101 84 0,00
Focaitas Comanios 0,00 0,00 0,40
RECEITA DE CAPITAL [Vl 0,00 0,08 w00
Alisnippio de Bens, [hrsilns & Alvos a,60 0,3 000
Amovizacio de Emprestmos o.o0 0,00 Lt
Cuitras Recaitas de Capital 00 1,00 3,00
| TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAD{IX) = (VEl + VHI) 5.80%.047 53 6.555.348.12) 8,00
|DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPP'S [FUNDO EM REPARTICAO) 2020 2021 w2 |
Benaficios 5391757 42 5.801.248,57 0,00
Apcsantadonias 4 B4 243 62, 5.112.222.94 &,00
Parsies por Mo 487 513, 450,028,103 0,00
Outras Despesas Previdanciines B 0, @0 0,08
Gompensacio Pravidendinra ante Regmes B, 0,50 a,60
Dweman Deapesas Pravidonciinas 0 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAD ) 520175743 B.601.248,87 0,00]
[RESULTADO PREY. - FUNDO EM REPARTICAD [XI) = (iX - X} §17.290,51] BES.009,15] 0,00
APORTES DE REC. PARA O FUNDO EM REPARTICAD DO RPFS 2020 M 2022 |
para Cobertrn de Inssficinols Financelines 0,00 0, i
" s i s oo
|BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDG EM REPARTICAD) 2020 2021 | 2012 |
Cabxn o Equivaienins cda Calns 0,00 [ 1.021.099,48
Invastimentos & Aplicagies 0,00 l}_::’ 00
s Bars o Diroilos lJ_lJ-[d (.00 .00
[ ADMINISTRAGAD DO REGIME PROPRIO OE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FI:_E_GHTM DA ADMINISTRAGAD - RPPS 2020 2021 | 2022
Feedss Comanies F.381.35 0.00{ 24,781 06|
[TOTAL OAS RECEITAS DA ADMIMISTRACAC RFFS - (XII) £.301,38; 0,00 24.281,00|
[DESPESAS DA ADMINISTRACAD - RPFS 2020 | 2021 [ 2022
Despeszs Cormunbes (X0} 167 554,85 138 884,60 194,357 34
Pessoal 1 Enpagos Sociais 21,135,040 172727 .34
Dwmeais Despasas Coremen VAT 584, 115, 000,EQ F1.630,00
Dhaspranan do Cagiial (M) ] 3797, 00 181 06T
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAD RPPS DOV = (0 + Xiv) 167 .584,85] 146757 80/ 345454, 68
[RESULTADO DA ADMINISTRACAQ RPPS (XV1) = (KNl - XV <164.203,50( -1 40.757,00) 32147262
BENS E DIREITOS 00 RPPS (ADMINISTRACAD DO RPPS) 2020 ETEL 202
Catn 0 Eguivatenies di Gaixa fie i} 0,00 i, 0]
Invesamenas & Aokoas 0,00 0,00 0,00
Ouiro Bers & Dieiins. 0,00 004

AL



Prefeitura Municipal de ltapiana

ESTADC DO CEARA

LEl DE DIRETRIZES CRCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Demanstrative V1 - Avaliagio da Situagio Financeira o Atuarial do RPPS - 2024
AMF - Demanstrativo VI (LRF, Al 47, §2°, incisu IV, Alines *0" RS
05 PREVIDENC MANTIDOS PELO TESOURGD
|RECEITAS PREVIDENCIARIAS [BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURD) 20 2021 2022
Carnbugles doa Sanadores 0.0 0,00 0,00
Blomais Fecetss Pravidancidrias 0,004 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIDS MANTIDOS PELO TESOURG) (XVII) 0,00/ 0,80 0,00
1mum PREVIDENCIARIAS [BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURD) 2020 2071 2022
{@ionies 0.00 0,00 0,00
Ponsbes 0.0 0,00 0,00
Outras Despesas Pravidercaras 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS [BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURD) (XVIN) 0,00 0,00 0.00
[RESULT. D8 BENEFICIOE MANTIDOS PELD TESOURD (XDX) = OVl - XVIIF | 0,00, 0,09 0,00

FOMTE: farme AFEC {aninbd imls - Soaries Hamos

pCome d Podard WS MEDE ! delermes (e o neenem prosankane G W, B S s aiece spbosdon, nnominime, par S jonos S0, S sl nds Bl Gifsor o el dae meaiae

erpeemer gl s L ol e mpuregin.

210 remiftacn. prewidencuing podech Ber IOAEGEniND [0F ITakn di dfesga wnlin greemic da reosls 8 0 omchn of JECDEL B SAE I oM Aualiali @ @ despees liuidady [do 19 w0 I Sameies ) @ @

oA srpanhads s B bersiniira )

.Jm-ca.:ﬁnapimmzuzz

ﬂﬂ-iﬂu 'l'.'l-lhma{.‘-u-alhu-

Prafeiic Municipal



Prefeitura Municipal de ltapiina
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXOD DE METAS FISCAIS
Projecio Atuarial do Regime Propric de Previdéncia dos Servidores Publicos - 2024

AMF - Demonstrativa VI (LRF, At 4% §2° inciso IV, Alinea "a")

Ang Recelias Despesas Resultado Saldo Financeiro
023 5,220,728, 76 664795862 427 23984 574 704 A2
2023 £.044. 403 58 T 545 36367 1.520.981,10 P46, 254,28
024 81772739 4533232 07 2,495 50463 <3641 741,11
3 E84014.07 9,710.46,3¢ 4124855 27 7750 616,38
N2 £ 53938802 10.030,782 42 4491394 60 -12.240.010,94
2627 5 478 543 7% 16 730 397 41 5301 85414 1756186514
3024 5437 940 4t VO.B47.217.10 B 51—5 :ﬁsﬁ_si 2297632159
35 B0 552,14 11.089 17912 5 482,584 78 26,450,908 54
‘u 5 26.770,38 1136841438 -6.243 594,00 -34,901,602,57
1At &.540 574 54 11658345 .15 -4, 711%87 41 A1.673.5%0.18
20137 4%15.067.78 I AIS0R7.00 5.899.979.77 48,513 569,40
2033 4 879,673,086 1966 975,18 -1087.362,12 -55.400.931,52
3034 4 230, 453,40 12,352 000,81 7431547 41 4303247893
2034 4.755535,08 1ZAT8ETI 6 767333459 70,705.815.52
2036 2.708.366,5% 1261864068 181027379 T8.616.089.31
3037 4,631 830,74 12.861 485,54 8,779 854 B 6,845,544, 11
7038 461781428 12 784,800,20 8168, 78594 95,014.730,05
7039 555141501 12.938.781.47 -8.387.345.48 -103.402.075.53
740 & 464 BOO, 45 13.128.357 49 -8.663.557,05 12065632 58
:u-ﬂ_ £, 184,70 1323716514 -H.814.040,44 -iéuuauu 02
204z 4.3B4,114,78 107T7.157,61 8 693040 83 12957471385
a3 434356198 \X020,359 06 B474,795 84 138.251 509,712
| 4285554 38 13022 500.92 873664293 14698815266
2045 4 264 240,49 2 453,255 37 B598 998,43 155 587 151,29
2044 PRCEEETET] 12 475 550 &3 68201657 164269 167,85
3047 4123 786 4B 12 finé S46,40 472 TAD.01 172.941.947,87
J048 4075550 18 12 735.270,48 -8.A59.420,14 181 401 568,00
2049 1037BISAT  12ha04sesd 852261985 190,124.187,85
080 4.010.087,39 12 340.568,09 4.330.480,70 198 454,666 55
205 1995753, 95 12,050,979, 31 405572336 206.510.391,91
2043 1984,312.207 1172329720 773071994 214242171 85
ba3 476351 99 11,409 155,23 0782 503,24 225031 975,08
*Elr'.q 57847453 11,076.974,28 10.498.499,75 -235.530.474.84
2055 435 155,13 10754 TT5.68 10,239.008.55 205,765 483,39
iy 408-855,00 10 388.759,59 .898.130.40 255, 447.613,98
3057 481 314,20 2975 945,47 $.514.727.38 265.182 34138
2008 £15000.69 7495 308,44 511950277 27440184413
2059 38943920 7.217.786.23 882634703 263.230.191,76




Prefeitura Municipal de Itapiina
ESTADC DO CEARA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXC DE METAS FISCAIS
Projegiio Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Pablicos - 2024

AMF - Demanstrativo VI (LRF, Art. 4%, §2°, inciso IV, Alinea "a")

BAno Receitas Despetas h::iuﬂn &£sldo Financoiro
2060 173.427.58 876763838 39731080 291.627.401 %6
2061 155 268,95 B326.474.12 7.971205,37 299 598.407,33
2042 13167523 293 028,52 7.501.453,29 -307.180.040,62
204 Yo8472.12 7505 210,19 719673807 318374, 798,70
Hina 291.639.26 ) O3 AT4 78 .792.037.53 321168 836,23
2083 2749406 s 672 |05 45 -6.397 16480 337,564 001,02
204t 350,440 24 eIy e 401324017 13;_5?@ 241,20
‘n? 243 23E 53 5803 495 94 5,641 200,40 -339.220.501,60
L 230, 365,07 5 5118 ASh, A2 5282 091,55 344,502 593,15
2085 210.59%.94 5 147350 63 4 936,450,569 -347.439.043,85
2070 195, 007,40 4 B0 800,73 -4 604,893,313 35404293738
M 181,454 B9 4 469 783 58 -4.287, Hﬂ -b'P «358.331. 7465 87
e t67,608,57 4,153.224.95 3.985.616.44 -362.317,342.31
2073 154,424, 36 3 BEZ 748,60 369852251 366015904 82
1074 141958 85 3,560.721.36 3426 76251 -349.442 667,33
1075 130,242,710 3,300 519,94 -3.170.277 54 37241294517
2078 119.297.99 1 04R, 047,59 2.920.74% 89 375541 695,06
2077 107, 132.56 2 B1083% 74 2.701.699.20 .378.243,194.25
378 99 73E 09 2.588 44E 31 -2.4BB.730.22 380.732.124.49
207¥ 01 09457 238055817 -2 28944360 -J83.021 588,09
2080 B3.170.35 2 184.599.27 -2103.418,89 -385 125.006,97
38 TS 925 17 2005 982 24 -1.530.057,07 307 055,064,058
‘: 59 374 B0 | 636, 1764 864,72 268.623.028,17
2083 £3.291 40 V32 k4325 -1,419.351,85 390.443 280,62
054 7,805, 11 1539 A58 0% 1.481.052.94 391 924.333.56
2085 52 104 47 1404 251 41 -1.353.447.34 393277.780,50
2084 45737 42 1,282,195 v 1 25 962 52 39451374343
2087 44.04% 18 1112074 17 1.128.015,4% 375.641.758,92
2088 a0 73141 1049 2ak 62 -1.029.030,41 394.670.789,73
2085 T:L?— 75090 Y F3B.361 &0 307409, 15_1_32_
2090 3151538 BEA,BO% A3 B55.290,07 398 454.441,40
2091 30.565,35 809 08,73 TT14157 399 203 582,96
2092 7 B57 54 737.190,31 70933276 399.952.915,73
PILE -'__'"_:.;-"-.I 670) 658, 30 SA5.I8A B A00 598.202,01
094 3_._=_:rm T £09,534 58 586,447, 44 -401.184.649,45
2985 20,982 23 312448 -532.344.24 40171699370
2004 19.037 2R -.L.-T'L:Jﬁ 1,85 48254427 402199.537,67

ROMTE Atunih Coewuilono | dmimapinelliioiuarheonulioissamb:

Hapina -Ce, 25 de julho do 2023




Prefeitura Municipal de Itapiina

ESTADD DD CEARA

LEI DE [MRETRIZES ORCAMENTARIAL

ARERD DE METAS FIECALE

Demaorstrathva Vil - Estimalie e Compensaclo da Rentnels de eceita

24

AMSF -Cremonstrative VIl (LEF, Ar. 49, 529, jneisa W) 1“5]
SETORES/PROGRAMAS/BE RENLUMCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE ENSaCAD
NEFICIARIO 304 2025 3936 chny
MULTAS E JUROS DE AUMENTOD DA
FTU/DNVIDA
MORA DA DIVIDA ATIVASTAXAS CONTRIBUINTE 25,000.00 23,000,00 20.000,00 |ARRECADACAO JA
ATIVA PREVISTO NA LOA
TOTAL 25.000,00 23.000,00 20.000,00

FONTE: Sipivima ASPEC Comgahilldade - Secretrin Finangis

ltapiling -Ce, 25 de jutho de 2023

Mlianicipal

LA

Ira Coelho




Prefeitura Municipal de Itapiana

ESTADO D0 CEARA

LEI DE MRETRIZES I:Iﬂ'I;AHEHTM

ANENG DE METAS T15CAIS

Demanstratio Vil - Margem de Expansio das Despesas Ohngatdrias de Cardter Continuadn

2024

AMF - Demonstrathve VIl LAF. A, 49, 539, indiso V] (RS
EVENTOS Valor Previsto para 2024
Aumento Permanente da Receita 19.428.000,00
{-] Transteréncias Constituclonals 15.103.624,40
{-} Transferéncias ao FUNDER 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 4.324,375,60
Redu¢do Permanente de Despesa ()
Margem Bruta (I} = { | +11) 4,324,375,50|
Saldo Liiflzado de Margem Bruta [ IV ) 0,00
Impacto de Novas DOCC 0,00
.Iar@ Liguida de Expans3o de DOCC [V j={ il -1V} 4.324.375,60

FONTE: Sistena ASFEC Contabilidnde - Secretario Fosnge

As despesas de cardter obrigatdrio referido na LRF, no caso desta Lel de Diretrizes Orgamentarias ndo estio sendo
previstas por conta do orcamento j& estd sob controle com relag8o as metas fiscals, ficando a sua expansdo j4 limitada ao

crescimento das receitas, Inclusive de convénios.

Itapikng -Ce, 25 de julho de 2023

. Franciscp Dédrlo de(;‘meira Coelho
Prefistn Municipal



Prefeitura Municipal de Itapilna
ESTADO DO CEARA

LD O

Lei de Diretrizes Or¢camentarias
Demaonstrativos de Memdria e Metodologia de Cdlculos das Metas Fiscais

Ano de Referéncia; 2024



Prefeitura Municipal de Itapitina

ESTADD DD CEARS

LEI D ENRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGLA E MEMORIA BE CALEULD DAS METAS ANLIAS
|- RECEITAS

At 49, 629, incisa W da LAF

(RS}
ESPECIFICACAD ARRECADADA ORCADA
2021 2022 2023 2024 2026

|RECEITAS CORRENTES 58.137.483.17 72.387.571,64 B0.050.000,00 9. 478.000,00 131.936.000,00

RECEITA TRIBUTARIA 3.199.811,93| 4.026.065,597 3.136.000,00 3.898.000,00 5.168.000,00

IFTU 23.303,82 27.633,05 50.000.00 £2.000,00 £2.000,00

IRRF 2.413.546,43 2.876.122,52 2.000.000,00 2,485.000,00 3,296.000,00

155 T09.068 86| 1.020.900,19 930.000,00 1.156.000,00 1.533.000,00
ITBI 841854 55.740,00 £3,000,00 £6,000,00
Multas e Juros de Mora dos Tributos 920,83 2.479,18 16.000,00 20.000,00
Rec. Da Divida Ativa Tributaria - IPTU 19,575,561 20.064,11 20.000,00 25.000,00
Rec. Da Divida Afiva Tributaria - 1S5 1.750,72 0,00 15.000,00 19.000,00/
Outras 2282712 23.126,92 532,000,00 £5.000,00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 2.468.096, 2.813.167,16 2,860.000,00 31.554.000,00
Contr. Prev. Servidor Ativo 1.823.009,84 2.149.52E,45 2.110.000,00 1.622.000,00
Inativa 0,00 0,00 0,00 0,00
Penssonista .00 0,00 0,00 0,00
Cantr, Servidor Parcelamentos 0,00 10,00 0,00 0,00
Caontr, Duminaco Plblica - CIP £45.087 02 663.638,71 750, 000, 00 §32.000,00
RECEITA PATRIMONIAL A74.859 58 1.221.82%,95 656000, 00 E15.000,00
AplicagBes Financeiras A57.327 58 1.200.188,25 539, 000, T94.000,00
Qutras Receltes Patrimonials 17 537,00 21.641.70 17000, 00 21,000,040
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 2.966,31 11.592,28 22.000,00 27.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 57.728.163,21| 71.432.88575 B1.885.810,00 101.759,000,00
FEM 25.214.410,13 31,711.073,95 37.750.000,00 45.912.000,00
SUS 5.EE0.631.60| 5.614.764,90| 6.058.810,00 7.579,000,00
FHAS 43821215 633.172,26 566.000,00 703,000,00
FMDE 1,126.316,05 1.262.940,44 1.379,000,00 1.652,000,00
ICMS 6.681.902,91 8 A58 830,37 0,900, 000,00 12,303,000,00
IFVA . 340.469,61 470.789,00) 530,000,00 659.000,00

Continuagio...
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Prefeitura Municipal de Itapidna

ESTADO DO CEARA

LEI GE DIRETRIZES CHCAMENTARIAS

FAETOIDOLERGIA E MEMCORIA DF CALCLILD DAS METAS ANLIAI
i - RECEITAS

Art 4t §3F inceo & da LRF

{R3}
ARRECADADA O PREVISAD
ESPECIA 021 122 IE.:A 2004 1125 2026
Pl 28.432 43 76.523,08 30.000,00 37.000,00 43,000, 49.000,00
FUNDEB 16.984.547,35 20.852.080,14 23.800.000,00 29.576.000.00 34.101.000, 19,226.000,00
Transf, D& Convénios - Estados 237 455,62 B47 569,58 &50.000,00 BOE.O00,00 §32.000,00 1.072.000,00
Transf, De Convinios - Unido 306.670,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 433.714,99 1.155,192,03 1.272.000,00 1.581.000,00 1.£23.000,00| 2.097.000,00
Deducio FUNDEB -6.069.836,40 -7.681.491,11 -8,093.200,00 -11,300.000,00 ~13.029.000,00 14,987 .000,00
Outras Deducbes de Receitas -528.576,34 -3.509,60 0,00 0,00 0,00 0,00
Dutras Receitas Correntes BE2.008,02 567.031,24 583.390,00 725,000,00 £36.000,00 962.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 1.463,085,06 3.597.146,72 2.050,000,00 zmml.nni 2.938.000, 3.380.000,00
Operacpes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transf. de Capital 1.463.085,06 3.597,146,72 2.050.000,00 2.548.000,00( 2.538.000, 3.380.000,00|
SUB-TOTAL 5960057823  75.984.718,36 82.100.000,00|  102.026.000,00(  117.635.000,00 135,316.000,00
Receitas Intra-Orgamentarias 4.255,7448 40| 4.836.063,34 5.900.000,00) 7.332.000,00] 8.454.000,00] §.725.000,00
TOTAL GERAL 63.856,326,63 B0.820.781,70 88.000.000,00]  109.358.000,00|  126.089,000,00] 145,041.000,00
FORNTE: Sisters ASPEC Contabnlidmde - Secreinna Finungas
Itapitna -Ce, 25 de julho de 2023 '\_,If'_,w
I'.'l.&nu r.'le eira Coelho

riefeita Municipal



Prefeitura Municipal de Itapidna

FETHED D0 CRARE

LEI OE DIRETZS ORCAMENTARLAS

METODOLOGIA E MEMOALA DF CALCULD DS METHS AR
1 - Dieapeta ot

Arl g% 420, incian W da URF

FOMTE: Sigteed ASPEC Contsbilidads - Secreieris Faangm

Itapldna -Ce, 25 de julho de 2023

LR S

Profnis Muricipal

{R&)
CATEGOALS ECOMOMICA E GRUPOS DE MATUREEA DE EXECUTADA CIRCADA PREVISAD
DESPESAS 2021 20232 1033 20E4 2015 | 2006

DESPESAS CORRENTES (1 | B6.777.51043 I7.860.481,80] TH.641,000,00 §7.728.000,00 uzm.m.unl 125,61 7.000,00|
Peisoal & Encarges Sociais 42.483.784,16 30,454,996,11 40, 685,510,00 B[, 56%.000,00 58, 301.000,00 67,064, 000,00
Juros e Encargos da Ddvida 41,127,104 44,197.05] 80.000,00 S9.000,00 114.000,00 131.000,00
Owtras Despesas Correntes 24.252.5899 23 IE.361.28E,64 37.871.190,00 47.(44.000,00 £4 2%65.000,00 £2.422.000,00
DESPESS DE CAPITAL ([ 1] 1,622,897 86 3.B95.250,55) B.349,000,00 10,375, 000,00 11.962.000,00| 13, 760.000,00
Frvasblementos 137770828 3.336.947,12 7.595.000,00 0.438.000,00 10,882 000,00 12,518.000,00

tnversies Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.00]
Amortizagda da Divida 245 1ED,58 5EH 303,43 T54,000,00 G37.000,00 1. 0E0.000,00 1.242.000,00

SUE TOTAL DA DESPESA ol D408, 28 B1.755.732.35 95.50:0,000,00 108, 103 (00,00 124,643 .000,00)| 143.377.000, 00
|RESERVA DE CONTINGEMCIA { 111 0,00 0,00] 1.010.000,00 1,255.000,00 1,447 000,00 1.664,000,00
:Tml Das Desposas 68.400.408,29 #1.755.731,35 BE.000.000,00 109 358.000,00 126, 089.000,00 145 041.000,00
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Prefeitura Municipal de Itapitina
ESTADRD DO CEARA

LB D DIRETRITES ORCAMENTARIAS

ANEND DE METAS FISEAIS

i - Ae=utade Newinal

A 4R, §39, inciao || da LT

(RS)
ESPECIFEACAD 2021 2022 2023 1024 2025 2026
(b} 4] (d] (e} {fi (g}
DIVIDA CONSOUDADA { 1) 25.313.250,90 19.046.134,95 18.292.134,95 |  17.355.134,55 16.275134,95 |  15.033.134,95
DEDUCOES { 11} 5.754.141,56 1.597.787,06 1.318.969,33 1.060.023,58 1.351.357,97 1.548 288,79
Dhsponibilidade de Canxn 5.5627.165,33 1.594.651,15 1.315.980,22 10.415%.3815.63 10.519,.373,79 10.62%,173,52
Disponibilidade de Caixa Bruta 15.373.226,34 11.541.068,95 10.964.016,45 10.415.815,63 10,519,973, 79 10.625.173,52
{-) Restos a Pagar Processacdos { X11) 8,696.061,01 9.945,155,55 9,646.800,88 9,357,396,86 9,170,248,92 9.078.546,43
{-} Depositos Restituiveis ¢ Valomes Vincalados - 1.263,25 1.735,35 1.225,35 1.225,35 1.225 35
Demais Haveres Financeiros 126.976,23 31359 2.579,11 2,830,156 7.858 46 2.B87,04
DIVIDA CONSOLIDADA LIGUIDA (1) =(1-1) 19.559.109,34 17.448.347.89 16.973.165,62 16.295.111,37 14.923.776,98 13.484.846,16
RECEITA DE PRIVATIZACOES (v ) . - = ;
PASSIVOS RECONHECIDOS [ V) . = ; ; .
DIVIDA FISCAL LIQUIDA | 11+ 1¥ - v ) 19,559,109, 34 17,448.347,89 16.973.165,62 15.295.111,37 14.923.776,98 13.484 846,16
RESULTADD NOKINAL {a-b*) !h-cf {c-d} {d-a) fe-f) {f-5) |
| |6.084.456,51) 2.110.761,45 475.182,27 678.054,25 1.371.334,40 1.438.930,81
* Retere-se a0 valor previsto da Diida Consolidsda Liguida do exercicio financeiro anterior ao exercicio de 2021 13.474.652,.83

FONTE: Siscema ASPEC Comshilidade - Secretnmis Finanges
Natas:

-0 cbeule da Metas Anuals relativas so resiltads Mominal fol efetvado em conformidade com a metodalogia

estabelncida pelo Governo Federal, rormatizada pela STH - Secretasia do Tesourp Nacional,

Itapiuna -Ce, 25 de julho de 2023

Framisco'\Ddrio de l‘.:lilugﬁ Coelhe

Bfeitn Adanicps



Prefeitura Municipal de tapiuna

ESTAD DO CEARA

LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULD DAS METAS ANUAIS

V- Mpontante da Divida Pablica
Are. 43, 619, rcise || da LEF

(13}
ESPECIFICACAD 2021 2022 20z3 2024 2025 2026
DiVIDA CONSOUIDADA (1) 25.313.250,90 19.045.134,95 18.292.134,95 17.355.134,95 16.275.134.95 15.033.134,95
Divida Mobillidria 5 ; . :

Outras Dividas 25.313,250,90 19.046.134,95 18 292 134,95 17,355.134,95 16.275.134,95 15.033.134,95
DEDUCDES [ 1) 5.754.141,56 1.597.787,06 1.318.969,33 1.060.023,58 1.351.357,97 1.548.288,79
Ativo Disponivel 15.323.726,34 11.541 069,95 10.964 016, 45 10,415.815,63 10.519.973,79 10.625.173,52
Haveres Financeiros 126.976,23 3.135,91 2.979,11 2,830,165 2 B5B.46 2.887,04
{ - ) Restos a Pagar 9.696.061,01 8.945.155,55 9.646.E00,88 B.357.396,86 9.170.248,92 G (178.546,43
(-} Depdsitos Restituivels & Valores Vineulados | 0,00 1.263,25 12385 35 1.225,35 1.22535 1.225,35

—

olviba consouDADA Liquina 19.559.109,34 ummr.nsi 16.973.165,62 16.295.111,37 14.823.776,98 13.484 846,16

FOMTE: Sistema ASPEC Contihilidade - Secretarin Tinssgas

0 cdlcul realizaco para o exercicio de 2023 Tod projetado com base na varlagBo percentual de 2022 em retaclio & varlagio do ano de 202

Itaplina -Ce, 25 de julho de 2023

Fra

rl.n- de Oliv ra Coelho

Prefeie Municoa



ANEXO ACOES PRIORITARIAS - LDO 2024

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIUNA
Construgido, Amplisgio ¢ Reforma do Prédio do Legislative Municipal
Implantagdo ¢ Alteragio da Reforma Administrativa

Qunlificagio e Capaciimgio de Servidores ¢ Vereadores

¥ Giestio ¢ Manutengio das Atividades do Poder Legislativo

S R Y T T

b T T T ¥

L LN S ¥

GABINETE DO PREFEITO

Agdes de Cooperagdo Tecnica ¢ Finan. ¢/ Entes Plblicos ¢ Privados
Aquisicdo de Equipamentos de T.1L, Mobilidrios, Veiculos, Elc.
Coordenagio e Int. das Ativ. Adm. Politicas ¢ de Divulgagio

Festividades de Emancipagio Politica

Gestio e Manut. das Ativ. do Gabinete do Prefeito

Manutengdo das Atividades da Ouvidoria Municipal

Organizacdo, Promogio ¢ Mobilidade cm eventos ¢ viagens governamentais

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Coordenagio ¢ Operacionalizagio dos Servigos Juridicos
Cumprimento de Sentengas Judiciais
Crestlio @ Manutengdio da Procuradoria Geral do Municipio

Revitalizagiio, Controle ¢ Orcamento Plblico

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Acoes de Planejamento Governamental

Amphagio e Reforma do Prédio Sede da Prefeiiur

Aperfeicoamento do Plano de Cargos e Carreiras T
Aquisigio de Equipamentos de T,

Aquisigio de Equipamentos, Maobilirios ¢ Veiculos

AN, Sho Cristdovio,. n® 215 - Centro - CEP 62740-000 - ltapiuns

CHPD: OF AT 509/0001-88 - licitacaod itapiuna ce. gov. br
e — M
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Municipal
piuna

Crestao e Manut. das Ativ, da Secrctania de Admimistragio
Indenizagtes ¢ Acordos Trabalhistas

Realizagio de Proc. Seletivos e Conc. Publicos
Recolhimento de Contrib. Previd. € Obrig Contributivas

Recrutamento, Formagho ¢ Qualificagio Profssional de Servidores

SECRETARIA DE FINANCAS

Amortizagio da Divide Contratada

Aprimoramento do Setor Tributirio

Aguisigio de Equipamentos de T.1L

Aquisigdo de Equipamentos, Mobilianios e Veiculos

Contribuigio para Formagio do Patriménio do Servidor Pablico - PASEP
Cumprimento de Sentencas Judiciais

Ciestio e Manut. das Ativ. da Secretena de Finangas

Implantagio de Agoes de Recuperagio de Créditos Tributdnoes
Implantagio e Desenvolvimento de Sistemas de Gestdo Tributdria
Manut. das Atv. Fmanceiras, Tribut. e Contibeis

Manutengdo ¢ Atualizacdo da Planta Imobilidna

Reserva de Contingéncia

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Agdes de Prevengdo ¢ Combate a Covid—19

Ampliagio ¢ Manutengiio do Transporte Escolar Ensino Infantil

Apolo aos  Estudantes Universitarios

Aquis, de Matenais, Equipamentos ¢ Mobilidrio p/ CEl's (Creches ¢ Pre—Escola)
Agusicio de Equipamentos de T.1

Aquisicdo de Equipamentos, Mobilidnos ¢ Veiculos

Aquisigiio de Fardamento Escolar

Aquisicio de Plataforma Digital de Ensino e Aprendizagem

Construgdo do CEI - Centro de Educ. Infantil

AY. Sao Cristdavao. n® 215 . Centro - CEP: GZ2740 - 000 - Itapdlna
CHPI OF 387 509/0001-88 - licitacac@ itapiumnas o8, gow B
L ———
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Construgdio ¢ Reforma de Infraestrutura Esportive nas Escolas

Construgan, Ampl. ¢ Reforma de Unid. Escolas do Ens. Infantil

Construgdo, Ampl., Refor. ¢ Equip. de Umidades da Educ. Fundamenial

Cnagiio de Hortas Escolares

Dezenvolvimento da Educacdo de Jovens ¢ Adultos — FME

Desenvolvimento da Educacdo em Tempo Integral

Desenvolvimento do Ensino Médio — FME

Formagio Continuada dos Profissionais da Educacio

Garantia da Alimentagio Escolar - HIA

Ciarantia da Alimentagio Escolar - PNAE AEE

Crarantia da Altmentugio Escolar - PMAE Creche

Crarantia da Alimentacio Escolar - PNAE Ensine Fundamental

Crarantia da Alimentacio Escolar - PNAE Prd-Escola

Liestdo e Manutengio do Fundo Municipal de Educagilo

Instalagio ¢ Manutengio de Biblitecas nas Escolas do Ensino Fundamental

Manutengdo da Rede de Ensino Infantil - Creche

Manutencio do Rede de Ensino Infantil - Pré Escola

Manutengio do Conselho Mumicipal de Educagio - CACS, Assossiagbes e Grémios

Manutengio do Programa de Transporte Escolar - PNATE

Manutencio ¢ Qualificagio do Ensino Fundamental

Programa Banda Largs nas Escolas - PBLE

Programa Brasil Carinhoso

Programa Caminho da Escola

Programa de Agdes Articuladas - PAR

Prograina Dinheiro Direto na Escols - PDDE

Programa Formagiio pela Escola

Programa Nucional de Informatica na Edvcagiio - Prolnfo

Programa PROINFANCIA

Realizacio de Feirag de Ciéncias

Realizagio de Olimpladas Escolares i

Realizacio do Programa Fducaciona! de Ressisiéncia as Drogas ¢ a Vieolénca
AV, Sio Cristdvio, n® 215 - Centro - CEP. 62740-000 - hapiuna

CHPY. OF 387 509/0001-88 - boiltscao@itapiurs e gowe B
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Realizagio ¢ Divulgagio de Campanhas, Informatives e Midias Diversas

Transporte Escolar dos Alunos do Ensing Médio

Implantagio de Energia Solar
Promover a Seguranga Escolar

FUNDEB

Construgiio, Ampliagio ¢ Reforma de Centro de Educagiio Infantil - FUNDERB 30%
Construgdo, Ampliagio e Reforma de Escolas do Engino Fundumental - FUNDEB 30%
Construgio, Implantagio e Adequagio de Quadras Esportivas Escolares — FUNDEB 30%
Coordenaciio ¢ Manutengiio da Rede de Ensino Fundamental - FUNDEB 30%6
Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educagho Infantil - Creches - FUNDER 30%
Manulengdo do Ensino de Educagio Especial - FUNDEB 3%

Manutengio do Ensino de Jovens ¢ Adultos - FUNDERB 3084

Muanutengéo do Transporte Escolar - FUNDER 300

Manutengio ¢ Desenvolvimento da Edvcacho Infantil Pré-Escola - FUNDEB 0%
Remuneragio dos Prof. da Educagio Basica - Edu. Infantil Pré Escola - FUNDEB 70%
Remuneragio dos Prof. da Educagio Bdsica - Educ, Infantil Creches - FUNDER 70%
Remuneragio dos Prof. da Educagio Basica - Ens. Fundamental - FUNDER - T0%
Remuneragio dos Profissionais da Educagio de Jovens E Adultos - FUNDER T0%
Remuneragio dos Profissionais da Educagio Especial - FUNDER 70%

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Agdes de Prevengiio ¢ Combate a Covid—19

Ampliar ¢ Manter o Atendimento de Sudde Bucal
Ampliagio e Melhona de Unid. Hospitalar

Aquisicio de Ambulancia

Aguisigio de Equipamentos de T.1.

Aquisigho de Equipamentos, Mobilidrios ¢ Veiculos
Atengio Integral & Sadde Matemno - Infantil (Rede Cegonha)

Atendimento a Pessoas Reconhecidamente Carentes 7
Capacitagio Continuada dos Profissionais dos Servigos de Saide %

AV ShAo Cristdviio, n” 215 - Centro - CEP: 6Z2740-000 - ltapiuna
CHPY 07 347 S09/0001-88 - licitacas@itapiuna ce gov br
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Const., Ampl., Rel ¢ Inst. Postos e Pontos de Apowo de Alengiio Bisica de Sadde
Construgiio da Academia de Sadde

Estruturagdo do PCCs e Avaliacio de Desempenho dos Servidores da Saide
Fune. do Consetho Municipal de Sadde

Gestdo e Manutengio das Atividades Administrativa do Fundo Municipal de Sadde
Implantagdo do Programa de Sadde da Mulher

Implantagio do Programa de Satde do Homem

Implementacho da Seguranga Alimentar ¢ Nutricional na Saude

Muanut, dos Atvidades da Atenclio Primdria 4 Satde

Manut, das Atividades ds Atenglio Secundiria em Saide

Mamut, ¢ Funcionamento do Programa Previne Brasil

Manutengao da Assisténcia Farmacéuatica

Manutengio da Participagio do Municipio no Consorcio Publico de Saade
Muanutencio das Atividades de Vigilincia em Smide

Putencializar o Trabulho em Saide Mental Infanul

Programa Sadde na Escola

Realizagdo de Campanhas, Palestras Educativas, Pesquisa e Prod. de Informativos
Implantacio de Energia Solar

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Acdes de Fortalecimento da Politica de Igualdade Racial

Agdes para o Desenvolvimento do Comércio Local

Apolo a0s Projetos Produtivos

Atendimento e acompanhamento ds Familiaz em Sitwagio de Risco, Vulnerabilidade Social e Violagio de
Direitos

Const,, Ampl., Reforma ¢ Regualificagio de Equipamentos da Assist. Social

Desenvolver Politicas de Combate e Prevengao ao Uso de Drogas

Estruturar os Centros de Convivéncia Social - CCS's

Exccutar Campanhas Socioeducativas: Drogas, Expl. e abuso Sexual, Trab. Inf. ¢ Viol. Doméstica ¢
Violagio de Direito

Fortalecimento da Politica de Defesa dos Direitos do Mulher T
Fartalecimento da Politica Defiesa dos Direitos do Idoso

AV Sho Cristdvio, n® 215 . Ceniro - CEP: 62740000 - lapiana
CHP] O7.387 S09/0001-88 - licitacaoditapiuna ce gov, br
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Fortalecimento da Politicas para a Juventude

Ciestio e Manut. das Ativ. da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

Implementagho ¢ Manutengio dos Conselhos de Assisténcia Social

Manutencio do Conselho Mun, dos Direitos da Cnanga ¢ do Adolescente

Munutengho do Conselho Tutelar

Manitengio dos Conselhos de Direitos Vinoulas a Sceretaria do Trabalho e Assisténcia Social
Realizagio das Conferencias de Assisténcia Social ¢ demais Conselhos Vinculados
Realizacgdo e Divulgagio de Campanhas, Informativos e Midias Diversas

Realizar Cursos de Capacitaghio Prof. e Apoio Financ. p/ Peq. Empreendedores

auporte as Assoctagoes ¢ Liderangas Comunitinias

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Agoes de Prevengiio e Combate a Covid—19

Apoio a Seguranga Alimentar

Aprimoramento a Gestio dos SUAS - IGD/SUAS

Asgsténcia as Vitimas em situagio de emergéncia e Calamidade Pablica
Bloco de Protegio Social Especial de Média e Alta Complexidade - PSE
Bloco Protegio Social Basica - PSB

Concessio de Beneficios Eventuais

Construgdo do Centro de Referéncia da Assistencia Social — CRAS
Construgdo do Centro de Referéncia Protegio Social Especial = CREAS
Construgdo do Polo de Convivéncia Social — Padrio 111

Desenv. das Agoes de Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz

Desenv. ¢ Manter. Plano de Capac. ¢ Educagio Permanente para os Trab, do SUAS
Fortalec. das Instancias de Cont. Social - CMAS (IGD SUAS 7 IGD PBF)
Gestin do Cadastre Unico e do Programa Bolsa Familia -PBF

Cigstiio e Mamut, das Atividades do Fundo Municipal de Assisténeia Social
Manut. do Centro de Referéncia Prolegiio Social Especial = CREAS
Manutengiio do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
Manutengio do Comp. Serv. de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Manutengio do Programa BPC Escola

AV S#o Cristovio, n® 215 - Contro - CEP: 82740 -000 - (tapiins
CHNPEY O7 387 509/0001-88 - Uoitacasd tapiuna, Coe g B
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Manutencio do Projeto Estaghio Familia

Manutengiio e Funcionamento do PAIF

Manulencio ¢ funcionamento do SCFV

Manutengdo e funcionamento do Mais Familia

Combate 4 pobreza, com a execugdo de programas sociais de transferéncia de renda do SUAS

Ampliagho da Politica de Assisténcia Social por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dos
SETVIGDS, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais para as familias em estado de vulnerabilidade, e
nas siuagdes de enfrentamento a estado de emergéncia ¢ calamidade pablica

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA

Agbes e Politicas Pablicas de Combate ao Trabalho Infantil

Agdes ¢ Politicas Pablicas de Combale as Drogas

Combale a0 Abuso e a Exploragio Sexual de Criangas ¢ Adolescentes
Fortalecimento do Fundo Municipal dos Direitos da Crisnca ¢ do Adolescenta
Programas e Projetos Sociais para @ Crianga e Adolescente

Realizagio de Parcerias com Organizagdes da Sociedade Crvil (Lat 13.0192014)
Aghes Estratégicas do Programa de Emmadicagio do Trabalho Infantil = AEPETI

FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E INTERESSE

Construgio ¢ Melhona de Unidades Habitacionais Ruras
Construgiio ¢ Melhoria de Unidades Habitacionais de Interesse Social
Execugdo de Projetos ¢ Programas Habitacionais

Ciestio Administrativa do Programa Social de Habitagdo

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA 1DOSA - FMDPI

Agocs ¢ Politicas Pablicas de Combate violénci contra o idoso

Fortalecimento do Fundo Municipal Dos Direitos Da Pessoa Idosa - FMDPI

Programas e Projetos Sociais destinados a pessoa idosa

Realizagio de Parcerias com Organizagtes da Sociedade Civil (Lel 13.019%2014) -

av. 5o Crigstdgvio. nY 215 - Centro - CEP: §2740-000 - Itapilns
CHPY D7 ZAT7 509/0001-88 - licitacao@itapiuna e gow. b
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SECRETARIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E CONTROLE URBANO

Agdes Municipais de Apoio gos Servigos de Seguranga Pablica

Ampliagio do Parque de luminagio Piblica

Amplingdo, Reforma, Construgic ¢ Equipamento de Pragas ¢ Areas de Lazer
Ampliar & Manter Agdes Vinculadas ao Projeto 530 José

Aquisiciio de Equipamentos de T.1,

Aquisigio de Equipamentos, Mobiliarios ¢ Veiculos

Consorcio Intermunicipal de Energia e [lumina¢do Pablica do Macigo de Baturité
Comnst., Ampl. ¢ Reforma de Mercados, Feiras e Matadouro

Construcdo de Kits Sanitdrios

Construgdo do Portico na Entrads do Munieipio

Construgio e Recuperagio de Estradas

Construgdo ¢ Ampliacio do Sistema de Abastecimento D" agua

Construgiio, Ampliagio ¢ Reforma de Agudes ¢ Obras Hidricas

Construgino, Ampliagio ¢ Reforma de Cemiterios

Construglio, Ampliagio ¢ Reforma de Equipamentos Urbanos

Construg@o. Ampliagio e Reforma de Prédios Publicos

Construgiio, Amplisgio ¢ Reforma de Pontes, Passagens Molhadas ¢ Buciros
Construgdo, Ampliagdo ¢ Reforma do Sist. do Saneamento Basico

Criar o Autarquia Municipal de Transito

Elaboragio do Cod. De Obras ¢ Postura

Elaboragio do Plano Diretor do Municipio

Gerenciamento dos Servigos de Abastecimento DVagua

Crestio e Manut. das Ativ, da Secretaria de Obras, Infracstrutura ¢ Cont. Urbana
Manutengio do Pargue de lluminagiio Pliblica

Manuten¢io dos Servigos de Limpeza de Vias ¢ Logradouros Publicos
Manutengio e Conser. de Mercados, Feirns ¢ Matadouros

Manutengiio ¢ Conservagio de Cemiténos

Manutengdo ¢ Recuperagio de Vias ¢ Logradouros Pablicos

Pavimentagdo de Vias e Logradouros o

Perfuragio, Aparclhamento ¢ Manutenglo de Pogos Artesianos

AV Sho Cristdwio, n™ 21% - Contro - CEP 62740 -000 - Mapluna
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Obras & Instalagies de Pegueno Forte

SECRETARIA DE DEFESA DO METO AMBIENTE

Agdes de Defesa e Controle Ambiental

v Arbonizacio de Pragas, Vias e Espagos Pablicos

¥"  (estio e Manut. das Atividades Adm, da Secretana de Defesa do Mewo Ambiente
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FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Apoio oo funcionamento de CODEMA

Crar posto de reciclagem

Crestio e Manutengio do Fundo Municipal do Meio Ambiente

Implantagio da Central Municipal de Residuos Solidos

Incentivo 4 Cadeis Produtiva e Agroecologica

Incentivo a Projetos para Produgio de Energia Alternativa ¢ Renovivel

Realizagio de Campanhas Educativas p' a Tematica Preserv, ¢ Conserv, Ambiental

Transf, de Recursos 4 Consorcio Publico de Gerenciamento de Residuos Solidos

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
Agncultura Famihiar — Gestio, Incentive e Comercializagio
Construgdo, Ampliagdo ¢ Reforma de Agudes e Obras Hidricas
Aquisigio de Patrulha Mecanizada para Atividade de Agquicultura

Implantagdo e Ampliagio de Rede Elétrica Rural

Apotar e Fomentar as Alividades de Pesca

Desenvolvimento da Pecudria, da Pesca e da Agnculiuras

Ciestio de Programa de Gradagem de Terms

Ciestio e Manut. das Atividades Adm. da  Secretaria de Desenvolvimento Rural
Implant¢do ¢ Munutengio de Sistemas Simplicados de Abastecimento D'agua
incentive ¢ Apow ae Produtor Agropecuano

Realizacio de Convénios de Cooperagio Téenica {Incra, Adgri, Semace, Sda Fic.) %%-

AY. 580 Cristovac, n” 215 - Centio - CEP 62740 -000 - itapiuang
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¥ Repasse ao Fundo Garantia Safm
¥ Treimamento e Capacitagio do Produtor Roral € Apoto a0 Associativismo

T T T e T T

<

e T e R T T

SECRETARIA DE CULTURA

Agdes Emergenciais Destinadas so Setor Cultural - Covid 19

Apoio ao Turismo Local

Aquisicho de Equipamentos, Mobiliarios ¢ Veiculos

Construghio, Ampl. e Reforma de Equipamentos Culturais

Conv. p/ a Gestio Coloborativa dos  Equipamentos Culturais
Coordenagdio e Gerenciamento de Politica para juventude

Gestio e Manutencio Administrativa da Secretaria de Culra
Realizagdo da Festividades de Emancipacdoe Politica

Realizacio de Eventos Turisticos Culturais e de Tradigdes Populares
Realizagio e Divulgagio de Campanhas, Informativos ¢ Midias Diversas
Revitalizagio ¢ Preservagiio do Patrimdnio Histonico do Municipio

SECRETARIA DE ESPORTE
Apoio a0 Esporte de Alto Rendimento/Amador ¢ Educacional

Construgio de Areninhas

Construgio, Ampl. ¢ Reforma de Equipamentos de Esportivos
Desenvolvimento e Expansdo do Esporte

Gestiio ¢ Manuenciio da Secretaria de Espone

Implantar o Estagio para os Estudantes de Educacio Fisica
Realizagio de Conveénio com Instituigdes Esportivas

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Capacitagio e Tretnamento de Servidores em Controle Interno e Auditoria

¥ Gestio e Manutengdo das Atividades da Controladoria Geral do Municipio

AW, Sfio Crintdwia, n™ 215 - Centreg - CEP: G2Z740-000 - Itapiuna
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FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Concessio de Beneficios Providenciarios
Contribuigio p'o PASEP — 1% da Receita de Rendimento de Aplicagdo Financeira
Gestho ¢ Manutengao do Fundo de Previdencia dos Servidores Municipais

% 5 %

Reserva Ohrgamentania do RPPS

() FRANCIS rur:- DE a::u. VEIRA COELHO
Prefeito Municipal

AN Sao Cristdwdo, n™ 215 - Centra - CEP 2740000 - Hapduna
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