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LEI N° 758/2015 DE 11 DE MARCO DE 2015.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A APLICAR O
INCENTIVO FINANCEIRO DO PMAQ-AB,
CONCEPIDO PELO MINISTERIO DA SAUDE NO
AMBITO DO PROGRAMA NACIONAL DE
MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DA
ATENCAO BASICA - PMAQ-AB, EM PROL DAS
EQUIPES DA ATENCAO BASICA, NOS TERMOS
DA PORTARIA N° 1.654/2001, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

OAPREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIUNA aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a aplicar os recursos de Incentivo
Financeiro proveniente do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Aten¢do Basica — PMAQ-AB, concedido de forma variavel pelo
Ministério da Satude, instituido através da Portaria n° 1.654/2001-MS, em prol das
Equipes da Aten¢iio Basica do Municipio de Itapitina, que obtiver classificacdo de
desempenho nos termos do Art. 16 da Portaria n® 1.654/2011

Art. 2° - O Incentivo do PMAQ-AB, serd pago aos servidores com recursos
financeiros da Programa Nacional de Melhoria e do Acesso e da Qualidade da
Atencio Basica - PMAQ-AB, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saide,
nos termos definidos pela Portaria N° 1.654/2011-MS.

Art. 3° - 0 Incentivo de que trata esta Lei, oriunda de recursos financeiros do
Governo Federal é variavel e sera repassado na seguinte forma: 40% (quarenta
por cento) do valor da repasse financeiro serdo aplicados a titulo de incentivo
PMAQ para os servidores lotados nas Equipes Basicas de Saiide -EBS que foram
contratualidades e aderiram ao programa, que fazem parte do Programa Saude da
Familia — PSF, sob forma de complementac¢io do SUS e se dara nos termos desta
Lei e seu regulamento, sempre que se atinjam as metas e resultados previstos no
§2° do Art. 8° da Portaria n° 1.654/2011, e, o restante dos 60% (sessenta por cento),
do valor do repasse financeiro sera destinado 2 infraestrutura da atencdo basica ja
existentes e contemplados com o Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da
Atencdo Basica — PMAQ, visando, melhorar a estruturacio da Atenciio Basica
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Municipal e orientado pelas matrizes estratégicas, utilizadas para a realizagio de
agdes e/ou servicos de saide na manutenc¢io e aquisi¢io de equipamentos para as
Unidades Bdsicas de Saide como forma de implementar a Infraestrutura da
Atencio Basica e atender as necessidades do Programa de Melhoria do Acesso da
Atencéo Basica.

Art. 4° - Sempre que o Municipio receber os valores fixados no Programa de
Melhoria do Acesso ¢ Qualidade da Atencdo Basica — PMAQ, previsto no §2° do
Art. 8° da Portaria n° 1.654/2011 do Ministério da Saude, dos 40% (quarente por
cento) do montante mensal recebido a tal titulo serd repassado mensalmente aos
servidores lotados nas Unidades Basicas de Saude, habilitados da Equipe Satide da
Familia que aderirem ao Programa, ficando, condiconada ao desempenho da
equipe, alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de
desempenho institucional da unidade de lota¢io do servidor, independente da
categoria profissional, paga proporcional ao resultado de qualidade das metas e
acdes contratualizadas, obtido pela propria equipe.

§ 1° - O Valor correspondete aos 40% (quarenta por cento) do incentivo mensal,
serdo repassados sempre que atingidas as metas e houver o repasse do Governo
Federal, na forma estabelecida nos anexos I, II e III, parte integrante desta Lei.

§ 2° - O servidor tera direito ao Incentivo PMAQ-AB no ato da contratacio ou
efetivacdo do servidor.

§ 3° - Em caso de desistencia, exoneracio, rescisio ou afastamento do servico em
qualquer circunstancia, o servidor perder4 o direito ao incentivo PMAQ-AB e o
valor que caberia ao servidor, sera novamente divido entre os demais servidores,
normalizando o incentivo no momento de contrata¢fio de novo servidor pelo Poder
Pablico Municipal.

§ 4° - Sera atribuida o valor de RS 1.000,00 (hum mil reias), a titulo de gratificacio
mensal a cada Coordenador de Equipe PMAQ-AB.

~Art. 5° - Os valores recebidos a titulo de incentivo PMAQ-AB de desempenho

referidos nesta lei, serdo atribuidos aos servidores que a eles fazem jus em funcio
do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de
.desempenho institucional da unidade de lotacédo do servidor.

Art. 6° - Ficam estabelecidos como critérios de avaliagio de desempenho

ndivi além do cumprimento das metas de desempenho institucional os
_ seguintes fatores minimos, que trata o Art. 5° desta Lei.

. I- produtividade no trabalho, com base em parimetros previamente estabelecidos
 de qualidade e produtividade;

Il — conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das
atividades freferente ao cargo, emprego e/ou funcio exercida na unidade de
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lotagdo;

III - trabalho em equipe;

IV - compromentimento com o trabalho;

V — cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuigées do cargo.

Art. 7° - A produtividade — PMAQ ndo serd devidamente repassada ao servidore
em efetivo exercicio nas Unidades de Satide da Familia, quando se encontrar em:
I- licenca para tratamento da prépria saude, superior a 10 (dez) dias uteis;

II - licenca por acidente em servigo superior a 15 (quinze) dias;

III - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de 10 (dez) dias;

IV - licenca maternidade;

V - afastamento com ou sem onus, para outro 6rgao ou entidade da
administragio piblica direta,autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou
federal, exceto para o exercicio de trabalho em parceria quando os procedimentos
forem incluidos no faturamento do SUS;

VI - licenca prémio.

Art. 8° - O incentivo PMAQ-AB, constitui-se em uma parcela autonoma, nio
incorporavel ao patrimdnio remuneratério do servidor ou empregado publico,
para quaisquer efeitos, inlusive para férias e gratificaciio natalina (13° salario).

Art. 9° - O incentivo PMAQ-AB, poderi ser reajustado anualmente de
conformidade com os valores recebidos pelo Fundo Nacional de Satide e aplicados
de acrodo com os valores repassados fundo a fundo.

Art. 10 — Esta Lei, entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposicdes em contrario, retroagindo seus efeitos financeiros a partir de 1° de
janeiro de 2015.

-Pago da Prefeitura Municipal de Itapiiina, aos 11 de Margo de 2015.
Lﬁf’SMNTE DE FREITAS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO [ LEI N2 758/2015

PROJECAO DE PAGAMENTO POR EQUIPE

UNIDADE BASICA DA SEDE I

ATENCAO BASICA: MEDIANO OU ABAIXO DA MEDIA

SAUDE BUCAL: MUITO ACIMA DA MEDIA

MEDICO | ENFERMEIRO | DENTISTA | ACD [ ACS(7) | TECNICO(2) ASG
200 200 700 150 350 100 25
TOTAL 1725,00
UNIDADE BASICA DA SEDE I1
ATENCAO BASICA: MEDIANO OU ABAIXO DA MEDIA
SAUpE BUCAL: MUITO ACIMA DA MEDIA ,
MEDICO | ENFERMEIRO | DENTISTA | ACD | ACS(7) | TECNICO(2) ASG
400 400 700 150 700 200 50
TOTAL 2.600,00
- UNIDADE BASICA CAIO PRADO
ATENCAO BASICA: MEDIANO OU ABAIXO DA MEDIA
SAUDE BUCAL: MUITO ACIMA DA MEDIA ]
MEDICO | ENFERMEIRO | DENTISTA | ACD | ACS(7) | TECNICO(2) ASG
400 400 400 100 800 100 50
TOTAL 2250,00
UNIDADE BASICA ITANS
- | ATENCAO BASICA: MEDIANO OU ABAIXO DA MEDIA
| SAUDE BUCAL: MUITO ACIMA DA MEDIA
MEDICO | ENFERMEIRO | DENTISTA | ACD | ACS(7) TECNICO(2) ASG
400 400 400 100 800 200 50
TOTAL 2550,00
N UNIDADE BASICA PALMATORIA
'ATENCAO BASICA: MEDIANO OU ABAIXO DA MEDIA
 SAUDE BUCAL: MUITO ACIMA DA MEDIA
_MEDICO ENFERMEIRO | DENTISTA | ACD | ACS(7) | TECNICO(2) ASG
700 700 200 50 1650 300 75

3675,00
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ANEXO Il LEI N° 758/2015
CLASSIFICACAO DAS EQUIPES POR DESEMPENHO DE ACORDO COM
AVALIACAO EXTERNAPMAQ DO MINISTERIO DA SAUDE.

CLASSIFICACAO | MEDICO | ENFERMEIRA | DENTISTA | ACS [ ACD | TECNICO ASG
: ENFER.
OTIMA 700 700 700 150 | 150 150 70
BOM 400 400 400 100 | 100 100 50
REGULAR 200 200 200 50 50 50 25
INSATISFATORIO 0 0 0 0 0 0 0

* VALORES REPASSDO EM REAIS(RS).
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ANEXO IIl LEI N° 758/2015

VALORES A SEREM REPASSSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE PARA AS
EQUIPES DAS UNIDADES BASICAS.

EQUIPE INCENTIVO PMAQ REPASSE PARA
PROFISSIONAIS
SEDE I 4.200,00 1725,00
(2.500+1.700)
SEDEII 7.600,00 2600,00
(2.500,+5.100)
CAIO PRADO 6.000,00 2250,00
‘ (1.500+5.100)
ITANS 6.600,00 2250,00
_ (1.500+5.100)
PALMATORIA 9.000,00 3675,00
(500+8.500)
COORDENACOES 2.000,00
TOTAL 34.000,00 (100%) 14.800,00 (43%)

*GRATIFICACAO POR COODERNACAO: 1.000,00




