PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA TAPLNA
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LET ™ 406/98
DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORGAMENTARIAS Pa=
RA O EXERCICIO DE 1,999 E DX OUTRAS FROVIDEN
CIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIUNA, no uso de suas atribuigSes legais, fa
go saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono e promilge & se-
guinte Leit

Artel2~ Flcam estabelecidas nos termes desta Lel, as diretrizes gerais
para elaboragfo dos organentos do Covarno Mrdeipal para o exereicio £i
nanceiro de 1,999,

Art,22~ No Projeto de Iel orpmment®rio omal, as roceitan € as dogpesas
sexrfio orgadas 4= acordo com os pre¢es vigenbes enm maio de 1990,
Parfgrafo Unico~ A receita estimada Pixeda prevista na lei Organentdria
podersio ser corvigides em dezembwo de 1998, segundo o fudice de inflae
géo acumilado no perfodc de mais a dezembro de 1998, existindo justifi-
cada necessidade,

Arte3%- A Lei Orgamentfria arusl sers elaborada sob a forma de Orgamen=
to Progrema e devers ter seus valores expressos em Real (R$), ou outra
moeds corrente que por ventura venhs a vigir no pafs,
Art.42- Os orgamentos Piscal e de Seguridade Social observarzo em seu
conjunto as demonstragSes dos objetivos e metas do Governo Municipal pg
ra o exercfcio de 1999, obdecendo as prioridades definidas nos anexos I
e II desta Lei,

Art,.5% A menubengfo de atividades tu; prioridedes sobre as agles de
expansao,

Art.6% Os projetos em fase de execugdo terdo prioridade sobre noves *
pro jetos,

Art.72 A Lei Orgamentfiria especificerd = receitae zté o nfvel de sunea-
1{nea e a despesa discriminada a nivel de

I- Orgéos com detalhamento de elemento econdmico;

II- Unidade Orgamentaria, com detalhamento a nivel de elemento econdmico
IIl- Classificagfo funcional progrmitica, com detalhamento a nfvel de

-
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Pardzrafo Unico- A classificagdo funcional programitica poders ainda *
mais, para efeito de gerencismento e controle interno, descer até a nf-
vel de sub-projeto ou bub~atividede, desde que os respectivos sejam deg
tinguidos e mensuraveis,

Art,8%. O Orpomento shranger3 oe poderes do Munic{pio, seus fundos, ér-
goos e entidades da administracdo direta e indireta, sendo observadas
as diretrizes especifices de que trata este capitulo.

Art,9%- As despeses com pessosl e seus eacarsos scciais serdo aubtomabie
camente aumentados de acordo com o {ndice oficisl de inflagSo, respeitan
do o limite estabelecido no artigo 38 da disposigles constitucionais ¢
transitdrias da Consbituigfo Paderal.

Art,10%. Na fimacHo das denpesas, ser3s obmervedas as priofdados e me-
tas constantes do anexo I, parie integrante denbe Lei, resaslvando que
0 anexo abrange apenas se prioridaden, 1o esgotands o elenco de agles
desenvolvidas pelas unidadés e portambto, nao representando restrigso *
agquelas nto yelscionadads

Arto11% 08 OrgSe o unidades orgomentdriass com atribuicBes relotivas a
safde, incitedve sensenento hisico, previdéncia e assisténcia social,
serso ineclufdos no orgamento fiscaly em dotagles globais de transferén-
cias de recursos para ¢ orgamento da Seguridade Sceialy, no qual sues *
Progrenagdes serso discriminadas.

Art,12%- O orgamento da S8eguridade Socisl abrangerd os érgios e unida-
des orgamentfrias, inclusive fundos, fundagbes e subzarquias gque atuem
nas Sveas de saiide, inclusive de saneamento baskeco e assisténcia sociel,
Art,13%- Na elaboragdio do orgamento de seguridade social, serfio observa
das as diretrizes espeeificas de que trata este capftulo.

Arb.14%- As receitas compresnderso as transferSncias de recursos do or-
gunento fisecely originados da receita ordindria do tesoure muniecipsl e
de operagBes de créditoss

Ar5,15% Na fixagfo das despesas sersp observodas as prioridades e me-
tas constantes no snexo II, parte integrante desta lei, ressalvada que
estfo contempladas apenas as prioridades, n@c representando portanto,
restrigdes as agoes contempladas.

Arb,169~ Nia Tei Orgamentdria snusl para 1999, a discriminagdio da recei-
ta e da despesa, para os Orgamento TMecsl ¢ da Seguridade Social, far-
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,
se-a conforme o seguinte desdobranentos '
I~ RECEITAS~ Ser@o discriminadss obedecendo ao disposto na Portaria
SOF n? 03 de 05 de asgosto de 19%,
II- DESPESASe Serfio discriminades obedecendo o disposto no caput dos
artigos 12 a 15 da Tei 4,320 de 17 de marco de 1964, i
Art 179~ A Prefeitura Municipal, apés a publicagdo da Lei orgamentdria
divulgard os quadros de detelhenento da despesas, especificando por
projetos e atividades, os elenentos de despesaes e mpectivos desdobra
mentos por fonte de recursos.
Arte188~ Bsta Tei entrard em vigor na dsba de sus publicagBo, revogee-
das es dlsponicles em condrfcio,

PAGO DA PREFEITURA MUNICITAL DE ITAPIONA, 28 de noic de 1998,
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ANEXO I

DIREIRIZES DO ORCANMENTO FISCAL
HNIDAQ_ ORGAMENTARTA:

00 ~ CAMARA MUNICIPAL

Executar os trabalhos Legislativos (aprovar Leis), voltadas para o
interesse da populagdo.

Exercer a fiscalizagfio das contas do Poder Executivo e da Mesa Di-
‘retora da Camara.

Reivindicar junto aos drgios competentes, ajuda financeira &8s pes-
soas comprovadamente carentes.

Informar eistematicamente & populagao, atravéds dos meioe que dispu
ger, sobre a atuaqao da Camara Municipal.,

0l - ADMIN ISTRAQKO.: GERAL

Garentir a eficdcia do Gabinete do Prefeito, fazendo com que a mi-

quina administrativa, esteja voltada para os interesses da pOpula-
qao.

Agilizar os cangis de comunicagOes entre os Poderes constituidos e
a populngdo, gerontindo a trensparéncia sdministrativa.

Premover & divulgagile doo aves ¢ fatos adminletretives)

Fazer defesa de administragfio em jufzo, caso seja necesmdrio.

Estabelecer e executar uma polftica de recursos humanos, através da

criagdo de um Plano de Cargos e Saldrios, objetivando a regulariza
¢do de diversos servidores municipais.

Promover a realizagé@o de Conocurso Publico, se for o caso.

Elaborar Contratos, Convenlos e Rescis3o.

Elaborar Parecer sobre os Contratos e/ou Convénios dispondo sobre'
& legelidade dos mesmos.

Exercer controle sobre o Cadastro Funcional dos Servidores Municip
pais.

Expedir atos e declaragOes relativas a direilos e deveres dog Ser—
vidores Municipails.

o
4
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ﬁpwﬁ Il } = Desenvolver progremes de formagéo e aperfeigoamento profissional
o

0 |l dos Servidores Munieipais.

- Manter atuaslizado o Cadastro dos Bens Patrimdniais do Governo Muni
cipal e seus fundos instituldos e mantidos pelo Municipio;

7¥;mplahtar em todas ﬁs unidades administrativas do Municfplo um efi
clente controle dos bens estocados em Almoxarifado;

~ Estabelecer normas de agles ligadas aos servigos gerais;

~ Implantar um doderno e eficiente sistema de controle interno, atra
vés do aperfeigoamento da informatizag8o dos controles de Contabi-

lidade, Temouraria e Licitagfo;

- Modernizar o sistema Tributdrio do Munic{gio, de modo que se prati
que uma tributagf@o Jjusta e eficaz.

Plunejor ag agbes mwiclpais, objetivando harmonizar a realizagdo
des despesas piblicas com a potencielidede da arrecadagiio do Muni-
cfplo; ‘ L

Dirigir e controlar os ser&igos da bivida Plblica Municipal;.se:for‘/
0 casoj} . \
Elaborar a programagiio financeira de desembolso do Fundo Geral;

Orientor a elaborag@o da programa¢do financeira de desembolso

dos
Fundos Espeoiuis} '
- Elaborar o Plano de Contas do: Municfpio.;
- - Elaborar os Langamentos Contdbeis utilizando sistematicamente, 0

méYodo dan paxtidon debradani '

- Controlar os suprimentos de Fundos dos Srgi@os do Fundo Geral do Mu
nicipio; '

- Coordenar treinemento na érea do controle interno;

- Manter a Comissgo Central de Licitaggos
- Manter o cadastro de fornecedores;

-~ Manter o Cadastro de Contribuintes.

03 - EDUQAQKO, CULTURA E DESPORTO

- Apoiar, estimular e divulgar a produgiio artistico/cultural do Muni
cipios

- Supervisionar e equipar biblioteca piublicaj

T 5 o
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.. = Promover, realizer e acompanhar, eventos egportivos entre os estl

dentes da Rede Piblica do Ensinoj;

= Estimular e concientizar a populagi@io para o aproveitamento do %
po livre, em atividades desportives;

- Promover completa utilizagoo dos Batddios, Pracas de Esportes
“outros equipamentos de esporte e recreagdo}

Q

= Manter os equipamentos desportivos em perfeito estado de conservy
Q803

—~ Promover tornelos Regionals desportivos e cultwrois;

- Apoiar o esporte profiseional etravés de doagOes fLinancelras, pé~
ro, aguisigfo de equipamentos desportivos e para cugteios do deslg
camento dos delegagdes & outras localidades;

- Criar e spoiar a implantagéo do Conselho Municipal de Cultura;

~ Degenvolver o lmpino em todas as suas modalidades, priorizando o

Fngino Fyndamental e o Pré-Escolar, incluindo o ensino para jovens

e adultos; o

— Desenvolver o Ingino Especial para atender a criangas portadoras’
de deficieénciasj |

- Apoior o Inmino Superior, através da doaglo de Bolses de Lstudos'
e de Trabalho, assim como através do pagamento de transporte dos
estudantes até a Universidade;

- Montexr com eficiénéia g distribulgio de Merende Escolars;

~ Apoior o Conmelho Municipal da Merenda Escolar, atrovdén do rounle
Sos sistemdticas, com a participagho de tdcnicos da Seerstirin)

- Recuperar e/ou manter as ingtalagbes e equipamentos destinados a
educagio, no sentido de oferecer aos estudontes condigoes fisicas
pars um meior sproveitemento escolar;

« Digtribuir material diddtico, de consumo indispensdvely 80 bom
funcionamento das escolas e aproveitemento dos alunosj

- Capacitar os Professores através de cursos, oidetivando oferecer’
wme. equipe de Professores habilitados a oferecer uma educagao de
qualidade;

—~ Degenvolver mecanismo para recuperar & Rede Figica, através da '

congtrugdo e recuperagao de unidade egcolares;

T



-~ Garantir g aplicacgdo no

= Acompanher as reuniges go Congelho Municipal

- Prestar orientagio tdenica agricul tor

= Realizar, en parceria ¢

=~ Congtruiyr ou congervar, enm parcerig ¢

- Construclo e conservagdio de Centrog de
(]

- Viabilizar g Tealizagfio de obrag
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" Desenvolvimonto do Ingino"

doa recurasog:
eatabelecidog ng Consti twd gfio Fedexrq)

-9

de Rlucagfo, aggim !

.

oomo gerenciar o Fundo Municipal de Educagso,

05 « DESENVOLVIMENTO RURAL

Tural, vigando g ubilizagfHo
do solo agricola;

de insumog e alimontos;

- Botimuler o cooperativismo no Muniefpio;
~ Implentar, nag reunices maig o

€8 80 suporte elétrico e maguinariag;j —

on o Estado, obrpg duradouras parg d saca;

om og agricultores, Poutos pa
/Ta armezenamento de produtog agricolag;

o Construir, interpoato de pescadon

Abastecimentos de Produtog
Agropecudriog,

06 « OBRAS, MEIO AMBIENTE E URBANISMO

instolaglen de equlpamentos,
nicipais, com vista ao aument

¢
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~ BExeoutar as obras e soervigos de éugenhavim da  Adminlebragiio Mund
cipelj B

~ Manter os servigos de Limpeza piblica, abravés dn implantngdo de‘
wn servigo, eilstemdtico de coleta de lixo, procurando manter aeg
pre a cidade limpaj;

— Providénciar um local adequado para construgéio de aterro gond td -
rio, com vista a resolver a problemdtica do destino do 1lixo;

~ Construir e conserver cemitérios;
- Mmpliar e conservar os sitemas de lluminagdo e de telecomunicagdes;

- Promover campanha de orientag@o sobre a preservagao do meio-ambien
tes
- Preparoxr estudos sobre o impacto amblental, com vistas a reallzae-

cdo de obras.
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DIRETRIZES DO ORCAMENTO DA BEGURIDADE SOCTAL
UNIDADE ORGAMENTARIAS:

02 ~ TRABALHO E AQXO SOCIAL

Orientar e estimular og Membros do Gongelho Municipal. de As

ﬂisLml
cia Social e Conselho de

Defesa dos Direitos das Criangas e Ado-
lescentes, no cumprimento de suag atribul¢les;

Gerenciar os Fundos:

Fundo Municipal de Assisténcia Social e
Fundo de Defesa dos Direitos das Criangas e

Adolescentes.

Fornecer docunentos necessdrios ao pleno exercfeio da cidadania !

808 municipes comprovadamente carenbe,

Incentivar a melhoria da habltagao popular,.
Dotar o populagfio car

ente de habilltagoes populares, congtruidag'
em mullirgsos, '

04 - SAUDE

Cumprir ag normas hdotces de sadde delfinidas na NODB;

Obedecer os dispositivos da Lei n? 8.080 de 19 de Setembro de 199
e da Lei 8.142 de 28 de Dezembro de 1990;

Cumprir todas as determinugdes do SUS;

Garantir o pleno funoionamento do programm Saude da Femfiliaj
Oonstrulx, refoimar e conserver as unidades do satde do Munioefpio

Dmplantar Farmicia viva com vista a proprocionar a populagno o us
de plantas medicinain;

Reativar vigildncle sanltdria no Municipio;

Implentar em parceria com a Secretaria de Iducagiio e Secretarie d

Trabalho e Agdo Social, o programe de Sadde Bucal nas creches
Escolas do Minicfpios

Garentir assistencia ao Pré-Natel,

propiciasndo total assisténcia
gestante;

Gerenciar o Fundo Municinnl de Qardas
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~ Prestor todo spoio necessério ao COonselho Munioipal de Savdes
- Apresentar a prestagﬁo de Contas do FMS - Fundo municipal de Sau

de para apreoiagao do CMS, que dela oferecerd parecer sobre sua

legalidade.



